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Milli Egitim programimizin, Milli Egitim siyasetimizin temel tagi, cahillifin yok,
edilmesidir.

Milletimizin siyasi, toplumsal hayatinda, milletimizin fikyi terbiyesinde refiberimiz
ilim ve teRnik olacaktir. MeRtep sayesinde, meRtebin verecegi ilim ve teRnik sayesindedir Ki
Tiirk Millet, Tiirk sanati, eRonomisi, Tiirk siir ve edebiyaty, biitiin giizellijiyle gelisir.

Yeni nesil, en biiyiik Cumhuriyet¢iliR dersini bugiinkii ogretmenler toplulugundan ve
onlann yetistirecekleri dgretmenlerden alacaktur.

Gozlerimizi Rapayp teR basimiza yasadijimizi diisiinemeyiz. MemleRetimizi bir
cember igine alip diinya ile olan baglarimizi Ropartamayiz. ARsine yiikselmis, ilerlemis,
cagdas bir millet olarak medeniyet diizeyinin de iizerinde yasayacagiz. Bu hayat ancak ilim
ve fen ile olur. Ilim ve fen nerede ise oradan alacagiz ve her ulus ferdinin Rafasina
Royacagiz. Ilim ve fen icin Rayit ve sart yoKtur.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk,
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun listiinde tliten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, huir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiuim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklarn ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Dustin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan, bitin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rih-1 mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman ytlikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY

OZEL ASO TEKNIK KOLEJi | SUNUS -|




OZEL ANKARA SANAYI ODASI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.*Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitlin ordulan dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢cinde dahi,
vazifen: Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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Degerli Arkadaslarim,

Geng bir iilke olan Tiirkiye Cumhuriyeti ilk 20 ekonomi arasinda ve niifusumuzun neredeyse
yarisi 30 yasin altinda. Bu iilkemiz adina ¢ok 6nemli bir potansiyel. Insan sermayesi siiphesiz bir iilkenin
becerilerinin ve birikimlerinin toplamini ifade eder. Insan sermayesinin kalitesini 6lgmenin yolu onlarin
ne bildikleri ve bildiklerini kullanabilme potansiyelleridir. Tiirkiye nin en biiyiik zenginliklerinden biri
olan geng niifusumuzu bu ylizyilda rekabet edebilecek seviyede egitmemiz gerekiyor. Bu giin ekonomi
ayni zamanda egitim de demektir Yasadigimiz diinyada egitim kalitesi yliksek olan iilkelerin ekonomide
de one ¢ikt1g1 goriilmektedir. Zamanimizin son ¢eyreginde Japonya, Giiney Kore, Finlandiya, Singapur,
Cin gibi iilkelerin yakaladiklari ekonomik ivmenin arkasinda olan en énemli unsurun egitim oldugunu
OECD’ nin yapti1 PISA sinavlar1 gdstermektedir. OECD ekonomik bir 6rgiit olmakla birlikte iilkelerin
egitim sisteminin yetistirdigi bireylerin ekonomiye katkilarini bu sinavla 6lgmektedir. Adini saydigimiz
iilkelerin ekonomisinde katma degeri yiiksek iriinlerin dnemli pay1 bulunmaktadir. PISA &grencilerin
okudugunu anlamalar1 yaninda Matematik ve bilim(Fen) okur-yazarlik becerilerini 6 seviye ile
Ol¢mektedir. Tirkiye’ nin, sinavin 6l¢tiigii becerilerde iist seviyedeki 6grenci varliginin (5 ve 6.seviye)
yok denecek kadar az oldugu goriilmektedir. Oysa katma degeri yiiksek iiriinler {iretecek bireyler bu
seviyedeki Ogrenciler arasindan ¢ikmaktadir. Bu tablo egitimimizi ¢agin gerektirdigi beceri setine
odaklamamiz gerektigini gostermektedir. Tiirkiye hizla fen ve teknolojiyi bulusturan okullarin sayisini
artirmal1 ve yayginlastirmalidir.

Ankara Sanayi Odasi, sanayinin bagkenti olma iddiasiin yaninda fen ve teknolojiyi bulusturan,
iiretimin ana unsuru olan nitelikli bireyler yetistirecek okul prototipini ortaya koymak amaciyla ASO
Teknik Koleji’ ni agmistir. “Asil olan egitimdir.” ilkesiyle yola ¢ikan okulumuz, 21.yiizy1l becerilerini
edinmis, lilkemiz ekonomisinin ihtiya¢ duydugu teknolojik okuryazarliga sahip, i¢inde yasadig kiiltiir
ve medeniyet havzasinin degerlerini benimsemis, kiiresel boyutta akranlariyla rekabet edebilecek
nitelikte 6grenciler yetistirmeyi kendine hedef se¢mistir.
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Miikemmel yazilsalar da hedefler, sadece bir varig yeridirler. Hedeflerinizi muhatabinizin 6niine

koydugunuz zaman, bu sadece sizin nereye kadar gitmek istediginizi gosterir, oraya nasil gideceginizi
degil. Stratejik planin gerekli olmasinin en kapsamli nedeni, hedeflerdir. Stratejik plan salt yazilmig
hedeften ibaret olmayip, varig noktaniza giden yolda, ulagsmak istediginiz nokta i¢in izlemeniz gereken
istikameti adim adim igerir. ASO Teknik Koleji Cumhuriyetin 100. Yilinda misyonunun gereklerini
yerine getirerek vizyonunu gergeklestirmek, Atatiirk’ in koymus oldugu muasir medeniyet seviyesinin
iistline ¢ikmak tlkiisiine kendi kulvarinda katkida bulunmak icin kendisine yeni ufuklar ¢iziyor.
Sorumlulugunu istlendigi sevgili dgrencilerimiz i¢in en iyisini yapma gayret ve iddiasini ortaya
koyuyor.

Stratejik planin, ASO Teknik Koleji ailesine hayirli olmasini, okulun bugiine kadar vermis oldugu
hizmetleri daha iist noktalara tasimada bir mesale gorevi gérmesi temennisiyle basarilar diliyorum.

Nurettin OZDEBIR
ASO Bagkan
ASO Egitim Vakfi Bagkam
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Niyazi AKDAS

Degerli Arkadaslarim,

Tiirkiye Cumhuriyeti diinyanin ilk 20 ekonomisi arasindadir ve geng niifusa sahip bir {ilkedir.
Insan giicii siiphesiz bir iilkenin bilgi, birikim ve becerilerinin toplamim ifade etmektedir. Yeni
donemde, insanlar1 ve iilkeleri giiglii kilacak olan unsur insan varligi olacaktir. Bu nedenle geng niifusa
sahip olmamiz 6nemli bir firsattir, ancak firsat1 avantaja ¢evirebilmemiz i¢in bu kusagin iyi egitimli ve
21.ylizy1l becerilerine sahip insanlar olarak yetistirilmesi gerekmektedir.

Kiiresellesme ile rekabet her gecen giin daha da acimasizlagmistir. Sanayicilerimizin hedefi,
yiiksek katma degeri olan ve ileri teknolojiye dayali liretime yonelmenin yani sira, bu gibi isletmelerin
sayilarini da arttirmak olmalidir. Ancak bu hedeflere ulasmak igin isletmeler de, galisan insanlar da
gerekli egitimlerden ge¢cmelidirler. Diinya Ekonomik Forumu tarafindan hazirlanan ve yakin zamanda
yayimlanan 2019 Kiiresel Rekabetcilik Raporunda iilkelerin rekabet giiciinil artiran unsurlar arasinda
insan sermayesinin egitimine gii¢lii vurgu yapilmaktadir. Bu nedenle ulusal ve uluslararasi rekabet
giiclinli artirabilmenin en 6énemli yolunun iyi yetigsmis nitelikli insan giicli ihtiyacinin karsilanmasi ile
saglanabilecegi goriilmektedir.

Ankara Sanayi Odast Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi boyle bir ihtiyagtan dogmustur.
Okulumuz, iilkemizdeki klasik “meslek lisesi” egitiminin 6tesine gegmek ve gelecegin bilim insanlarini,
Tiirk sanayisinin ihtiya¢ duydugu donanimli ve yiiksek ahlakli tiretken ve yenilik¢i miihendisleri ve
teknisyenleri yetistirme hedefleri ile kurulmustur. Geng bir okul olarak hedefledigi bu misyonda kisa
zamanda 6nemli bir yol kat etmistir. Mevcut yapisi, isleyisi, egitim kalitesi ile kendi tiiriinde iilkemize
model olmustur. Sadece akademik ve mesleki egitime odaklanmayip Tiirk Milletinin 6zlem duydugu
yetkinlige sahip, kiiresel rekabet giiciiniin 6nemli unsurlarindan birisi olan en az bir yabanci dile hakim
bireyler yetistirme gayreti igindedir

Cumbhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’{in Tiirk Milletine hedef gosterdigi muasir
medeniyet seviyesinin iistiine ¢ikma iilkiistinii gergeklestirme yolunda iyi yetismis nitelikli insan giiciine
ciddi sekilde katkida bulunmak i¢in okulumuz da yeni hedeflere odaklanmak zorundadir. Bu stratejik
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planla, Cumhuriyetimizin 100.y1l1 olan 2023 yilinda ¢ok daha ileri noktalara ulasmak istiyoruz.

Cumbhuriyetimizin ilk yillarinda ilan edilen okuma yazma seferberligi gibi 2023 yilinda da dijital okuma
yazma seferberligi ilan edilmesi diisiiniilmelidir.

Ogrencilerimizi cumhuriyet degerlerine bagli, kendini taniyan, yeteneklerini bilen, duyarl,
diisiinen, diislindiigiinii uygulayabilen, soran, sorgulayan, elestiren, iyiden-dogrudan-giizelden yana
tavir koyabilen ve Tiirkiye'nin aydinlik gelecegi icin calisacak saglam karakterli gencler olarak
yetistirmek en biiyiik idealimizdir.

Stratejik plan hedeflerinin ger¢eklesmesi yolunda okulumuz kadrosunun en yiiksek diizeyde
gayret ve cabayr gostereceklerine olan inancim tamdir. Bu yolda biitiin ¢alisanlarimiza basarilar
diliyorum.

Niyazi AKDAS
Okul Kurucu Temsilcisi
ASO 1. OSB Yonetim Kurulu Bagkani
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SUNUS

Milli Egitim Bakanligimiz, 2023’e hazirlanirken en ¢ok vurgu yaptigi alanlardan birisi “Mesleki

Egitim” dir. Siire¢ igerisinde biitiin st politika belgelerinde siirekli olarak bu olguya siirekli vurgu
yapilmasi, ililkemizin 6zlem duydugu yeterlikte birey yetistirme noktasina heniiz ulagilamadigini
gostermektedir. Ozel Ankara Sanayi Odasit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bdyle bir ihtiyactan
dogmustur. Okulumuz, nitelikli egitimi ile {ilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda sorgulayan, ¢oziim
odakl1 ve analitik diigiinebilen, teknolojik okur-yazarliga sahip temel mesleki becerileri edinmis bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir. Basta giiclii egitim-6gretim kadromuz olmak iizere en son teknoloji ile
donatilmis ve akran 6grenmesini saglayabilecek sekilde planlanmus dersliklerimiz, laboratuvarlarimiz,
atdlyelerimiz, bilisim arag-gere¢ ve alt yapimiz, spor ve sosyal alanlarimiz, glinceli yakalayan egitim-
Ogretim anlayisimiz ile Tiirkiye’ ye model olma vasfina simdiden ulasmis bulunmaktayiz.

Kaliteli mesleki egitim, katma degeri yiiksek iiriin ve hizmet tiretmeye odakli, fen ve teknolojiyi
birlestirme pratigini edinmis, ahlakli, milli ve manevi degerlere bagli, evrensel degerlere duyarl
21.ylizy1l becerilerini edinmis bir insan kaynagi olusturmak temel hedefimizdir.

Okulumuz biinyesinde; Elektrik Elektronik Teknolojileri, Endiistriyel Otomasyon
Teknolojileri, Makine Teknolojileri, Motorlu Araglar Teknolojileri olmak iizere 4 alan bulunmaktadir.
Bu alanlarda egitimlerini tamamlayan 6grencilerimiz MTAL Anadolu Teknik Programi diplomasiyla
beraber is yeri agma, mesleki yeterlilik ve EUROPASS belgeleri almakta, tilkemizin temel teknolojik
egitimini tamamlamis insan kaynagini olusturmaktadir.

Ozel Ankara Sanayi Odas1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak hazirladigimiz stratejik
planimizin nihai hedefi; uluslararas1 diizeyde akreditasyon siirecini tamamlamak, kendi kulvarimizda
ornek okul olarak taninma ve bilinirligimizi tilkemiz sinirlarinin 6tesine tagimaktir. Okulumuz biitiin
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kriterleri yerine getirerek bu hedefi gerceklestirebilecek her tiirlii insan kaynagina, sosyal ortama, morale

ve giice sahiptir.

Egitim hedeflerimizi gerceklestirmemizde bize destek olan basta Ankara Sanayi Odasi
Yonetimi, ASO 1.0SB Yonetimi ve iiye sanayiciler olmak tizere, Milli Egitim Bakanligimizin tiim
birimlerine, miilki amirliklere, resmi ve 6zel tim kurumlara, okulumuzun i¢ paydaslari; yonetici,
Ogretmen, personel, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Refik SARGIN
Ozel Ankara Sanayi Odas1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii
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KISALTMALAR

Kisaltma Ad1 | Acilim

AB Avrupa Birligi

ARGE Arastirma Gelistirme

ASO Ankara Sanayi Odasi

ASO 1.0SB Ankara Sanayi Odas1 1.0rganize Sanayi Bolgesi

ATP Anadolu Teknik Programi

AYT Alan Yeterlilik Testi

BILSEM Bilim ve Sanat Egitim Merkezi

CIMER Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi

EBA Egitim Bilisim Ag1

EETA Elektrik Elektronik Teknolojileri Alani

EOTA Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alani

FATIH Egitimde Firsatlar1 Arastirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi

GZFT Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

LGS Liseye Gegis Sistemi

MEB Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEBIM Milli Egitim Bakanlig letisim Merkezi

MTAL Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

MOTA Motorlu Araglar Teknolojileri Alani

MTA Makine Teknolojileri Alani

MYO Meslek Yiiksek Okulu

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development (Iktisadi Isbirligi ve
Kalkinma Teskilat1)

OSYM Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

PDR Psikolojik Danigma ve Rehberlik

PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

PISA Programme for International Student Assesment (Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme
Programni)

RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi

STEM Science (Fen), Technology (Teknoloji ), Engineering (Miihendislik) ve Mathematics
(Matematik)

STK Sivil Toplum Kurulusu

TEFBIS Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Y 6netim Sistemi Projesi

TEOG Temel Egitimden Ortadgretime Gegis

TUBITAK Tiirkiye Bilim ve Teknik Arastirma Kurumu

TYC Tiirkiye Yeterlikler Cergevesi

TYT Temel Yeterlilik Testi

URFODU International Basic Sciences Knowledge Contest / Uluslararasi Bilim Temelleri Bilgi
Yarismasi

YEGITEK Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

SP Stratejik Plan

ZBKB Zumre Bagkanlar1 Kurulu Bagkani

OZEL ASO TEKNIK KOLEJI | KISALTMALAR 14 ‘




TABLOLAR

Tablo No Tablo Adi Sayfa

Tablo 1 Stratejik Plan Ust Kurulu 20
Tablo 1 Stratejik Plan Ust Kurulu 20
Tablo 3 Ust Politika Belgeleri 22
Tablo 4 Stratejik Plan Referans Kaynaklart 23
Tablo 5 Faaliyet Alanlar1 ve Uriinleri 25-27
Tablo 6 Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 31
Tablo 7 Calisan Bilgileri Tablosu 31
Tablo 8 Calisanlarin Kidem ve Diploma Durumu 32
Tablo 9 Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler 32
Tablo 10 Mevcut Ogrenci Sayilar 33
Tablo 11 Alanlara Gore Ogrenci Sayilari 33
Tablo 12 Teknolojik Kaynaklar Tablosu 34
Tablo 13 Gelir-Gider Tablosu 34
Tablo 14 Disiplin Durumu 34
Tablo 15 Odiil Durumu 35
Tablo 16 Ustiin Basar1 Belgesi Durumu 35
Tablo 17 Uygulanan Rehberlik Test ve Teknikleri 35
Tablo 18 Rehberlik Servisinin Hizmet Verileri 2018-2019 36
Tablo 19 Ogrenci Devam Durumu 36
Tablo 20 20: 2018-2019 Okul Basar1 Durumu 36
Tablo 21 Yeni Kayit Ogrencilerin (9.S1mif) Yerlesmeye Esas Puan ve Yiizdelik Dilimleri 36
Tablo 22 Yiizdelik Dilim Uzerinden Okula Kayit ve Universiteye Yerlesme Kiyaslamasi 37
Tablo 23 Ogrencilerimizin Universite Sinavi Ortalama Net Sayilart 38
Tablo 24 Gegmiste Yapilan AB projeleri: 38
Tablo 25 Halen Yiiriimekte Olan AB Projeleri 38
Tablo 26 Oniimiizdeki dénem igin ortak olunan AB projeleri 38
Tablo 27 Hazirlik Calismalar: Yiiriitillen AB projeleri 39
Tablo 28 Ogrencilerin Kiitiiphane Kullanimi 39
Tablo 29 Siniflara Gore Kitap Okuma Say1 ve Oranlari 40
Tablo 30 Okul D11 Etkinlik Durumu 40
Tablo 31 Okul I¢i Etkinlik Durumu 41
Tablo 32 Faaliyet Durumu 41-42
Tablo 33 Uriin/Hizmet/Y ararlanict Matrisi 44
Tablo 34 Okulun PEST-E Analizi 47-48
Tablo 35 Giigli Yonler 57-59
Tablo 36 Zayif Yonler 59-60
Tablo 37 Firsatlar 60
Tablo 37 Tehditler 61-62
Tablo 39 Gelisim ve Sorun Alanlari 62
Tablo 40 Okulumuz sorun ve gelisim alanlari- 1. Tema 63
Tablo 41 Okulumuz sorun ve gelisim alanlari- 2. Tema 63-64
Tablo 42 Okulumuz sorun ve gelisim alanlari- 3.Tema 64-65
Tablo 43 Faaliyet Izleme ve Degerlendirme Raporu-1 88
Tablo 44 Faaliyet Izleme ve Degerlendirme Raporu-2 88

OZEL ASO TEKNIK KOLEJi | TABLOLAR

o




GRAFIK ve SEKILLER

Grafik No | Grafik/Seklin Ad1 Sayfa
Sekil 1 Ozel ASO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Organizasyon semasi 30
Sekil 2 Paydas dagilimi 43
Grafik 1 Yillara Gére Okula Kayit Yaptiran Ogrencilerin % lik Dilim Ortalamalar 37
Grafik 2 Ogrencilerin Okula ve Universiteye Yerlesme Kiyaslamasi (Girdi/Cikt1) 37
Grafik 3 Odiing alinan kitap tiirlerinin % lik dilimi 40
Grafik 4 Ogrenci Anketleri 48-51
Grafik 5 Ogretmen Anketleri 51-53
Grafik 6 Veli Anketleri 54-56

OZEL ASO TEKNIK KOLEJI | GRAFIK ve SEKILLER

o




TANIMLAR

Eylem Plan: idarenin stratejik planmin uygulanmasma yonelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini iceren
plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bashi basina bir biitlinliikk olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Harcama Birimi: Kamu idaresi biitcesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi
bulunan birimdir.

Hazirhk Programm: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu agamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri gdsteren
zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
tiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araclardir.

Strateji Gelistirme Birimi: Strateji gelistirme baskanliklar1 ve strateji gelistirme daire
baskanliklari ile strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliiklerdir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Ust yoneticinin baskanliginda iist ydnetici yardimcilari,
idarenin harcama yetkilileri ile ihtiya¢c duymasi halinde iist yoneticinin gorevlendirecegi diger
kisilerden olusan kuruldur.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin
cevaplarini igeren ve her y1l Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirhik c¢alismalarin1 baglatan, Strateji
Gelistirme Kurulu tiyelerinin isimlerini i¢eren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve
iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde {ist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Stratejik Plan Gerceklesme Raporu: Stratejik plan donemi sonunda hazirlanan stratejik
plan degerlendirme raporudur.

Stratejik Plan izleme Raporu: Stratejik plandaki performans gostergelerine iliskin
Ocak- Haziran donemi gerceklesmelerinin izlenmesine imkén veren ve her y1l Temmuz ayinin
sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta
vadeli mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.
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BOLUM 1: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

HAZIRLIK SURECI

-

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

DURUM ANALIzi SURECI

Ust Politika Faal. Al ile
Kurl{msal Uyg. Olan St Mevzuat Belgeleri Uriin ve Paydas Kurulus igi GZFT Analiz
Tarihge Planin Deg. Analizi .. Analizi Analiz
Analizi Hizm. Deg.
Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
Temel ilke ve strateiik Amaclann Performans
Misyonun Belirlenme: Degerlerin h <8 Gostergelerinin Stratejiler
R . Belirlenmesi N .
Belirlenmesi Belirlenmesi

NiHAI STRATEJIK PLAN

()
4

izleme Degerlendirme

(Rapor,Degerlendirme Toplantilari)
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

1.1.1. Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat ve
tehditler gbz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak iizere
yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Ozel Ankara Sanayi Odas1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin,
mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef
ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Sincan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalari,
Ankara i1 Milli Egitim Midiirliigiiniin hazirladig1 I, ilce, Okul/Kurum Stratejik Plan Calisma
Takvimine uygun olarak baslatilmistir. Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz, 1l Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenledigi
egitim ve bilgilendirme toplantisindan haberdar edilip ¢agrilmadigi i¢in bu toplantilara katilamamustir.
26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik ve ayni tarihli Kamu Idarelerin I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda
belirtilen usul ve esaslar temel alinarak Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz tarafindan “Uygulanmakta
Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas
Analizi” gerceklestirilmistir. Paydas Analizi kapsaminda paydas goriislerinin alinabilmesi i¢in Ankara
11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin paydas anketi 6rneklenerek ve uyarlanarak dgrenci, 6gretmen, personel,
yonetici ve velilerden olusan paydaslarimiza, “Ozel Ankara Sanayi Odas1 Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 Paydas Anketi” uygulanmistir. Anketlere 502 6grenci, 48 6gretmen, 4
personel, 4 yonetici ve 115 veli olmak iizere toplam 673 paydasimiz katilmigtir. Okulumuzun baglantili
oldugu okul ve kurumlarin yonetici ve 6gretmenleri, sanayi kuruluslari ve diger sivil toplum kuruluslar
ile yliz ylize goriismeler, miilakat, toplanti gerceklestirilerek, dilek ve onerileri alinmistir. Paydas analizi
calismalarimin ardindan “Kurum i¢i Analiz, GZFT Analizi” ¢alismalar1 yapilmis, “Tespit ve Ihtiyaclar”
belirlenmistir. “Durum Analizi” ¢alismasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege Bakis” boliimiiniin
hazirlanmistir. Bu boliimde “Misyon, Vizyon ve Temel Degerler” ile birlikte Miidiirligiimiiziin 2019-
2023 donemini kapsayan 5 yillik siirecte amaglari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine
yer verilmigtir. Hedeflerimizi gergeklestirebilmek igin her bir hedefe mahsus olmak {izere 5 yillik donem
icin tahmini maliyet belirlenmistir. Izleme ve degerlendirme modeli hazirlanarak stratejik plan
caligmalar1 tamamlanmustir. Stratejik planimiz, incelenmek iizere ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilmistir. Diizeltme islemlerinin ardindan Sincan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
onaylanan planimiz, okulumuzun resmi internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir.

Stratejik Plan Ekibi

OZEL ASO TEKNIiK KOLEJi | BOLUM 1: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI [T \




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu

;%{A ADI SOYADI GOREVI
1 Refik SARGIN Okul Miidiirii
2 Cemil ALPER Miidiir Bagyardimcist
3 Behliil AKDOGAN Ogretmen
4 Erdogan OZEN Okul Aile Birligi Baskani
5 Semiha LEL Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

1.5. STRATEJIK PLAN EKIiBIi

Tablo 2: Stratejik Plan Ekibi

SIRA NO | ADI SOYADI GOREVI

1 Oguzhan CINAR Midiir Yardimcist
2 Mutlu DEVECIOGLU Ogretmen

3 Fayat OZGUL Ogretmen

4 Mehmet Ozgiir YILMAZ Ogretmen

5 Resul KAYA Ogretmen

6 Neslihan GOKCEK Ogretmen

7 Yelda KOROGLU Goniillii Veli

8 Can Mert BECANIM Goniillii Veli

OZEL ASO TEKNIK KOLEJi | BOLUM 1: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI [F)) \




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriigleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2015 yilinda yiiriirliige giren Ozel Ankara Sanayi Odas1 (ASO) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
2015-2019 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan
izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, stratejilerin yer
aldig1 gelecege yonelim boliimil egitim ve dgretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal
kapasite olmak {izere {i¢ tema halinde yapilandirilmigtir. S6z konusu ii¢ tema altinda on dort (14)
stratejik amag, otuz bes (35) stratejik hedef, elli dokuz (59) performans gostergesi ve atmig iig¢ (63)
eyleme yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana
cikmustir:

Okulumuza yeni yapilan 6grenci kaydinda ciddi gelisme kaydedilmis, TEOG sinavi sonucuna
gore Tirkiye geneli ylizdelik dilimi esas aliarak yapilan 6grenci kaydi ortalama % 12 iken 2019 yili
LGS smav sonucuna gore Tirkiye geneli ylizdelik dilimi esas almarak yapilan 6grenci kaydinin
ortalamast % 4,69 olarak gerc¢eklesmistir. Okulumuz ilk mezunlarin 2016 yilinda vermis olup 2016
yilinda 4 yillik lisansa yerlesen 6grencilerin sayis1 47 iken, 2019 yilinda bu say1 73’ e ¢ikmus, bir lisans
programina yerlesenler mezun olan 6grencilere oranlandiginda ise 2016 yilinda % 78,33 olan basar1
2019 yilinda 67,59 a gerilemistir. Ogrenci basaris1 ve 6grenme kazanimlari ile ilgili gostergelere gore
ise dgrencilerimizin liniversite temel 6grenme kazanimlarinin oncelikli olarak iyilestirilmesi gereken
alanlar oldugu goze carpmaktadir. Uygulanmakta olan stratejik planda 2019 y1l1 itibari ile mevcut durum
gostergelerinin yer almadigi, gelecege yonelim ile ilgili olarak da herhangi bir hedef gdstergenin
konulmadig1 goriilmektedir. Bunda okulun yeni a¢ilmis olmasi, kurumun isleyisi ile ilgili is ve
islemlerin yavas yavas yerine oturuyor olmasindan kaynaklanmis olabilecegi kanaati ortaya
¢ikmaktadir. Kurumun gelisimini izlemeyi saglayacak gostergeler tespit edilmis olup bu planda yer
verilecektir. Boylece 2023 yilina kadar okulun gelisim ve yonetiminin gostergeler iizerinden takip
edilmesi saglanacaktir.

2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Mevzuat analizi bashigi altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuatlar incelenmistir.
Incelenen mevzuatlar gercevesinde, Okulumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve &niimiizdeki 5 y1llik
siirede ulasilmas1 6ngdriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi
raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik planlarini hazirlamalari ve
kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngériilmektedir.
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Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2019-2023 Stratejik Planm

Genelgesi (Genelge No : 2018/ 16)
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

DPT-Kamu Kuruluglari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

2019-2023 donemini kapsayan 11. Kalkinma Plan1 ve Diger Planlar
2019-2021 donemini kapsayan Orta Vadeli Program ve diger Programlar
20142019 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu

Milli Egitim Sura Kararlari

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlari

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Tiirkiye Yeterlikler Cergevesi

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam

Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Sincan Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

2.2.1. Stratejik Plan Referans Kaynaklar

Ozel ASO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari;

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi olmak tizere 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmektedir. Ortaggretim

Kurumlar1 Yonetmeligine gore kurumumuzun amaglarisunlardir:

Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler ydniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak

gelecege hazirlamayi,

Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege,

hayata ve is alanlarina hazirlamayz,

Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve

dinamik bir yapiya kavusturulmasini,

Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,
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Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmay,

Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmayi,

Ogrencilerin  diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil

Ogrenebilmelerini,

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi liretebilmelerini,

Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

Egitim, iiretim ve hizmette uluslararasi

Ozendirilmesini,

standartlara uyulmasimi ve belgelendirmenin

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda; is, hizmet ve saglik alanlarinda ihtiya¢ duyulan

ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina uygun nitelikte insan giiciiniin yetistirilmesi, mesleki bilgi

ve becerilerinin gilincellestirilmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik bilinci, meslek etigi, is sagligi

ve giivenligi kiiltirii ile is aligkanliginin kazandirilmasini, mesleki egitim gorenlerin istihdama

hazirlanmasini, amaglar.

Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi okulumuz faaliyet alanlarinin belirlenmesine katki

saglamistir. Bu béliimde okulun gorev ve sorumluluklarini diizenleyen mevzuat incelenmis ve asagidaki

tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 4: Stratejik Plan Referans Kaynaklart

KAYNAGIN TURU

REFERANS KAYNAGININ ADI

KANUNLAR

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun

5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

573 Sayih Ozel Egitim Hakkinda KHK

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

2684 Sayil ilkégretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatih veya Burslu Ogrenci
Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun
3308Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Yasasi

6502 Sayil Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

Stratejik Planlama ile Ilgili Kanun

7126 Sayil Sivil Savunma Kanunu

4359 Sayili Kanun

5682 Sayili Pasaport Kanunu

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

4735 Sayili Kamu S6zlesme Kanunu

5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
KHK’lerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

5615 Sayili Gelir Vergisi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

YONETMELIKLER

MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Denklik Yonetmeligi
MEB Sosyal ve Kiiltiirel Yarismalar Yonetmeligi
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KAYNAGIN TURU | REFERANS KAYNAGININ ADI

[Ikégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatihlik, Burs ve Sosyal
Yardimlar Yonetmeligi

MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araglari Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

YONETMELIKLER | Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Tasiir Mal Yonetmeligi

Hizmet Almi [haleleri Uygulama Yonetmeligi

Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Tam Giin Tam Y1l Yonergesi

MEB Ozel Ogretim Kurumlar Standartlar Yénergesi

MEB' na Bagh Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar
Laboratuvarlarinin Kurulmasi ve Isletilmesiile Bilgisayar ve Bilgisayar
Koordinatér Ogretmenlerinin Gérevleri Hakkindaki Yonerge

Bilgi ve iletisim Tek Arag. Ve Ort. Egit. Etk. Kullanim Yénergesi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge
YONERGELER MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

MEB Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi

MEB Yangin Onleme ve Séndiirme Yonergesi

MEB Evrak Yonergesi

TKY Uygulama Yonergesi

MEM Arastirma Gelistirme ARGE Birimleri Yonergesi

MEB EKYS Yonergesi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

MEB ile Saglik Bakanlig1 arasinda imzalanan “Okul Saghg1 Hizmetleri s Birligi
Protokolii

Sag. IS. Da.BSk.1988/30,2000/60ve 2006-25SY.Genelgeler

2006/26 Nolu Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi

Emniyet Genel Miidiirliigii ile Yapilan “Okullarda Giivenli Ortamin

GENELGE- Saglanmasina Yénelik Koruyucu ve Onleyici Tedbirlerin Artirilmasina iliskin
PROTOKOL VD. Lo .
Is Birligi Protokolu
1998/101sayih Genelge Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve
Azaltilmasi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
MEB Internet WEB Sitesi Genel Kurallar

2.4. Faaliyet Alanlar ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Ozel Ankara Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulun faaliyet
alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yiikiimliilikleri, tist politika belgeleri, yiiriirliikkteki uygulanan sistemler incelenerek okulun hizmetleri
tespit edilmis; Tablo 5°te gorilecegi lizere 7 (yedi) faaliyet alani altinda gruplandirilmustir.
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Tablo 5: Faaliyet Alanlari ve Uriinleri

Faaliyet Alanlari

Uriin Ve Hizmetler

1. Egitim-Ogretim

1.1

Teorik ve uygulamali egitim,

1.2.

Ogretim programlarinin islenmesi

1.3.

Olgme ve degerlendirme

1.4.

Yiiksekogretime hazirlik

1.5.

Mesleki rehberlik, tanitim ve yonlendirme ¢aligmalari

1.6.

Okul deneyimi, isletmelerde stajlar

1.7.

Ogrenme eksiklerinin giderilmesine yonelik planlamalarin yapilmasi

2. Olgme-
Degerlendirme

2.1

Universite sinavi degerlendirmelerine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

2.2.

Sinav, performans ve projelere iliskin degerlendirme dlgekleri ve not
cizelgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi

2.3.

Olgme ve degerlendirme teknikleri iizerine aragtirmalar yapilmas veya
yaptiriimast

2.4.

Isletmelerde stajlar

2.5.

Yiiksekdgretime hazirlik deneme sinavlarinin analizlerinin yapilmasi

2.6.

Siav sonuglarina gore bi¢cimlendirme ve gelistirmeye agik kazanim ve
becerilerin belirlenmesi

3. YOnetim ve
Denetim

3.1

Ogrenci isleri

Kayi1t- Nakil

Devam-devamsizlik

Simnif gegme

Ogrenci basarilarinin takibi

Odiil/ceza, Onur/Disiplin Kurulu

Belgeler

Sinif ders programlari

Ogrenim Belgesi, Diploma, EUROPASS, is yeri agma belgelerinin
diizenlenmesi

Bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve Onerilere iliskin iglemlerin
yiiriitiilmesi

3.2

Ogretmenlerle ilgili is ve islemler
Personelin 6diil/ceza islemleri
Ogretmenlere hizmet i¢i egitim isleri
Ozliik haklar

Ogretmen ders programlari

Gorev dagilimi

Sozlesmeler

Performans Degerlendirmesi

3.3.

Kurullar, ziimre toplantilari

3.5.

Biitce isleri

Gelir/gider

Okul aile birligi
Demirbas esya islemleri
Satin alma islemleri

3.6.

Okul-Cevre iliskileri ve veli toplantilari/bireysel veli goriismeleri
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Faaliyet

Alanlar Uriin Ve Hizmetler

Yiyecek/icecek, saghk, giivenlik ve ulasim isleri

Okul ve ¢evresinin temizlik ¢alismalar

Yemekhane hizmetleri ve gida otomatlarinin isleyisine iliskin iglemler
3.7. Ogrenci ve calisanlar i¢in alinan giivenlik dnlemleri

Okul servisi

Saglikli ve kaliteli kantin hizmetleri

Sivil savunma is ve islemleri

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlanmasi

Stratejik Plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi
izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

3.8.

Dogrudan Hizmetler

Rehberlik Hizmetleri

Ogrenciyi tanima

Bilgi toplama ve bilgilendirme

Oryantasyon

Yoneltme ve yerlestirme

izleme hizmetleri

4. Rehberlik Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere yonelik programlamanin yapilmasi ve
Faaliyetleri: uygulanmast

Tedbir karar1 olan dgrencilerin takibi ve raporlandirilmasi

4.1.

Dolayh Hizmetler

Okul PDR programini hazirlama

Ogretmene miisavirlik hizmetleri

Anne-babaya rehberlik

Cevre ile iligkiler

Aragtirma ve degerlendirme hizmetleri

5.1. | Ogrenci kuliip calismalar

5.2. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlariin saglanmasi

54. Anma ve kutlama programlari

5.5. Geziler (Universite, sinema, tiyatro, tarihi/turistik mekanlar vb.)

5.6. Seminer, konferans, sdylesiler

5.Bilimsel, 5.7. Tiyatro, piyesler

Sosyal, Kiltiirel 5.8. | Miizik, Siir dinletileri

ve SPOmf 5.9. | Spor yarigmalari (Futbol, voleybol, basketbol, satrang, masa tenisi vb.)
Faaliyetler 5.10. Sosyal yardimlasma c¢alismalari

Ogrenci yeteneklerini degerlendirme ¢alismalar1 (Fotografeilik, afis, gazete-
dergi vb.)

5.12. | Zararli maddelerden korunma

5.13. | Kariyer etkinlikleri

4.2.

5.3.

5.11.
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Faaliyet Alanlar1 | Uriin Ve Hizmetler
6.1. | Toplam Kalite ¢alismalar1
6.2. | AB projeleri

6.Arastirma, 6.3. | Sosyal projeler
Gelistirme ve 6.4. | Mezunlarm izlenmesi
Projeler 6.5 Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan

yararlanabilmeleri i¢in gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesi

6.6. | Ogrencilerin 6grenme sitillerine yonelik dlgek (test) gelistirilmesi
Ogrencilerin baskin dgrenme sitillerine uygun dgrenme ve dgretme
etkinliklerinin gelistirilmesi

Okul ve kurum binalar1 dahil, taginmazlara iligkin her tiirlii bakim, onarim ve
tadilat iglerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon galigsmalarinin yiiriitilmesi
7.2. | Kurumun taginir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yiiriitiillmesi

7.Fiziki ve 7.3. | Arag-gerec temini/tahsisi

Teknolojik Alt Yapt | 7.4. | Atdlye ve laboratuvarlarin bakim/onarimi

7.5. | Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji {iriinlerinin temini/tahsisi/bakimi

7.6. | Engelli bireyler i¢in diizenlemeler

Okul binasina ait sistemlerin periyodik bakim ve onarimlari (Elektrik,
havalandirma, kompresor vd.)

6.7.

7.1.

7.8.

2.5. Okulun Kisa Tanitim

Okulumuzun kurulus amagclarindan en temel olani, sanayicilerimizin ihtiya¢ duyduklar1 nitelikte
egitimli eleman ihtiyacini kargilamaktir. Bunun diginda egitim aldiklari alanda nitelikli bireyler
yetistirmek ve dgrencilerimizi yliksekdgretime hazirlamak diger amaglarimizdir.

Okulumuz 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 1. Organize Sanayi Bolgesinde bulunan INTES’e
ait binada gegici olarak 25.07.2012 tarihinde acilis onaym alarak 17 Eyliil 2012°de “ASIL OLAN
EGITIM” slogani ile egitim-dgretime baslamistir. Okulumuzun binasinin ingaat: 2013-2014 egitim
Ogretim yilina yetistirmek {izere hizla tamamlanmig ve 2013-2014 y1l1 ikinci kanaat doneminde tagimasi
gerceklestirilmistir.

Okul Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri, Makine Teknolojisi ve Motorlu Araglar Teknolojileri
olmak tlizere 3 alan {izerine agilmis, yeni binasina tasindiktan sonra bu ii¢ alana Elektrik-Elektronik
Teknolojisi Alan1 eklenmistir. Okulumuzun alanlari ve alanlara gére kontenjanlari;

Yaklasik 17.000 m2 kapali alana sahip binamiz son teknolojiyle donatilmis atdlye, laboratuvar ve
smiflara sahiptir. Ogrencilerimiz tam burslu olarak egitim-dgretime devam etmektedir. Hedef kitlemiz
ortaokulu basariyla bitirmis ve MEB’nin yapacagi sinavda %6’lik dilim igerisine girmis ¢ocuklarimiza
diinya standartlarinda bir mesleki ve teknik egitim vermektir.

Okulumuz 17.437,14 m2 bina alani olmak iizere toplam 28.762,74 m2 alan {izerine kurulmustur.
Okulumuz her biri 30 6grencilik 32 derslik, 800 kisilik bir kiitiiphane, 1 Fizik Laboratuvari, 1 Kimya
Laboratuvari, 1 Biyoloji Laboratuvari, 1 STEM Laboratuvari, 7 Elektrik Elektronik Teknolojileri Alani
Atolyeleri, 5 Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alan1 Atdlyeleri, 2 Elektrik Elektronik Teknolojileri
ve Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alan1 Orta Kullanim Atélyeleri, 3 Makine Teknolojileri Alani
Atolyeleri, 8 Motorlu Araglar Teknolojileri Atolyesi, 1 Tiim Alanlar/ Teknik ve Meslek Resmi Atolyesi,
1 Tim Alanlar/ Bilgisayar Laboratuvari, 1 Hidrolik-Pnomatik Sistemleri Atolyesi/Laboratuvari, 1
Resim Atolyesi, 1 Miizik Dersligi, 2 [badethane, 10 Ziimre Odasi, 3 Rehberlik Odasi, 1 (")gretmenler
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Odasi, 1 Yemekhane, 1 Kantin, 1 Egitim Salonu, 1 Cok Amagcli Salon, 1 Kapali Spor salonunu ve 1 dans

odasindan olusan binasinda, 1 miidiir, 4 miidiir yardimcisi, 58 kadrolu 6gretmen, 4 iicretli 6gretmen, 4
kadrolu memur ve 512 6grencisi ile egitim dgretime devam etmektedir.

Binamiz betonarme olarak insa edilmis modern mimari estetigi yansitan kaplama yalitim
kullanilmistir. Arsaya yerlesimi ‘U’ seklinde 3 blok iizerinedir. Merkezdeki blok ve katlarda derslikler,
laboratuvarlar, idare odalari, ziimre odalari, 6gretmenler odasi, kantin vb. donatilar, u¢ bloklarda ise
alanlara ait atdlye ve derslikler bulunmaktadir. Bu mimarisiyle akademik dersler ve meslek derslerinin
goriildiigli alanlar birbirinden izole edilmistir. Binamizin alan1 17.437,14 m? olup 1 yarim (B2) ve 1 tam
bodrum (B1) iizerine zemin, 1 ve 2. Kat olmak tizere 4 kathdir. Spor salonu B1 ve B2 yi kapsayacak
sekilde yapilmis olup B2 de sportif faaliyetler i¢in muhtelif odalar barindirmaktadir. Ayrica binanin ‘U’
seklindeki yerlesiminin 2 kosesinde kule seklinde insa edilmis kiiclik teras kat bulunmaktadir.
Dogalgazli klimali kalorifer sistemiyle 1sitilmakta olup elektrik ile aydinlatilmaktadir. Okulun
tamaminda merkezi sistem havalandirma bulunmaktadir. Dersliklerimiz ve atdlyelerimizdeki egitim-
ogretim etkinliklerinin seffafligini saglamak i¢in koridora bakan duvarlarinin 120 cm’den yukaris1 camli
olarak inga edilmistir.

Okulumuz giindiizlii olup karma olarak 6grenim gérmektedir. Halihazirda Ankara disindan gelen
3 (ii¢) 0grencimiz ile Ankara’ nin okulumuza uzak muhitlerinden gelen 8 (sekiz) dgrencimiz MEB
Etimesgut - Ozkent Akbilek Fen Lisesi’ nin pansiyonunda yatili olarak 6grenim gérmekte ve okulumuza
ulagimlari servisle saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin %71°i erkek, %29’ u kiz 6grencidir. Ogrenci kayitlart Milli Egitim Bakanliginin
Ortadgretime Gegis Sinav sonuglarma gore Tiirkiye Geneli % lik dilim Ustiinliigii esas alinarak
yapilmaktadir. Yillara gore 6grenci alimindaki kaydini yaptigimiz 6grencilerin % lik dilim ortalamalart;
2012-2013 %18, 2013-2014 %17, 2014-2015 %15, 2015-2016 %12, 2016-2017 %11, 2017-2018 %38,7,
2018-2019 %:5,76, 2019-2020 %4,69 olarak gerceklesmistir. Mezun oOgrencilerimizin tamami
Universite siavlarinda 180 puan barajin1 asmaktadir. Biitiin 6grencilerimiz herhangi bir yiiksekdgretim
kurumuna yerlesebilecek puani almaktadirlar. Mezun ettigimiz 6grencilerin yillara gore iiniversite
programlarina yerlesme oranlari; 2015-2016 da %78,33, 2016-2017’de %70,59, 2017-2018” de 58,4,
2018-2019’ de %67,59° dur. Okulumuzun 11.ve 12.siif 6grencilerine {iniversite hazirlik kursu {icretsiz
verilmektedir.

Okulun agilmasidan bu yana ulusal ve uluslararasi basarilarimiz ise; 2015 ve 2019 yillarinda
okulumuz Milli Egitim ve Saglik Bakanlig1 tarafindan ortaklasa yiiriitiilen “Saglikli Okul, Temiz Okul
Kampanyas1” ve “Beyaz Bayrak Projesi” kapsaminda saglik ve temizligin sembolii Beyaz Bayrak ile
2019 yilinda ise “Beslenme Dostu Okul” sertifikalar ile 6diillendirilmistir.

ASO Teknik Koleji olarak AB kapsaminda kabul edilen ve uygulanan projeler; Farkliliklarin
Kucaklagsmasi; Dinamik Aydinlatma; Mesleki Egitim ve Ogretimde Kredi Transferi ve Kalite Giivencesi
seklindedir. Bu projelerin yani sira ortak oldugumuz ve halen yiirtimekte olan projemiz FUTUREED 2
RIGHT JOB (14.0)’ dur.

Bilim, Kiiltiir Yarigmalarindaki basarilarimiz ise; 2013-2014 URFODU Bilim Temelleri
Yarismasi1 Cografya Tirkiye 1.1igi ve Diinya 3.’ligii, 2014-2015 URFODU Bilim Temelleri Yarigmasi
Ulkeleraras1 Ingilizce 2.ligi ve Cografya 3.’liigii, 2014-2015 URFODU Bilim Temelleri Yarismasi
Cografya Tiirkiye 1.ligi ve Diinya 3.’liigii, 2018-2019 URFODU Bilim Temelleri Yarismasi ingilizce
Tiirkiye 1.1igi ve Diinya 3.’Ligii, 2018-2019 OXFORD BIG READ Tiirkiye 1.1igi, 2018 MAKTEK Altin
Pergel 1. Ulusal CNC Takim Tezgah1 Tasarim Yarigmasi 1.ligidir.
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Robot Yarismalari basarilarimiz; 2014-2015 Cankaya Universitesi Robot Yarismasi Tiirkiye
3.’liigii, 2014-2015 Yildiz Teknik Universitesi Yildiz Savaslar1 Tiirkiye 1.1igi ve 3.’liigii, 2013-2014
MEB 8. Uluslararasi Robot Yarismast “En Iyi Tasarim” Odiilii, 2013-2014 Yildiz Teknik
Universitesi Y1ldiz Savaslar1 Tiirkiye 1.1igi, 2017-2018 MEB 12. Uluslararas1 Robot Yarismas1 Temali
Kategori 1.1igi, 2018-2019 MEB 13. Uluslararas1 Robot Yarigmasi “En lyi Tasarim” 6diiliidiir.

Spor Miisabakalar1 basarilariniz; 2015-2016 Genglik Spor Il Miidiirliigii JUDO Miisabakalar
1.’si 50kg Abdullah Tartk SENGEL (10-D), 2015-2016 Final Okullar1 Okguluk Turnuvasi 2.’si Arda
Alp CAGLAR (9-C), 2015-2016 Sincan ilcesi MEB Satran¢ Turnuvasi 2.’si Emre KARAC (10-G)
seklindedir.

Okulumuz Fen ve Teknolojinin bulustugu okul olma iddiasinda olup MEB Ortadgretim
Programlarini esas alarak Matematik, Fizik, Kimya ve Biyoloji derslerinde 9. siniflar diizeyinde her bir
dersten bir kazanimi esas alarak STEM calismalarim1 yiiriitmektedir. Bu calismalara, okulumuz
biinyesinde olusturulan Egitim Teknolojileri Merkezi marifetiyle yiiriitiilmektedir. STEM ¢aligmalari
24 kisilik simifin 4” er 6grencilik 6 grubun birbirinden bagimsiz olarak ele alinan kazanimdaki bilgilerini
bir {irtine doniistiirecek sekilde proje tabanli olarak yiiriitiilmekte, her ay her bir subeden her bir
kazanimdan 6 {iriin ortaya ¢ikmaktadir. Egitim Teknolojileri Merkezinin planlamasi ile Robotik
Kodlama, 3 D Tasarim, Web Tasarimi kurslar1 da 2 aylik bir program dahilinde istekli 6grencilerimize
verilmektedir.

Okulumuzda ders giris ¢ikislarinda zil uygulamasi olmayip 6gretmen ve 6grencilerimiz zaman
yonetimi bilinciyle derslerine kendiliklerinden girmektedir. Kantinimizde gorevli ¢aligtirilmamakta,
Ogrencilerimiz parasini birakarak istedigi iiriinii alabilmektedir. Ayrica, yardim sandigindan kaydim
yaparak belirlenen limit ve siire dahilinde ihtiyaci kadar para alip geri ddemekte, bu siire¢ herhangi bir

gorevli tarafindan takip edilmemektedir.
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2.6. Orgiitsel Yap1

Sekil 1: Ozel ASO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Organizasyon semasi

Kurucu Temsilcisi

Egitim Kurulu
Og 1
gretmenler Okul Miidiirii Okaul Aile Birligi
Kurulu
. Miidiir Yardimecilari Kurullar
Komisyonlar
Biiro Hizmetleri Ogretmenler Destek lem(.etlerl
Personeli
Ziimre Sinif Rehber
S 1 Kuliipl .. > : ..
osyal Kuliipler e e Rehberlik Servisi
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2.7. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

2.7.1. Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.

Tablo 6: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: ANKARA

Ilgesi: Sincan

Ozel Ankara Sanayi Odas1 Mesleki
Ve Teknik Anadolu Lisesi

https://www.google.com/map

s/place/ASO+Teknik+Koleji/

@39.9859589,32.531792.,14z/

Adres: | ASO 1.0rganize San. Bolgesi Ayas (Clﬁlgkr;‘ﬁ Konum | 4 ta=14ms13ma! 150x14d330
Yolu 25. km. Erkunt Caddesi No:1 ' 09652¢9083:0x6e61141af094
Sincan-Ankara d3b1!8m?2!3d39.98205!4d32.

5546659

Telefon 14315 267 56 56 - 46 Faks Numarast: 0312 267 56 62

Numarast:

e- Posta|. .

. info@asotek.com.tr Web sayfasi adresi: | https://asotek.com.tr/

Adresi:

Kurum . . ..

Kodu: 99952019 Ogretim Sekli: Tam giin

. . o Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 25.07.2012 75
Sayisi

O3 . Kiz 150 Osret Kadin 22
S agrf’sr:_“ Erkek 362 S agrlesfnen Erkek 36

YISt Toplam 512 y Toplam 58
]S);;lsslik Basma  Disen  Ogrenci 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 22,26
Ogretmen Bagsina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

8,82 -

Sayist Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gider Miktari (2018) TL 14123 Gorev Siiresi Iyl 3ay

2.7.2. Cahsan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 7: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5
Brans Ogretmeni 34 21 55
Rehber Ogretmen 2 1 3
Idari Personel 2 2 4
Yardimc1 Personel 3 2 5
Giivenlik Personeli 1 3
Toplam Calisan Sayilar 47 28 75
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https://www.google.com/maps/place/ASO+Teknik+Koleji/@39.9859589,32.531792,14z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33009652c9083:0x6e61f41af094d3b1!8m2!3d39.98205!4d32.5546659
https://www.google.com/maps/place/ASO+Teknik+Koleji/@39.9859589,32.531792,14z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33009652c9083:0x6e61f41af094d3b1!8m2!3d39.98205!4d32.5546659
https://www.google.com/maps/place/ASO+Teknik+Koleji/@39.9859589,32.531792,14z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33009652c9083:0x6e61f41af094d3b1!8m2!3d39.98205!4d32.5546659
https://www.google.com/maps/place/ASO+Teknik+Koleji/@39.9859589,32.531792,14z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33009652c9083:0x6e61f41af094d3b1!8m2!3d39.98205!4d32.5546659
https://www.google.com/maps/place/ASO+Teknik+Koleji/@39.9859589,32.531792,14z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33009652c9083:0x6e61f41af094d3b1!8m2!3d39.98205!4d32.5546659
https://www.google.com/maps/place/ASO+Teknik+Koleji/@39.9859589,32.531792,14z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33009652c9083:0x6e61f41af094d3b1!8m2!3d39.98205!4d32.5546659
https://www.google.com/maps/place/ASO+Teknik+Koleji/@39.9859589,32.531792,14z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33009652c9083:0x6e61f41af094d3b1!8m2!3d39.98205!4d32.5546659
mailto:info@asotek.com.tr
https://asotek.com.tr/

Tablo 8: Calisanlarin Kidem ve Egitim Durumu

Esitim Okuldaki Diploma Durumu (Lisans/Yiiksek
& Mesleki Calisma Lisans/Doktora)
LRI Kidemi Ort Siire
Kidem Ort. ’ ! Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Ortalamasi
1 yil 6 ay 14 y1l 3yil 3ay 41 21 2

2.7.3. Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 9: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5(-2/+3) | Cok Amagli Salon 1
Derslik Sayisi 32 | Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1480,63 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 23 | Fizik Laboratuvari X
Sube Sayis1 23 | Kimya Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 233,43 | Biyoloji Laboratuvari X
Ogretmenler Odas1 (m2) 67,97 | STEM Atélyesi X
Ziimre Odalari 255,87 | Ortak Bilgisayar X
Laboratuvari

Rehberlik Servisi Odalar 75,07 g;ﬁ::ﬁg;i:ie Meslek X
Okul Oturum Alan1 (m2) 28762,74 | EETA Atolyeleri 7
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 11325,60 | EOTA Atolyeleri 5
Okul Kapal1 Alan (m2) 17437,14 | MTA 3
'[Sozgllz‘;sla;:rilli(ﬁj)el ve sportif amaclh 105328 | MOTA g
Kantin (m2) 194,10 iﬁ; . iiEOTA Ortak 2
Yemekhane (m2) 609,55 I;Iils(i:r)r?ll;rplilszr? atik 1
Ibadethaneler (m2) 180,53 | Gorsel Sanatlar Atdlyesi X
Atolyeler (m2) 2915,98 | Miizik Odasi X
Laboratuvarlar 314,78

Kiitliphane 206,93

OZEL ASO TEKNIK KOLEJi | BOLUM II: DURUM ANALIZi

RY)




2.7.4. Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alan gézetilmeksizin alttaki tabloda verilmistir. (2019-2020)

Tablo 10: Mevcut Ogrenci Sayilart

Sinifi Erkek Kiz Toplamlar
9. Simf 91 44 135
10. Simf 101 42 143
11. Stmf 94 34 128
12. Stmf 76 30 106
TOPLAM 362 150 512

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alanlara gore alttaki tablolarda verilmistir. (2019-2020)

Tablo 11: Alanlara Giore Ogrenci Sayilart

1-Elektrik-Elekronik Alam1 Ogrenci Durumu 2-Endiisriyel Otom. Alam1 Ogrenci Durumu
Simifi Erkek Kiz Toplam | Sinifi Erkek Kiz Toplam
9. Simif 17 5 22 9. Simif 33 14 47
10. Simf 19 5 24 10. Simif 32 16 48
11. Simf 12 10 22 11. Sinif 34 9 43
12. Simif 11 9 20 12. Simf 27 3 30
TOPLAM 59 29 88 TOPLAM 126 42 168
3-Makine Tek. Alam1 Ogrenci Durumu 4-Motorlu Araclar Alam1 Ogrenci Durumu
Smnifi Erkek Kiz Toplam Sinifi Erkek Kiz Toplam
9. Simif 27 16 43 9. Simif 14 9 23
10. Simf 35 13 48 10. Simf 15 8 23
11. Simif 31 13 44 11. Sinif 17 2 19
12. Simf 27 9 36 12. Simf 11 3 14
TOPLAM 120 51 171 TOPLAM 57 22 79

2.7.5. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 12: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 27 TV Sayist 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 50 Yazici Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 42 Yazici+Fotokopi Makinesi Sayisi 14
Projeksiyon Sayisi 17 Internet Baglant: Hiz1 8 Mbps
Baski1 Makinesi 1 Kesintisiz Gii¢ Kaynagi Var

2.7.6. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 13: Gelir-Gider Tablosu

Kaynagi/Harcama Kalemi 2016 2017 2018
GELIR | MEB Egitim-Ogretim Destegi 1.798.253,82 | 2.228.937,93 | 2.762.883,56
ASO 1. OSB Yonetiminden aktarilan | 3.763.908,33 | 2.534.214,05 | 4.411.603,64
GELIiR TOPLAMI 5.562.162,15 | 4.763.151,98 | 7.174.487,20
Egitim Giderleri 3.558.771,23 | 2.837.330,52 | 4.986.408,58
Yemek Giderleri 631.280,97 821.948,31 914.700,22
Servis-Gezi Ulasim Giderleri 551.167,50 502.213,23 341.896,35
) Elektrik Giderleri 99.079,00 104.634,97 150.061,29
GIDER Isinma Giderleri 136.354,14 146.669,36 146.665,86
Giivenlik Giderleri 64.504,88 61.142,60 104.978,70
Temrinlik ve Sair Giderler 309.114,33 93.470,38 276.743,87
Diger Giderler 211.890,10 195.742,61 253.032,33
GIDER TOPLAMI 5.562.162,15 | 4.763.151,98 | 7.174.487,20
2.7.7. Disiplin Durumu
Tablo 14: Disiplin Durumu
Ogretim Yilt Kurulun Disiplin Disiplin Cezalarmin Dagilim Ceza
Toplanti Cezasi Alan | K. | Kisa. Siir. | Okul | Org. Egit. “Alan
Sayis1 Ogrenci Uzak. Degis. | Dis. Cik. Ogrennci
2016-2017 4 2 2 - - - 0,4
2017-2018 15 7 7 -- -- -- 1,3
2018-2019 21 11 11 - - - 2,1
TOPLAM 40 20 20 - - - -
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2.7.8. Odiil Durumu

Tablo 15: Odiil Durumu

Ogretim .. . Ustiin Basar .
Vil Ad1 Soyadi Tesekkiir Takdir Belgesi Onur Belgesi

1.Kanaat Donemi 183 165 -- 52
2016-2017

2.Kanaat Dénemi 230 148 3 72

1.Kanaat Doénemi 241 223 -- -
2017-2018

2.Kanaat Dénemi 219 181 12 -

1.Kanaat Donemi 292 151 -- 26
2018-2019 -

2.Kanaat Dénemi 234 118 20 40

Tablo 16: Ustiin Basart Belgesi Durumu
Ustiin Toplam Belge 3.82
Ogretim Yih Basari Ogrenci | Alanlarin i
Belgesi Sayisi % 2,36
2016-2017 3 443 0,68
0,68
2017-2018 12 508 2,36 —
2016-2017 2017-2018 2018-2019

2018-2019 20 523 3,82 Belge Alanlarin %'si

2.7.9. Rehberlik Calismalari

Tablo 17: Uygulanan Rehberlik Test ve Teknikleri

Uygulanan Envanter

Uygulanan Siniflar ve Ogrenci Sayisi

Ogrenci Tanima Formu

9-10-11-12. Simiflar

Aile ilgi Formu

9-10-11-12. Sinmiflar

Kisilik Ozellikleri

9-10-11-12. Sinmiflar

Ogrenme Stilleri Testi

9-10-11-12. Simiflar

Coklu Zeka

9-10-11-12. Simiflar

Mesleki Yonelim

9-10-11-12. Simiflar

Calisma Aliskanlhiklari

9-10-11-12. Simiflar

Problem Tarama Envanteri (Lise)

9-10-11-12. Simiflar

Alan Yetenegi

9-10-11-12. Simiflar

Sinav Kaygi Olgegi (Lise)

11-12. Smflar

Hedef Belirleme Dosyasi

11-12. Siflar
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Tablo 18: Rehberlik Servisinin Hizmet Verileri 2018-2019

Goriismeler Seminerler Damsmanhk
Ogrenci | oa ao | e . . . .. | Akademik
Bireysel | Grup Veli | Ogretmen | Ogrenci | Ogretmen | Veli | Psikolojik /Kogluk
1011 23 315 63 2989 160 683 212 108
2.7.10. Ogrenci Devam Durumu
Tablo 19: Ogrenci Devam Durumu
NI L L Ortalama
Ogretim Y1l Oziirlii Devamsizlik Oziirsiiz Devamsizhik
Devamsizhik
2018-2019 12 3 7,5

2.7.11. Ogrenci Basarilar:

Tablo 20: 2018-2019 Okul Basari Durumu

2018-2019 Egitim Ogretim Yili Okul Basar1 Gostergelerimiz
St Ofrencivays | Opsencisuss | Ofrencioayms | D%
9. Simiflar 144 144 0 %100
10. Simiflar 136 136 0 %100
11. Simiflar 115 115 0 %100
12. Siiflar 108 108 0 %100
TOPLAM 503 503 0 %100

Tablo 21: Yeni Kayit Ogrencilerin (9.Sinif) Yerlesmeye Esas Puan ve Yiizdelik Dilimleri

Ogretim Yillar Eli Dﬁs.ﬁk » En"Yiikfek N Ortalamfl .Yiizdelik
Puan/Yiizdelik Dilim Puan/Yiizdelik Dilim Dilim
2012-2013 365/24 472/1 18
2013-2014 402/18 475/1,8 17
2014-2015 403/14 475/1,9 15
2015-2016 422/12 477/2,64 12
2016-2017 430/11 495/0,1 11
2017-2018 455/10,62 497/0,18 8,7
2018-2019 351/8,66 446/0,35 5,76
2019-2020 433/6,79 492/0,24 4,69
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Grafik 1: Yillara Gore Okula Kayit Yaptiran Ogrencilerin % lik Dilim Ortalamalar

Yillara Gére Okula Yerlesen Ogrencilerin Ortalama % Dilimleri

20
18
16
g 14
E 12
10
X 8
6
4
2
0 2012-2013{2013-2014|2014-2015|2015-2016{2016-2017|2017-2018|2018-2019(2019-2020
# Ort. % Dilim 18 17 15 12 11 8,7 5,76 4,69
Tablo 22: Yiizdelik Dilim Uzerinden Okula Kayit ve Universiteye Yerlesme Kiyaslamast
PUAN VE SIRALAMA DURUMLARI 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Mezun sayist 60 51 125 108
Okulumuza Ait Ortalama Puan 299,1 299,1 257,116 312,179
Okulumuzun Ortalama Siralamasi 160689 155286 191637 201473
Tiirkiye Geneli Smava Giren Aday Sayist 1600031 1506504 1749144 2024549
Okulumuzun Ortalama Dilimi (%) 10,04 10,31 10,96 9,95
Yerlesen Ogrenci Sayimiz 47 36 73 73
Ogrencilerimizin Mithendislige Yerlesme 9 22 81.8 72,6
Orani (%)
Yerlesenlerin Mezun Ogrenciye Oran1 (%) 78,33 70,59 58,4 67,59

Grafik 2: Ogrencilerin Okula ve Universiteye Yerlesme Kiyaslamasi (Girdi/Cikty)

Yiizdelik Dilim Uzerinden Okula Yerelesme ve Universiteye Yerlesme

Kiyaslamasi

20

g 16

& 12

X 8

4

0
2016 2017 2018 2019

# Okula Yer. (9.s1n.) Dilim
Ort.(%) 18 17 15 12

# Un. Yerlesme Dilim Ort. (%) 10,40 10,31 10,96 9,95
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Tablo 23: Ogrencilerimizin Universite Stnavi Net Cevap Sayilar

OSYM TYT VE AYT NETLERI
TYT/AYT SORU 2018 ASO lelgllcf e 2019 ASO | 2019 Tiirkiye
BRANSLAR SAYISI MTAL Or t.y MTAL Ort.

TYT/Tiirkce 40 24,40 16,17 22,99 15,09
TYT/Sosyal 20 9,53 6,00 11,99 6,67
TYT/Temel Matematik 40 18,18 5,64 16,35 6,08
TYT/Fen 20 9,68 2,82 9,65 2,70
TYT Ham Puan -- -- -- 300,842 --
TYT Okul Puan1 Dahil - - - 349,085 --
AYT/Matematik 40 13,88 3,92 14,93 5,26
AYT/Fizik 14 2,78 0,46 4,37 1,23
AYT/Kimya 13 4,77 1,10 441 1,18
AYT/Biyoloji 13 4,08 1,66 3,65 1,50
Sayisal Ham Puan - 257,116 - 262,292 -
Say. Okul Puani Dahil - 307,13 - 312,180 --

2.7.12. Ulusal ve Uluslararasi1 Basarilari

2015 ve 2019 yillarinda okulumuz Milli Egitim ve Saglik Bakanlig1 tarafindan ortaklasa yiiriitiilen
“Saglikl1 Okul, Temiz Okul Kampanyasi” ve “Beyaz Bayrak Projesi” kapsaminda saglik ve temizligin
sembolii Beyaz Bayrak ile 2019 yilinda ise “Beslenme Dostu Okul” sertifikalari ile 6diillendirilmistir.

Tablo 24: Geg¢miste Yapilan AB projeleri:

Projenin Adi Aciklamalar

20 Ogrenci /18.000 € Hibe / Hollanda- Rotterdam

1 Hafta Faaliyet

231.210 € Hibe / Italya- Letonya- Portekiz- Tiirkiye Ortaklar 2

Farkliliklarin Kucaklagmasi

Dinamik Aydinlatma Vil

Mesleki Egitim ve Ogretimde Kredi | 16.000€ / Viyana

Transferi ve Kalite Giivencesi 10 Ogretmen-+idareci

UMEM 230.210 € Hibe Hacettepe, 1.0SB, ASO Teknik Koleji 2 Yil

Tablo 25: Halen Yiiriimekte Olan AB Projeleri

Projenin Ad1 Aciklamalar

310.000 € Hibe / ASO, ASO Teknik, Ingiltere, Fransa,
Finlandiya, Letonya, Ispanya / 3 Y1l

Futureed 2 Right Job (14.0)

Tablo 26: Oniimiizdeki donem icin ortak olunan AB projeleri

Projenin Adi Aciklamalar

TOBB Project 203.000 € Hibe / ASO Teknik, TOBB Uni., MEB, ODTU
MEB Project 200.000 € / ASO Teknik, MEB, Italya, ASO /2 Y1l
England Project ! € / Ingiltere, ASO Teknik / 2 Yil
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Tablo 27: Hazirlik Calismalanr Yiiriitiillen AB projeleri

Projenin Ad1 Aciklamalar
Yeni Ogretim Teknikleri 18.000 € Hibe / ASO Teknik, Avusturya / 1 Hafta
14.0 ASO Teknik Koleji, Kayseri MTAL

Bilim, Kiiltiir Yarismalari

4+ 2013-2014 URFODU Bilim Temelleri Yarismas1 Cografya Tiirkiye 1.1igi ve Diinya 3. liigii

% 2014-2015 URFODU Bilim Temelleri Yarismas1 Ulkeleraras: Ingilizce 2.1igi ve Cografya
3. lagi

<+ 2014-2015 URFODU Bilim Temelleri Yarigmasi Cografya Tiirkiye 1.1igi ve Diinya 3.’ligii

% 2018-2019 URFODU Bilim Temelleri Yarigmasi Ingilizce Tiirkiye 1.ligi ve Diinya 3.’liigii

4+ 2018-2019 OXFORD BIG READ Tiirkiye 1.ligi

4+ 2018 MAKTEK Altin Pergel 1. Ulusal CNC Takim Tezgahi Tasarim Yarigmasi 1.1igi

Robot Yarismalari

% 2014-2015 Cankaya Universitesi Robot Yarigmasi Tiirkiye 3.1iigii

% 2014-2015 Y1ldiz Teknik Universitesi Yildiz Savaslar1 Tiirkiye 1.1igi ve 3.1iigii
4 2013-2014 MEB 8. Uluslararas1 Robot Yarigsmasi “En Iyi Tasarim” Odiilii

% 2013-2014 Y1ldiz Teknik Universitesi Yildiz Savaslar1 Tiirkiye 1.ligi

4 2017-2018 MEB 12.Uluslararas1 Robot Yarigmasi Temali Kategori Tiirkiye 1.1igi
% 2018-2019 MEB 13. Uluslararas1 Robot Yarismasi “En Iyi Tasarim” Odiilii

Spor Miisabakalar

4+ 2015-2016 Genglik Spor Il Miidiirliigii JUDO Miisabakalar1 1.si 50kg Abdullah Tarik
SENGEL(10-D)

4 2015-2016 Final Okullar1 Okguluk Turnuvasi 2.si Arda Alp CAGLAR(9-C)

4 2015-2016 Sincan Ilgesi MEB Satran¢ Turnuvasi 2.si Emre KARAC(10-G)

¢) Sosyal Kiiltiirel Sportif Basar1 ve Etkinliklerimiz (2018-2019)

Okul kiitiiphanesinin 6grenciler tarafindan kullanima:

Tablo 28: Ogrencilerin Kiitiiphane Kullanimi

Siiflar 10.Smif | 11.Smmf | 12.Simf | Toplam

Ogrenci Sayilan 144 136 115 108 503
Kiitiiphaneyi Kullanan Ogrenci Sayisi 143 133 101 52 429

Kiitiiphaneden Yararlanan Ogrencilerin
Toplam Ogrenciye Oram %

99,31 97,79 87,83 48,15 85,29

Sene bagindan bu yana toplam 503 6grenciden 429 6grenci kiitiiphaneyi aktif olarak kullanmis olup
kiitiiphaneyi kullanan 6grenci oran1 %85,29’dur. Toplam 2758 kaynak 6diing almig olup 6grenci
basina ddiin¢ alinan kitap sayis1 5,4 tiir.
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Tablo 29: Siniflara Gore Kitap Okuma Sayt ve Oranlart

9.S1mif | 10.S1mif | 11.Sumif | 12.Simif | Toplam Siniflara Gére Kitap Okuma

Ogrenci
Sayilart
Siniflara Gore
Kitap Okuma [T 814 581 265 2758
Sayist

144 136 115 108 503

Simiflara Gore
Ortalama 7,63 5,99 5,05 2,45 5,48
Kitap Sayis1

Orani

u 9.Sinif

m 10.Sinif

w11.S5mif

H 12.Sinif

Genel Konular

Diger 5% Kisisel Gelisim

Edebiyat & Retorik
28%

\

22% Teknoloji 6%
5%

Grafik 3: Odiing Ahnan Kitap Tiirlerinin Yiizdelik Dilimleri

2%
13%
Din
1%
Toplum Bilimleri
7%

' ~__Dil ve Dilbilim
11%
\ Doga Bilimleri&
Giizel Sanatlar Matematik

Okulun Diizenledigi ve Katildig1 Ilge, i1, Yurt i¢i ve Yurt Disinda Diizenlenen Bilimsel, Sosyal,

Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler ve Yarigmalar ile Geziler

Tablo 30: Okul Disi Etkinlik Durumu (2018-2019)

Etkinligin Ad1 Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi
Mubhtelif Geziler 5 346

Spor Miisabakalar1 6 50

Teknoloji Yarigmalari 3 26

MUN Konferansi 2 15

Fuarlar 2 114
TUBITAK Yarismalari 3 19
Matematik Yarigsmasi 1 528
URFODU (Bilimin Temelleri-ingilizce Dalinda) 1 90
TOPLAM ETKINLIK SAYISI 23 1260
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Okulun Kurum Iginde Diizenledigi Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal Ve Sportif
Etkinlikler Ve Yarigsmalar Ile Geziler:

Tablo 31: Okul i¢i Etkinlik Durumu (2018-2019)

e Gérevli Ogrenci .

Etkinligin Ad1 Sayisi Sy Izleyen Sayisi
Pano Diizenleme 10 37 Biitiin Okul
Kutlama-Anma-T6ren 8 71 Biitiin Okul
Tllfnuva-Yarlsma (Spor-Dans-Bilgi- 6 281 Biitiin Okul
Miinazara)
Sivil Savunma Tatbikati 1 Biitiin Okul Biitiin Okul
STEM Caligmalar1 -- 15 --
Kurslar (Robotik-3 D Tasarim- Hizli

3 153 -
Okuma)
MUN Konferansi 1 60 20
Muhtelif Etkinlikler (Seminer-Konferans- o
Blog-Kiitliphane Tanzimi-Kariyer) 12 217 Biitiin Okl

. Biitiin Okul

Toplam 41 Biitiin Okul Ve Veliler

Ozel Aso Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi’ nin Beden Egitimi Ziimresi ile Spor ve
Satrang Kuliibiiniin faaliyetler:

Tablo 32: Sportif Faaliyet Durumu (2018-2019)

2016 2017 2018 2019
*Basketbol *Basketbol-Kiz ve *Basketbol Erkek *Basketbol Kiz ve Erkek
Takim Erkek Erkek *Voleybol - Kiz ve *Voleybol-Kiz ve Erkek
Olusturula *Futbol Erlfe.k *Voleybol-Kiz ve Erkek *Futsal — E.rk.ek
n Branglar *Masa Tenisi Erkek *Futsal-Erkek *Masa Tenisi - Erkek
Kiz ve Erkek | *Futbol - Erkek
*Basketbol *Basketbol *Voleybol Turnuvasi «Street Ball Turnuvasi
= Miisabakas1 Miisabakasi (36 (48 Ogrenci) (40 Ogrenci )
% (48 Ogrenci) Ogrenci) 'liutsal Turnuvasi (82 °Mas§ Tenisi Turnuvast
ﬁ *Futbol *Futbol Ogrenci) (96 Ogrenci)
=< Turnuvasi (44 | Turnuvasi(52 *Masa Tenisi
= Ogrenci) Ogrenci) Turnuvasi(120
2 *Satrang Ogrenci)
i Turnuvasi(34 *Basketbol
- Ogrenci) Miisabakas1 (46
2 Ogrenci)
© *Satrang Turnuvasi (28
Ogrenci)
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2016 2017 2018 2019
*Basketbol *Basketbol *Voleybol Turnuvasi- | *Voleybol Turnuvasi-

E Miisabakast Miisabakast (12 Erkek (12 Ogrenci) Erkek (12 Ogrenci)
o (12 Ogrenci) Ogrenci) *Voleybol Turnuvasi- | *Voleybol Turnuvasi-
s . Kiz(12 Ogrenci) Kiz (12 Ogrenci)
= *Futbol *Futbol eFutsal Turnuvasi (12 | *Futsal Turnuvasi (12
:g Turnuvasy(20 | Turnuvasi(20 Ogrenci) Ogrenci)
= Ogrenci) Ogrenci) *Masa Tenisi *Masa Tenisi Turnuvasi
z *Satran¢ Turnuvasi Turnuvasi (4 (4 Ogrenci)
2 (4 Ogrenci) Ogrenci) *Basketbol Miisabakasi-
—o“‘ *Basketbol Kiz (10 Ogrenci)
= Mﬁsabakam (13 *Basketbol Mﬁsabakasy
= Ogrenci) Erkek (15 Ogrenci)
é eSatrang Turnuvasi (4 | *Satrang Turnuvasi (4
2 Ogrenci) Ogrenci)

Calistirica

Sayisi 2 2 2 2

Lisansh

Sporcu 55 59

Sayis1
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2.8. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde
dahil olmak tlizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Sekil :2 Paydas dagilimi

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Okulumuzun paydaslari, okulumuzun faaliyetleri, iiriin ve hizmetleri ile dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulumuzu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Katilimcilik, stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Okulumuzda etkilesim iginde
bulundugumuz paydaslarimizin goriislerinin ve beklentilerinin dikkate alinmasi; okulumuz faaliyetler
ile iriin ve hizmetlerinin daha iyi gergeklestirilebilmesi, stratejik planin uygulanmasini ve
sahiplenilmesini saglayacaktir.

Okulumuzda planlamanin ilk asamalarinda goriis birligi olusturulmasi, saglanabilmesi, bilgiye
dayali karar almaya yonelik c¢alimalar yapilarak farkli paydaslarin faaliyetleri izleyip
degerlendirebilmesi ve goriislerin alinabilmesi i¢in paydas katilimi saglanmaktadir. Bu noktadan yola
¢ikilarak ilk asamada okulumuz iiriin ve hizmetlerinden etkilenebilecek tiim paydas gruplari
belirlenmistir. Belirlenen paydas gruplarmin iliskileri, gii¢leri ve etkileri ile katilim stratejileri
belirlenerek paydas analizi yapilmistir. Paydas analizi ¢alismalarinda, paydaslarin kurum hakkindaki
goriislerinin alinmasiyla kurumun giiglii ve zayif yonleri hakkinda fikir edinilmis, beklentiler tespit
edilmis, kurumun faaliyetlerine engel olabilecek faktorlerin belirlenmesi ve ortadan kaldirilmasi igin
¢Ozlim yollarinin olusturulmasi saglanmis, paydaslarin hangi asamada katki saglayacagi belirlenmis ve
stratejik plana yansitilmistir.

Paydas analizi agagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir:
¢ Calisanlar (Kurum mensuplari)

» Yararlanicilar (Ogrenciler, veliler/ hizmetten yararlananlar)

» Stratejik ortaklar (Zorunlu olmayan karsilikli yarara dayali iligki)

* Temel ortaklar (Mevzuatla belirlenmis idari bagi olanlar)
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Okulumuz i¢ paydaslari; okulumuzdan etkilenen veya okulumuzu etkileyen okul i¢indeki kisi,

grup veya ilgili kuruluslardir. Bunlar; okul yonetimi, Ogretmenler, dgrenciler, veliler, okul- aile
birligidir. Okulumuz dis paydaslari ise; okul faaliyetlerinden etkilenen veya okulu etkileyen okul
disindaki kisi, grup ve kuruluslardir. Dis paydaslarimiz; Milli Egitim Bakanlig1, Ankara il Milli Egitim
Miidiirliigii, Sincan flge Milli Egitim Miidiirliigii, Sincan Kaymakamligi, Sincan Belediyesi, Sincan
Halk Egitim Merkezi, Sincan Rehberlik Arastirma Merkezi, Il/ilce MEM Ar-Ge Birimi, Hacettepe
Universitesi ASO 1.0SB MYO, ASO 1. OSB Anaokulu, ASO Siirekli Egitim Merkezi, ASO’ya iiye
tiim isletmeler, Erkunt Mesleki Egitim Merkezi, Sincan ilgesinde bulunan diger okullar, iiniversiteler,
Emniyet Miidiirliigii, Saglik Kurumlari, mahalle muhtarlig1, Etimesgut-Sincan-Yenimahalle BILSEM,
sivil toplum kuruluslari, yerel ve ulusal medya.

Okulumuzun hangi faaliyet alanlarinda hangi paydaslarla ve ne 6lgiide calistigi, “tamami(V)”
veya “bir kismi1(0)” Seklinde ifade edilmistir:

Tablo 33: Uriin/Hizmet/Yararlanict Matrisi

= - ‘=

. = = = 8 g

Hizmet = = i~ 5 . g = g %8 N

Miisteri Yararlanici = = o D 2 == =BE= BHE =

E 2 stz 2 %% £F =% =

35 2 o= e S 23 K= =

= & S es £ 26 26 &8s A
Ogretmenler V V \ \ \ Y \ \
Ogrenciler \ \ \ \ \ \ 0 0
Veliler \ \ 0 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0 0 0 0
ASO Egitim Vakfi \ 0 0 0 0 0 \ \
A§O 1,'O,SB N 0 0 0 0 0 v v

Yonetimi

Isletmeler 0 0 0 0 0 0 0 0

Stratejik planlama siirecinde beklentileri tespit ederken memnuniyet anketlerinden, sistematik
olarak mezun, veli, toplum ve sektdrle yapilan yiiz yiize veya internet ortamindaki goriismelerden,
uygulanan igletme goriis ve iyilestirme formlarindan, dilek Sikayet kutusundan ¢ikan sonuglardan
faydalanilmisgtir.

Uygulanan paydas anketi, mevcut durumumuzun ve paydaslarimizin kurum algisinin tespiti,
ama¢ ve hedeflerimizin belirlenmesi, gelistirilmesi ile iyilestirilmesi istenen iiriin/hizmet/gérev/
birimlerin tespiti gibi farkli sebeplerle gerceklestirilmistir.

Okulumuzda 6grencilere, velilere, calisanlara ve is yerlerine yonelik olarak memnuniyet anketleri
diizenlenmis bdylece paydaslarimizin kurumumuz hakkindaki goriisleri bilimsel ydntemlerle
belirlenmis ve okulumuzdan beklentileri tespit edilmistir. Ayrica okulda rutin olarak diizenlenen
Ogretmen Kurulu Toplantilarinda ve gesitli nedenlerle diizenlenen toplantilarda dgretmenlerimizin okul
yonetimi  ile ilgili gorlisleri alinmakta ve okul idaresinden beklentileri belirlenerek
degerlendirilmektedir.

Ogrencilerimizin, okul idaresi, dgretmenler, diger calisanlar ve genel olarak okul hakkindaki
goriisleri, Sikayetleri ve beklentileri alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerimizin okulumuz
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hakkindaki goriis, Sikayet ve beklentilerini rahat bir Sekilde ifade edebilmeleri i¢in 6neri ve Sikayet

kutusu yapilmustir.

Okulumuzda yapilan veli toplantilarinda ve okulumuzu ziyaret etmeleri esnasinda, velilerimizin
okulumuz ile ilgili her tiirlii goriisleri, Sikdyetleri ve okulumuzdan beklentileri alinmakta ve
degerlendirilmektedir.

Okul miidiiriimiiz, diger yoneticilerimiz ve 6gretmenlerimiz, ¢esitli vesileler ile ziyaret ettikleri
kurum ve kuruluslarda okulumuz ile ilgili goriis ve beklentileri de almaktadirlar.

2.8.1. KURUM ICi VE DISI ANALIZ
2.8.1.1. KURUM DISI ANALIZ

Cevre Analizi
PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
YONTEM

Okulumuz i¢in PEST Analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yonden ¢evre
faktorlerinin incelenerek, dnemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenler tespit edilmek suretiyle
caligmalar yapilandinlmistir. Bu yapilandirmayla birlikte analiz sonuglarmin iist belgelerle
iligkilendirilmesi yapilmustir.

POLITIK EGILIMLER

4+ Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina y&nelik
odaklanmalar yogunlastirilmaktadir. 11. Kalkinma Plan’nin 598. maddesi, Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 2. ve 23.maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin egitim sistemine iliskin ara hedefleri
bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

+ Toplum, egitime ve 6gretime erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentilere sahiptir.
11.Kalkinma Plani’nin 354. ve 585. maddeleri Milli Egitim Temel Kanunu’nun 22. Ve 28. maddeleri,
13. Milli Egitim Surast’nin 15. ve 16. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin ilkogretime ve orta
Ogretime iligskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar karsilamay1 amaglamaktadir.

+ Kamu yonetimi reformuna yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. 11. Kalkinma Plani’nin 586.,
591., 698.ve 699. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarmi gelistirmeye yonelik
politikalarina ait 17. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

EKONOMIK EGILIMLER

+ Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme
ve rekabetin gittikce arttig1 ekonomi politikalar1 olusmaktadir. 11. Kalkinma Plant’nin 570., 575., 576.
Ve 577. maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

4+ Ishayatinda, bilgi ve hizmet sektoriine dogru yonelis bulunmaktadir. 11. Kalkinma Plani’nin
477., 488.ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in bilgi ve iletisim teknolojilerinin
yayginlastirilmasi yonelik politikalarina ait 7. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar1 karsilamay1
amaglamaktadir.

+ Vasifsiz islerde diisiis ve istihdam igin gerekli nitelik ve becerilerde artis yasanmaktadir.
11.KalkinmaPlani’nin 570., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in makroekonomik
politikalarda biiylimeye ve istihdama yonelik politikalarma ait 1. madde bu egilim sonucu olusan
ihtiyaclari karsilamay1 amaclamaktadir.
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+ Kariyer yoniive istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari olusmaktadir.
11. Kalkinma Plant’nin 575., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in makroekonomik
politikalarda biiyiimeye ve istihdama yonelik politikalarina ait 1. madde, rekabet giiciiniin artirilmasina

yonelik politikalarina ait maddeler ve insan kaynaklarin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin
arttirllmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar1 karsilamay1
amaclamaktadir.

+ Isgiiciinde, yari-zamanli isgiicii oran1 artmaktadir. Orta Vadeli Program’in rekabet giiciiniin
artirllmasina yonelik politikalarina ait maddeler ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istthdam
edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar
karsilamay1 amaglamaktadir.

SOSYAL EGILIMLER

+ Sehirlerarasi ve deniz asir1 gogler nedeniyle okul ¢agindaki ¢ocuk sayist siirekli artmaktadir.
11.Kalkinma Plani’nin 645., 584. ve 590. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklariin
gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina ydnelik politikalarina ait 1. madde bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglar karsilamay1 amaglamaktadir.

+ Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi nedeniyle yeni okullara ihtiyag duyulmaktadir.
11.KalkinmaPlani’nin 584., 587., 590. ve 597. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarinin
gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirtlmasina yonelik politikalarna ait 1. madde bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

+ Sehir merkezine dogru gd¢ yasanmasi nedeniyle bazi kirsal ve uzak bolgelerde niifus
azalmaktadir. Orta Vadeli Program’in kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasina yonelik politikalarina
ait 4.madde, bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi amaglamaktadir.

+ Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle aile
yapisi ve sosyal yap1 degismektedir. 11. Kalkinma Plani’nin 636., 637., 638., 646. ve 647. maddeleri ile
Orta Vadeli Program’in sosyal i¢erme ve yoksullukla miicadeleye yonelik politikalarina ait 6. madde ve
bolgesel gelismislik farkliliklarinin azaltilmasina yonelik politikalarina ait 7. madde , bu egilim sonucu
olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

BiLGIi VE TEKNOLOJi EGILIMLERI

+ Teknolojide yasanan hizli gelisim ve bu gelisime paralel olarak olusan yeniliklerin toplum
tarafindan benimsenmesi artmaktadir. 11. Kalkinma Plani’nin 477. maddesi, Bilgi Toplumu
Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen
eylemler, Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istthdam edilebilirligin
arttirtlmasina yonelik politikalarina ait 1. madde, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 40. maddesi bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglar karsilamay1 amaglamaktadir.

+ Bilginin hizli iiretimiyle erisilebilirlik ve kullamlabilirlik gelismektedir. Bilgi Toplumu
Stratejisi’nin insan kaynaklari ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen
eylemler, 11. Kalkinma Plani’min 583. maddesi ve AB Miiktesebatina Uyum Programi bilgi
teknolojilerine yonelik amaglar1 bu egilim sonucu olusan ihtiyaglart kargilamay1 amaglamaktadir.

+ Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim olanaklar1 artmaktadir. 11. Kalkinma
Plani’nin 478.ve 485. maddeleri, Orta Vadeli Program’in bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina ait
9. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik geligimi ile odakli yetkinligi
boliimlerinde belirtilen eylemler bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.
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#+ Teknoloji, kullanim amacina gore tehditler igermektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan

kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler bu egilim sonucu
olusan ihtiyaclar1 kargilamay1 amaglamaktadir.

+ Bilgi, insan yasamin1 degerli kilan bir etken olmaktadir. TUBITAK Vizyon 2023-Egitimde
Insan Kaynaklar1 Raporu’nun insan kaynaklar1 ve is sahibi edindirmeye yonelik hedef ve stratejileri,
Orta Vadeli Program’m bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 5. ve 8. maddeleri bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

+ Internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisimler ve gelisimler hiz kazanmaktadir.

+ Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi
boliimlerinde belirtilen eylemler, 13. Milli Egitim Surasi’nin 24. maddesi bu egilim sonucu olusan
ihtiyaglar kargilamay1 amaglamaktadir.

+ Egitim ve 6gretim konusunda yapilan aragtirmalarla uluslararas: diizeyde yapilarak, yeni
yontem ve teknikler olusturulmaktadir.

2.8.1.2 PEST - E ANALIZi

Tablo 34: Okulun PEST-E Analizi

Politik Etmenler Sosyo-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

e Okulun bulundugu bdlgenin sosyo-kiiltiirel
diizeyinin diisiik olmasi.

« Ogrencilerin ve ailelerinin  sosyo-kiiltiirel
yonden farkli 6zelliklere sahip olmasi.

* Okulun bulundugu yerleskede sanayi
isletmeleri disinda  sosyo-kiiltiirel  ¢evre
degiskenlerinin bulunmamasi.

* OSB yerleskesinde mesleki ve teknik egitim
veren yiiksekOgretim ve hayat boyu dgrenme
kurumlarinin bulunmasi.

« Ogrenci ve velilerin bir kismmin okulu sadece
yiiksekogretime hazirlayana kurum gseklinde
gormesi, YGS’ da soru ¢ikmayan programlari
gereksiz gormesi.

« Ogrenci ve velilerin beklentileri ile
ortabgretim MEB mevzuati ve Ogretim
Programlarinin drtiismemesi.

e Okulun yiiriittigii ATP hakkinda potansiyel
O0grenci ve veliler ile ortaokullardaki
ogretmenlerin bilgi sahibi olmamasi.

* Bir kisim velilerin ve &grencilerin okulun
sadece lniversiteye hazirlik yapan bir kurum
gibi algilamasi.

* ASO ve 1.0SB yonetiminin nitelikli insan
giicii ihtiyacinin  karsilanmasinda  teknik
egitimin Onemine iliskin farkindalik diizeyleri
en list seviyede olmasi.

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri Ekonomik Cevre Degiskenleri

¢ Okulun OSB i¢inde olmasinin 6grencilerin is
hayatini erkenden tanimasini saglamasi.

* Bazi sanayi kuruluslarmin hava kirliligine yol
acmasi.

* OSB’de ileri teknoloji {iirlinleri imal eden
firmalarin teknolojik gelismeleri yakindan
takip etme imkani saglamasi.

* Dogal gevrenin yerini isletmelere ve yeni
yerlesim yerlerine birakmasi.

«  Ogrencilerin 6nemli bir kisminm ailesinin gelir
diizeyinin diisiik olmasi.

« Ogrencilerin is hayat: ile ilgili erken deneyim
yasama imkanina sahip olmasi.

* Sanayi bolgesinin genislemesiyle istihdam
oraninin artiyor olmast.

* ASO ve 1.0SB iiyesi sanayicilerin ihtiyag¢
sahibi 6grencileri maddi olarak desteklemesi.
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OZEL ANKARA SANAYI ODASI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI STRATEJIK PLANI

Teknolojik Cevre Degiskenleri

* OSB igerisinde olmanin teknolojik gelismeleri
yakindan takip etme imkan1 sunmast.

* OSB’de ileri teknoloji iiriinii iireten firmalarin
bulunmasi.

+ OSB’ de ODTU Teknokent’ in ek birimi ile
ASO Siirekli Egitim Merkezinin bulunmasi.

*+ ASO VE 1.0SB’nin takip ettigi teknolojik
geligsme ve gilincellemeleri okul ile paylagmast.

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

Okulun bulundugu metropol ilgenin tam sehir
anlayisina gegmemis olmasi.

Yazili ve gorsel medya ile sosyal medyanin
topluma sundugu popiiler figiirlerin ailelerin ve
okulun aktarmak istedigi kiiltiirel mirasla
bagdasir modelde olmamasi.

Yazili ve gorsel medya ile sosyal medyanin
topluma sundugu popiler figiirlerin is
hayatinin ve is ahlakinin gerek ve gergekleriyle
bagdasir modelde olmamasi.

2.8.1.3. KURUM iCi ANALIZ

Kurum i¢i analiz boliimiinde; okulumuz teskilat yapisi, insan kaynaklari, egitim-6gretim
istatistikleri, karar alma islemleri ve siiregleri, teknolojik alt yapt ve donanimi, bilgi ve iletisim
teknolojileriyle yiiriitiilen proje ve faaliyetleri, mali kaynaklar, fiziksel kapasitesi, kurumsal yapist ve

kurum kiiltiiri analiz edilmistir.

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

2.8.1.3.a. Ogrenci Anketi Sonuclarr:
Grafik 4: Ogrenci Anketleri

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla
goriisebiliyorum.

Kesinlikle
Katilmiyorum

2%

Katilmiyorum
3%
Kesinlikle
Katihyorum Kararsizim
30%

17%

Katiliyorum
48%

® Kesinlikle Katilmiyorum  ® Katilmiyorum = Kararsizim

m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okul yonetiminin egitim-6gretim ve yonetim
hizmetlerini yeterli buluyorum.
Kesinlikle

Katilmiyorum
3%

Kesinlikle

Katilmyorum
7%

Katiyorum
Kararsizim
, N
Katihyorum

55%

® Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

u Katihyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Okul yoneticileri ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.

Kesinlikle
Katihyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum
9%

Katilmiyorum
15%

#

13% ~~
Katihyorum
37%

® Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

Kararsizim
26%

= Katiiyorum = Kesinlikle Katihyorum

Okulun rehberlik servisi ile goriismek istedigimde
goriisebiliyorum.
Kesinlikle

Katilmiyorum Katilmiyorum
1%

82
=

Kararsizim
7%

Kesinlikle
Katihyorum
54%

Katihyorum
36%

-

u Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

u Katihyorum u Kesinlikle Katiliyorum
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OZEL ANKARA SANAYI ODASI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI STRATEJiK PLANI

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum
3% 4%
Kararsizim
9%

Kesinlikle
Katiiyorum
51%

Katiyorum
33%

= Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

m Katiiyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Ogretmenler derslerin islenisinde yenilikei yontemler
kullanmaktadr.

Kesinlikle
Katilmiyorum
Kesinlikle 4%
Katihyorum
23% Katilmiyorum
10%
Kararsizim
21%
Katihyorum
42%
m Kesinlikle Katilmiyorum ® Katilmiyorum = Kararsizim

E Katilyorum m Kesinlikle Katihyorum

Ogretmenler 6grencilere esit ve adil davranmaktadir.

Kesinlikle
Katihyorum

Kesinlikle
Katilmyorum

o,
Katilmiyorum
Katihyorum 1%
36%

Kararsizim

23%

® Kesinlikle Katilmiyorum ~ ® Katilmiyorum = Kararsizim

m Katiliyorum ® Kesinlikle Katiliyorum

Ogretmenler derslik, atolye ve laboratuvarlarda
disiplinli bir bicimde ders islemektedirler.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum 3%
2%
Kararsizim
Kesinlikle 12%
Katiliyorum
42%

Katihyorum
41%

m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

m Katilyorum ® Kesinlikle Katiliyorum

Ogretmenler derslik, atolye ve laboratuvarlarda diizenli
bir bicimde ders islemektedirler.

Kesinlikle
Katilmiyorum
4%

Kesinlikle

Katihyorum Katilmiyorum
33% r 13%
Kararsizim
, 1 5‘%’
Katihyorum

35%

u Kesinlikle Katilmiyorum ®Katilmiyorum ® Kararsizim

H Katihyorum u Kesinlikle Katilyorum

Derslerde konuya gore uygun arac gerecler
kullamlmaktadir.

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum
1%

2%

Kararsizim
11%

Katihyorum
53%

Kesinlikle
Katihyorum
33%

m Kesinlikle Katilmiyorum ®Katilmiyorum ® Kararsizim

= Katilyorum ® Kesinlikle Katiliyorum

Ogretmenler derslik, atélye ve laboratuvarlarda verimli
ders islemektedirler.

Kesinlikle
Katilmiyorum

2%
Katilmiyorum
7%
Kararsizim
20%
Katihyorum

Kesinlikle
Katihyorum
30%

41%

m Kesinlikle Katilmiyorum ® Katilmiyorum = Kararsizim

m Katihyorum ® Kesinlikle Katihyorum

Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve

giivenlidir.
Kesinlikle .
Katihyorum Kesinlikle
19% Katilmiyorum
11%
Katilmiyorum
11%
Katihyorum
8% Kararsizim
21%
H Kesinlikle Katilmiyorum ® Katilmiyorum ® Kararsizim

m Katihyorum ¥ Kesinlikle Katiliyorum
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Okulun verdigi akademik anlamdaki 6gretim
hizmetlerinden memnumum.

Kesinlikle
Katilmiyorum

2%
Kesinlikle
Katihyorum Katilmiyorum
39% 5%
Kararsizim
9%
Katiliyorum
45%
m Kesinlikle Katilmiyorum ®Katilmiyorum ® Kararsizim

E Katiliyorum m Kesinlikle Katihyorum

Okulumuz ulusal ve uluslararasi diizeydeki proje,
yarisma ve fuarlara katilmaktadir.

Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum
2% 1%
Kesinlikle
Katihyorum Kararsizim
39% 13%
Katihyorum
45%

® Kesinlikle Katilmiyorum ~ ® Katilmiyorum = Kararsizim

m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okuldaki teneffiis aralari ihtiya¢larimi karsilamak icin

yeterlidir.
Kesinlikle
Katilmyorum
Kesinlikle 8%
Katihyorum
32%
Katilmiyorum
)\ B
Kararsizim
8%
Katiiyorum

50%

m Kesinlikle Katilmiyorum ®Katilmiyorum = Kararsizim

u Katihyorum ® Kesinlikle Katihyorum

Okul yonetiminin 6grencilere esit ve adil davrandigim
diisiinityorum

Kesinlikle Kesinlikle
Katihyorum Katilmiyorum
15% K 14%
Katilmiyorum
14%
Katilyorum
40%

Kararsizim

17%
B Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum ® Kararsizim

m Katihyorum ® Kesinlikle Katiliyorum

Okulun verdigi mesleki anlamdaki egitim
hizmetlerinden memnumum.

Kesinlikle
Katilmiyo
39, Katilmiyorum
3%
Kararsizim
18%
Kesinlikle
Katiiyorum
46%

Katihyorum

30%

m Kesinlikle Katilmiyorum  ® Katilmiyorum = Kararsizim

E Katihyorum u Kesinlikle Katihyorum

Okuldaki iiniversite hazirhk kurslarmm yeterli

buluyorum.
Kesinlikle
Kesinlikle Katilmiyorum
Katihyorum 8%
20%
Katilmiyorum
2%
Kararsizim
26%
Katiliyorum
44%
m Kesinlikle Katilmiyorum ® Katilmiyorum = Kararsizim

= Katihyorum ® Kesinlikle Katihyorum

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

1%
3%
A Kararsizim
L 0,
Kesinlikle %
Katiliyorum
46%

Katiiyorum
43%

m Kesinlikle Katilmiyorum ®Katilmiyorum = Kararsizim

E Katiliyorum m Kesinlikle Katihyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sportif, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Kesinlikle KKelsinlikle
Katilyorum atil mtyorum
26% 13%

Katilmiyorum
12%
Katiliyorum Kararsizim
31% 18%

m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

m Katiliyorum ® Kesinlikle Katiliyorum
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Kiitiiphane hizmetlerinden yeterince

yararlanabiliyorum.
Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmyorum 3%
1%
Kararsizim
2%
Kesinlikle
Katihyorum
55%
Katiliyorum
39%
m Kesinlikle Katilmiyorum ®Katilmiyorum = Kararsizim

E Katilyorum

m Kesinlikle Katihyorum

2.8.1.3.b. Ogretmen Anketi Sonuclar:
Grafik 5: Ogretmen Anketleri

Okulumuzda alinan kararlar, ¢ahisanlarin katilimiyla
alimir.

Kesinlikle
Katilmiyorum; 5;
10%

Katilmiyorum;
75 14%
Kararsizim; 7;
13%

m Kesinlikle Katilmiyorum  ®Katilmiyorum

Kesinlikle
Katiliyorum;
15%

Katiliyorum;
25;48%

= Kararsizim

E Katiiyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuzda ¢alisanlar ve yoneticiler arasinda adil olma,
tarafsizhik ve objektiflik esastir.

Kesinlikle Kesinlikle
Katihyorum; Katilmiyorum;
125 23% 9;17%
Katilmiyorum;
8; 16
Katiliyorum; 3 16%
15;29%
Kararsizim; 8;
15%
E Kesinlikle Katilmiyorum  ®Katilmiyorum ® Kararsizim

m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okulda verilen yemek hizmetinden memnunum.

Kesinlikle Kesinlikle
Katihyorum Katllmlﬂyﬂrum
25% 11%
Katilmiyorum
13%
Katiliyorum Kararsizam
33% 18%
m Kesinlikle Katilmiyorum  ® Katilmiyorum = Kararsizim

H Katilyorum m Kesinlikle Katihyorum

Okuldaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Kesinlikle

Katilmiyorum; 2; 4%
,\ Katilmiyorum;
4; 8%

Kesinlikle
Katiliyorum;
22;42%
Kararsizim; 6;
11%
Katihyorum;

18; 35%
m Kesinlikle Katilmiyorum ® Katilmiyorum = Kararsizim

E Katihyorum H Kesinlikle Katihlyorum

Okul akademik ¢ahismalarimm (yiiksek lisans, doktora
v.b.) desteklemektedir.

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum;

Katiliyorum; o
9 17% 6;12%
Katilmiyorum;
5;10%
l Kararsizim;
12;23%

® Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Katiliyorum;
20; 38%

= Kararsizim

m Katilyorum ® Kesinlikle Katihyorum
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Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Kesinlikle Kesinlikle
Katihyorum; Katilmiyorum;
135 25% 7;13%

Katilmiyorum;
5;10%

Katiliyorum; Kararsizim;
17, 33% 105 19%

m Kesinlikle Katilmiyorum ® Katilmiyorum = Kararsizim
= Katiliyorum ® Kesinlikle Katiliyorum

Okul bana kendimi gelistirme (kurs, yab. dil egt., fuar,
konferans, proje v.b.) imkam tanimaktadir

Kesinlikle

Kesinlikle Katilmyorum;

. 10
Katiliyorum; 5;10%
15;29%
b Katilmiyorum;
6;11%

Katiliyorum;
15;29% Kararsizim;
115 21%
u Kesinlikle Katilmiyorum  ® Katilmiyorum = Kararsizim
u Katihyorum u Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapilmaktadir.

Kesinlikle
Katilmiyorum;
Kesinlikle ;2%
Katiliyorum; Katilmiyorum;
20; 38% 5,10%
/\ Kararsizim; 1;
2%
Katiliyorum;
25; 48%
m Kesinlikle Katilmiyorum ®Katilmiyorum ® Kararsizim
E Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarim vs. ¢calisanlarla paylasir.

Kesinlikle Katilmiyorum;

Kesinlikle 3;6%
Katilyorum;
195 37% Katilmiyorum;
1;2%
Kararsizim; 8;
15%
Katihyorum; 21;
40%
m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim
H Katiliyorum m Kesinlikle Katihyorum

Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima

sahiptir.
Kesinlikle Katilmiyorum;
Katilmiyorum; 1;2%
15 2%
Kararsizim; 4;
8%
Kesinlikle
Katiliyorum; Katihyorum;
32;61% 145 27%
H Kesinlikle Katilmiyorum ®Katilmiyorum ® Kararsizim

H Katihyorum m Kesinlikle Katilyyorum

Okulda cahsanlara yonelik diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetler yeterlidir.

Kesinlikle
Katihyorum; Kesinlikle
5;10% Katilmiyorum;
10; 19%
Katihyorum;
125 23%

Katilmiyorum;
Kararsizim; 7; / 18; 35%
13%
u Kesinlikle Katilmiyorum ® Katilmiyorum = Kararsizim
= Katillyorum ® Kesinlikle Katiliyorum

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diisiincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir.

Kesinlikle
Katilmiyorum; 4;

Kesinlikle o
Katilyorum; 8%
18; 35%
Katilmiyorum;
4; 8%

B

Kararsizim; 6;
11%

Katihyorum; 20; 38%

m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

E Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

Kesinlikle
Katilmiyorum; 2;...

Katilmiyorum;
2;4%
Kesinlikle Kararsizim; 8;
Katiiyorum; 15%
26; 50%
Katihyorum;
14;27%
m Kesinlikle Katilmiyorum ® Katilmiyorum = Kararsizim
m Katiliyorum ® Kesinlikle Katiliyorum
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

Kesinlikle
Katilmiyorum; Katilmiyorum; 0;
1;2% 0%
Kararsizim; 1;
2%
Kesinlikle
Katiliyorum;
28; 54%
Katiliyorum;
22; 42%
m Kesinlikle Katilmiyorum ® Katilmiyorum ®m Kararsizim
m Katilyorum m Kesinlikle Katilyyorum
Hizmet i¢i egitim ¢calismalar: ihtiyaca yoneliktir,
alaminda uzmanlar tarafindan verilir ve yeterlidir.
Kesinlikle Katihyorum; Kesinlikle
105 19% Katilmiyorum; 4; 8%
‘t Katilmiyorum;
8; 15%
Katiliyorum;
19; 37% Kararsizim;
11;21%
E Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum = Kararsizim
u Katihyorum u Kesinlikle Katiliyorum
Okulumuzda aidiyet duygusu yerlesmistir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katihyorum; Katilmiyorum;
115 21% 8; 15%
Katilmiyorum;
75 14%
Katihyorum;
14;27%
Kararsizim;
125 23%
m Kesinlikle Katilmiyorum ®Katilmiyorum = Kararsizim

m Katiliyorum

® Kesinlikle Katiliyorum

Okul yonetimi, okul i¢in yapilan ¢alismalarda inisiyatif
almamda destekleyicidir.

Kesinlikle
Katilmiyorum; 6;
12%

Katilmiyorum;
7513%

Kararsizim; 4;
8%

Kesinlikle
Katihyorum; 15; 29%

Katiliyorum;
20; 38%

m Kesinlikle Katilmiyorum 8 Katilmiyorum ®m Kararsizim

E Katiliyorum m Kesinlikle Katihyorum

Ogretmenler ve yoneticiler arasindaki iletisim saydam ve

anlasilirdir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum; 115 Katilmiyorum;
21% 95 17%
Katilmiyorum;
8;15%
Katihyorum;
175 33%

Kararsizim; 7;
14%

H Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum H Kararsizim

u Katihyorum u Kesinlikle Katiliyorum

Ziimreler arasindaki iletisim ve bilgi paylasimm iyi
seviyededir.

Kesinlikle

Kesinlikle Katil H
Katiliyorum; 105 19% esinlikle Ratmiyorum;

4; 8%
r Katilmiyorum; 8;
15%

Kararsizim; 10;
19%

Katihyorum; 20;
39%

m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

m Katiliyorum ® Kesinlikle Katihyorum
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2.8.1.3.c. Veli Anketi Sonuclari:
Grafik 6: Veli Anketleri

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum

0% \ 6%

Kararsizim
4%
Kesinlikle
Katiiyorum
51%
Katihyorum
39%
m Kesinlikle Katilmiyorum ®Katilmiyorum ® Kararsizim

= Katilyorum

® Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

alabiliyorum.
Kesinlikle
Katilmiyorum KatllT‘:}] orum
1% ’
Kararsizim
6%
Kesinlikle /
Katihyorum
53%
Katilyorum
39%
H Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum H Kararsizim

m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okulun tanmirhgim yeterli buluyorum.

- Kesinlikle
Kesinlikle Katilmiyorum
Katihyor 5%

25%
Katilmiyorum
13%

Katiiyorum Kararsizim
39% 18%
m Kesinlikle Katilmiyorum ® Katilmiyorum = Kararsizim

m Katihyorum H Kesinlikle Katihlyorum

Okul duyurular: bana zamaninda bildirilmektedir.

Katil
Kesinlikle BT
Katilmiyorum
0% —\ Kararsizim
1%
Kesinlikle
Katiiyorum Katiliyorum
67% 31%
H Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum H Kararsizim

= Katilyorum

u Kesinlikle Katihyorum

OKula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyol 2%
0% rm\
Kararsizim
Kesinlikle 18%
Katiiyorum
40%

Katilyorum

40%

B Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum = Kararsizim

EKatihyorum ® Kesinlikle Katiliyorum

Okuldaki giivenlik 6nlemlerini yeterli buluyorum.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum 1%
0%
Kararsizim
2%

Kesinlikle
Katiiyorum
51%

Katihyorum

46%

m Kesinlikle Katilmiyorum ®Katilmiyorum ®m Kararsizim

u Katillyorum u Kesinlikle Katilyyorum
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Sinif rehber 6gretmeninin 6grencileri yeteri kadar
tamdigim diisiiniiyorum.

Kesinlikle
Katilmyorum
2% Katilmyorum
4%

Kesinlikle Kararsizim

Katihyorum 13%

40%
Katihyorum
41%
E Kesinlikle Katilmiyorum ®Katilmiyorum ® Kararsizim

= Katilyorum u Kesinlikle Katilyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diisiinityorum.

Kesinlikle Katilmyorum
Katilmiyorum 2%
1%
Kararsizim
’ 6%
Kesinlikle
Katiliyorum Katihyorum

53% 38%

m Kesinlikle Katilmiyorum  ® Katilmiyorum = Kararsizim

m Katiiyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okul temiz ve bakimhdir.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmyorum 1%
1%

Kararsizim
3%

k Katiliyorum
19%
Kesinlikle
Katihyorum
76%

m Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum ® Kararsizim

m Katilyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
Kesinlikle

Katilmiyorum
1%

Kararsizim
9%

Katilmiyorum
2%

Kesinlikle
Katihyorum
50%

Katihyorum
38%

m Kesinlikle Katilmiyorum  ® Katilmiyorum = Kararsizim

m Katihyorum u Kesinlikle Katilyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemini, okulun resmi
internet sayfasini ve resmi sosyal medya kanallarim
diizenli olarak takip ediyorum.

Kesinlikle
Katilmiyorum
1%

Katilmiyorum

6%
Kararsizim
10%

Kesinlikle
Katiliyorum
51%
Katihyorum
32%
m Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum = Kararsizim

= Katihyorum u Kesinlikle Katiliyorum

OKkul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donamima
sahiptir.

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum \/ 0%
0%
Kararsizim

4%
Katihyorum
26%

Kesinlikle
Katiiyorum
70%
m Kesinlikle Katilmiyorum — ® Katilmiyorum = Kararsizim
m Katilyorum ® Kesinlikle Katiliyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekinlar egitim 6gretim
hizmetlerini tam olarak karsilayacak sekilde yeterlidir.

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum 0%
0% Kararsizim
3%
Kesinlikl
esinlikle ‘. _ Katihyorum

Katily
.

m Kesinlikle Katilmiyorum ®Katilmiyorum = Kararsizim

u Katihyorum u Kesinlikle Katiliyorum

Okul servis hizmetlerini yeterli buluyorum.

Kesinlikle
Katilmiyorum

o,
Kesinlikle 2% Katilmiyorum

Katihyorum 5%
33%
__ Kararsizim
22%
Katlhyorum’

38%

m Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum = Kararsizim

m Katilyorum m Kesinlikle Katiliyorum
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Ogrencim okulda verilen yemek hizmetinden Ogrencimin alania yonelik yapilan teknik gezilerin
memnundur. yeterli oldugunu diisiinityorum.
Kesinlikle
Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

2%
6%
Katilmiyorum Kesinlikle
7% Katiliyorum Katilmiyorum
> 0,
Kesinlikle 32% 6%
Katiliyorum __— Kararsizim
11%

e ’ T Kararsiam
Katihyorum ’

28%
32%

Katiiyorum
31%

m Kesinlikle Katil B Katilmiy =K
m Kesinlikle Katilmiyorum W Katilmiyorum m Kararsizim esinlikle Katiimiyorum atiimiyorum ararsizim
mKatiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum = Katihyorum u Kesinlikle Katihyorum
Universite hazirhk kursu sistemini yeterli buluyorum. Okulda diizenlenen sportif faaliyetleri yeterli
buluyorum.
Kesinlikle o
Katilmiyorum Kesinlikle
o, Katilmyorum
Kesinlikle 1% 1y
2%
Katilmiyorum
4%

Katlzl;);/orum Katilmiyorum Kesinlikle

o 2% Katihyorum

33%
Kararsizm
20%
Kararsizim
35%
‘ ! Katilyorum

41%

Katihyorum
41%

m Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum ® Kararsizim m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

= Katihyorum m Kesinlikle Katihyorum ® Katihyorum ® Kesinlikle Katiliyorum

2.8.1.4. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Okulumuz
durum analizini yaparken GZFT analiz yontemini kullanarak giiclii ve zayif yonlerini, firsat ve
tehditlerini belirlemistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden ¢ikan
sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi
yapilmustir.

I¢ Analiz Olarak;

a) Okulumuzun belli baslica faaliyet alanlart,

b) Yonetim yapisi,

c) Personel sayist ve nitelikleri,

d) Ogrenci sayis1 ve nitelikleri,

e) Fiziksel ve teknolojik kapasite,

f) Mali yapisi,

g) Okulun, gergeklestirilen ve halen yiriitiilmekte olan faaliyetler ve projeleri,

Cevre analizi;

a) Durum analizinde GZFT (Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi
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kullanilmistir ve bunun i¢in de genis katilmin saglandigi baslica ii¢ yonteme

bagvurulmustur;

1) Memnuniyet Anketleri: Biitin egitim c¢alisanlaria, velilere, Ogrencilere ve
isletmelere okulumuzun misyon ve vizyonu ile giiclii ve zayif yanlarinin soruldugu

Memnuniyet anketleri uygulanmustir.

2)  Grup Toplantilari: Biitiin okul paydaslarini temsil edecek sekilde egitim calisanlari,
veli, 6grenci, mezunlar ve okul aile birligi temsilcileri ile odak grup toplantilari

yapilmustir.
3) Beyin Firtinast Calismalari: Okulumuzun misyonu ve vizyonu, bunlara ulagmak

icin s6z konusu birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olmas1 gerektigi

konularinda miilakatlar yapilmistir. Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerin

belirlenmesinde bu goriisler degerlendirme siirecine katilmigtir.

2.8.1.4.a. icsel Faktorler

2.8.1.4.b. GZFT Analizleri
Tablo 35: Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrenci kayitlarinin MEB LGS smav sonugclarina gore 6n kayitla basari sirasina
gore okulun belirledigi Tiirkiye geneli %’ lik basar1 dilimine gore yapilir.
Ogrenmeye acik ve hedefi olan profile sahiptirler.

Okul diizenine uymada 6zenli davranirlar.

Ogretmenleriyle goriisme dzgiivenleri yiiksektir.

Ogrenciler rehberlik servisi ile ihtiyag duyduklarinda goriisebilirler.

Kendilerini okulda giivende hissederler.

Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki proje, yarigsma ve fuarlara katilmakta istekli
davranirlar.

Sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmakta istekli davranirlar.
Kiitiiphaneyi kullanma konusunda bilingli davranirlar.

Yetenekleri ve ilgi alanlarina uygun bir 6grenme ortaminda olduklarmin
farkindadirlar.

Calisanlar

Is birligi icerisinde hareket eder.

Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanir.

Bransinda uzman ve 6zverili ¢alisirlar.

Rehberlik servisi ile uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisirlar.

Yarigma, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yiiriitiilmesinde istekli davranir.
Derslerin iglenisinde yenilik¢i yontemler, konuya gore uygun arag gerecler
kullanmaktadirlar.

Derslik, atdlye ve laboratuvarlarda verimli, disiplinli, diizenli ders
islemektedirler.

Akademik ve mesleki egitim 6gretim hizmetlerindeki verimlilikleri yiiksektir.
Kendilerini okulun degerli bir {iyesi olarak gormektedirler.

Alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip etmekte ve kendini glincellemekte
isteklidirler.

Ogrenciyi tanimaya ydnelik calismalar yeterlidir.
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Veliler

Egitim-6gretim siiregleri konusundaki farkindaliklar yiiksektir.

Okulla iletisim (veli toplantilarina ve bireysel goriismelere katilim) ve is birligi
konularinda isteklidirler.

Okulun giivenlik tedbirlerini yeterli bulmaktadirlar.

Smif rehber Ogretmeninin &grenciyi tanimaya yonelik ¢alismalarini yeterli
bulmaktadirlar.

Ogrencilerinin okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiinmektedirler.
Okulun fiziki yapist ve donatiminin egitim-6gretim hizmetlerini karsilayacak diizeyde
oldugunu diigiinmektedirler.

Yemek hizmetlerinin yeterli oldugunu diisiinmektedirler.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemini, okulun resmi internet sayfasint ve resmi sosyal
medya kanallarini diizenli olarak takip etmektedirler.

Bina,
Yerleske
ve

Donanim

Binanin fiziki yapisinin okulun amaciyla iist diizeyde ortiisen bir yapiya sahiptir.
Derslik, atdlye, laboratuvar ve diger birimler teknik ara¢ - gere¢ yoniinden yeterli ve
o0grenme-Ogretme ihtiyaglarini karsilayacak diizeydedir.

Okul bahgesinin ¢evre duvari tel gitle gevrili, giris ¢ikislar siirekli kontrol edilecek ve
ogrenci giivenligini en iyi sekilde saglayabilecek sekilde diizenlenmistir.

Konum itibariyle 6grencilerin dikkatini dagitacak sosyal ¢evrelerden uzaktir.

Okulun kapali ve agik alanlarinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, teknolojik ve sportif
faaliyetler i¢in yeterlidir.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir,

Biitce

Devletten her bir 6grenci i¢in tesvik alinmaktadir.

ASO Egitim Vakfi ve ASO 1.0SB Bolge Yonetimi okulun finansal kaynaklarini
ihtiyaclar dogrultusunda diizenli olarak karsilamaktadir.

Cesitli proje ve yarigmalarda elde edilen derecelerden o6diiller kazanilmaktadir.

Yonetim
Siiregleri

MEB mevzuatinin gerektirdigi is ve islemler diizenli olarak yiiriitiilmektedir.

Okulda yatay - dikey iletisim ve yazigma siire¢leri aksatilmadan gerceklesmektedir.
Okul yonetimi yenilik ve iletisime agiktir.

Okul yonetiminin egitim-6gretim, yonetim ve hizmet politikalar1 yeterlidir.

Okul yonetimi kantinde satilan malzemelerin ve yemekhane hizmetlerinin saglikli ve
giivenli olmasini saglar.

Okul yonetimi 6grencilere esit ve adil davranir.

Okul yonetimi karar alirken ¢aliganlarin katilimini saglar.

Okul yonetimi dgretmenlerin akademik caligmalarini, kendilerini gelistirme imkéanini
ve hizmet i¢i egitimlerini desteklemektedir.

Okul yonetimi yaratict ve yenilik¢i diislincelerin {iretilmesini, yapilan ¢aligmalarda
inisiyatif kullanilmasini tesvik etmekte ve desteklemektedir.

Okul yonetimi verilen hizmetlerle ilgili velileri diizenli olarak bilgilendirmektedir.
Ogrenci ve velilere verilen rehberlik hizmeti yeterli diizeydedir.

Ogrenci ve veli istek — sikayetleri dikkate almir ve sonuglandirilir.

Okul 6grenci/personel servis hizmetlerini yeterlidir.

Iletisim
Stirecleri

Yonetici, 6gretmen, 6grenci, veli iletisim giicliidiir.

Okulun internet sitesi ve sosyal medya hesaplari giinceldir.

Velilerle iletisim i¢in kurumsal SMS sistemi kullanilmaktadir.

Hizmet alanlar ihtiyag¢  duydugunda okul c¢alisanlariyla rahathikla
gorilisebilmektedir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar
yapilmaktadir.

Ziimreler arasindaki iletisim ve bilgi paylasimi iyi seviyededir.
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Sosyal ve
Kiiltiirel
Faaliyetler

Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢alismalarin diizenli olarak yapilmaktadir.
Okulun sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerini yeterlidir.
Ogrencilerin alanina yénelik yapilan teknik geziler yeterlidir.

Tablo 36: Zayif Yonler

Ogrenciler

Kazandirilan davraniglarin (ders ¢aligma, sorumluluk, zaman yénetimi vb.) siirekliligi
saglanamamaktadir.

Ogrencilerin birgogunun ailelerinin sosyoekonomik ve kiiltiirel yetersizlikleri fazladir.
Okula aidiyet duygusu yeterince pekismemistir.

Servis hizmetlerinin beklentilerini kargilamadigini diistinmektedirler.

Calisanlar

Bazi ders 6gretmenlerinin okul dist kurumlardan olmasi nedeniyle okul kiiltiiriine
uygun davranma refleksleri zayiftir.

Ogretmenlerin EBA/E-OKUL portallarini etkin kullanmamaktadirlar.

Ogretmenlerin bilisim teknolojilerini kullanma yeterlilikleri giiclii degildir.
Ortadgretim mevzuatinin kendilerine yiikledigi gorev ve sorumluluklari yerine
getirmesi hususunda yeterli bilgiye sahip degildir.

Okulumuzda aidiyet duygusu istenilen dlcilide pekismemistir.

Nobet gorevlerini yerine getirme ve zaman yoOnetimi konusunda yeterince 6zenli
davranmamaktadirlar.

Uhdelerindeki is ve islemlere iligkin raporlama ve evrak diizenlemede istekli
degillerdir.

Ogretmenler dgrenciler arasinda esit ve adil davramlmadig: kanaatini uyandiracak
tutum ve davranislarda bulunmaktadir.

Veliler

Okulun esas gorevini 6grencileri iiniversite smavina hazirlayan bir kurum olarak
gormektedir.

Okulun aldig1 kararlart destekleyici olma konusunda beklenen is birligini
sergileyememektedirler.

Bina ve

Yerleske

Insaat siirecinde kullamlan diisiik kaliteli yap1 malzemeleri sebebiyle bazi noktalar
siirekli ariza vermektedir.

Okula ait tiim c¢alisanlar1 ve Ogrencilerini bir araya toplayabilecek biiyiikliikte
konferans salonu bulunmamaktadir.

Donanim

Tahsis edildigi halde fitness salonuna gereken ekipmanlar temin edilmemistir.

Okul acildiginda alman bilgisayarlar ekonomik omriinii doldurmus, bakim onarim
faaliyetleri yapildig1 halde gereken donanim kapasitesine ulagilamamistir.

Okul agildigindan bu yana alman yazicilarin farkli marka ve o6zelliklerde olmasi
sebebiyle sarf malzemeleri toplamda pahali ve bakim maliyetleri yiiksek olmaktadir.

Biitce

Talep edilen malzemelerin aliminda yasanan biitge kaynakli gecikmeler meydana
gelmektedir.

YOnetim

Stirecleri

Okul taninirlig yeterli seviyede degildir.

Ogretmenlerin performanslarina bagh olarak gelistirilen bir ddiillendirme sistemini
bulunmamaktadir.

Okulun sistemli ve gelecege yonelik kalite yonetim politikas1 bulunmamaktadir.
Kalite politikasin1 destekleyici yillik ¢calisma programi bulunmamaktadir. Buna baglh
olarak yoneticiler arasinda yonetisim tutum ve anlayisi gelismemistir.

Gida otomatlarindaki iiriinlerin fiyatlar ile yemeklerin kalite ve miktarindan yeterli
diizeyde memnuniyet saglanamamustir.

Okulumuzda ¢alisanlar, yoneticilerin yeterince adil davranmadigini diigtinmektedirler.
Okulda calisanlar, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yeterli olmadigini diistinmektedirler.
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Iletisim Ogretmenler yoneticilerle arasindaki iletisimin saydam olmadigini diisiinmektedirler.

Siregleri Ogrencilerin okulla ilgili alman kararlara katilimi konusunda gdriiglerini 6zgiir bir
sekilde ifade edebilecekleri iletisim kanallart olusturulamamustir.
Ogrenciler okul yonetimine iletilen 6neri ve isteklerinin yerine getirilme oranimi
yeterince yiiksek olmadigini diigiinmektedirler.

2.8.1.4.c. Dissal Faktorler
Tablo 37: Firsatlar

Politik/ * Okulun isleyisine iliskin mevzuat diizenli olarak takip edilmektedir.

Mevzuat- * Okulun hedef ve politikalarii belirlemeye yardimci olacak {ist politika belgelerine

Yasal rahatlikla ulagilabilmektedir.

Etmenler * Ulusal ve uluslararasi projelere katilma konusunda herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir.

+ Devletin e-okul, EBA, MEBBIS gibi sistemleri kullanima agiktir.

* Okulumuzun Ankara Sanayi Odasinin bir kurulusu olmasi politik ve yasal etmenler
bakimindan avantaj saglamaktadir.

* Yiirirliikteki mevzuat okulun istedigi profildeki 6grenci kaydina imkan saglamaktadir.

Ekonomik * Devletten her bir 6grenci igin tesvik alinmaktadir.

* Okul egitim-6gretim, fiziki yapi, projeler ve donatimla ilgili ihtiyaglarinin bir kismim
kendi atdlyelerinde tiretebilmektedir.

e Okulun finansal kaynaklarinin ASO 1. OSB tarafindan karsilaniyor olmasi mali
bakimdan giiven ortami olusturmaktadir.

+ Is insanlarinin ihtiyag sahibi dgrencilere 6grencim ve yemek bursunun haricinde nakdi
ve ayni destek de vermektedir.

Sosyolojik * ASO Yonetimi ve ASO 1.0SB Yonetiminin egitim ve teknolojik gelismislik arasindaki
korelasyonun {ist diizeyde farkindadir.

* ASO Yonetimi ve ASO 1.0SB Bolge Y onetiminin egitim-0gretim hizmetlerine ilgi ve
destegi iist diizeydedir.

* Mesleki ve akademik egitimin yanindan 6grencilere yonelik sorumluluk ve zaman
yonetimi konusunda duyussal boyutta beceriler kazandiracak somut uygulamalar
yapilmaktadir.

Teknolojik * Okulun ASO 1.0SB Kampiisii i¢inde olmasi sayesinde isglicii piyasasindaki sektorel
ve teknolojik gelismeleri yerinde takip edebilme imkanina sahip olmasi.

* Mesleki egitim agisindan firmalarla rahat iletisime gegebilmesi.

* Okulun atdlye ve laboratuvarlarinin teknolojik donamiminin ig piyasasina paralel
yenilikte olmasi.

* Teknolojik donanimin 6grencilerin bildiklerini sektoriin beklentilerine uygun olarak
kullanabilme becerisi kazandirmaktadir.

» Atolyelerde kullanilan makine ve egitim setlerinin akran Ogretimini ve takim
caligmasini destekleyecek sayida ve nitelikte olmasi 6grencilere avantaj saglamaktadir.

Ekolojik * Okul ¢evre 6diil belgesi bulunan ve En Temiz OSB se¢ilen ASO 1.0SB kampiisiiniin
icerisinde bulunmaktadir.

* OSB igerisinde 6grencilerin dikkatini dagitacak herhangi bir kurum/kurulus, eglence
mekan1 bulunmamaktadir.

* Okulun binas1 kurumsal amaca uygun olarak projelendirilmistir.

* Okulun bahge diizenlemesi ve fiziki yapisi giivenli okul 6zelligine sahip kilmaktadir.

* Okulun i¢ ve dis mekanlarinin egitim-6gretim, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve
teknolojik faaliyet ve caligmalarin yiiriitillebilmesini saglayacak birimlere sahiptir.

OZEL ASO TEKNIK KOLEJi | BOLUM II: DURUM ANALIZi “




Tablo 38: Tehditler

Politik /| o Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda uyusmazliklar bulunmaktadir. (Baz1 6zel

Mevzuat-Yasal okullarin MEB haftalik ders ¢izelgesini {iniversite sinavinda soru gelen derslerle
smirlayarak faaliyetlerini siirdiirdiikleri ve OBP’m1 yiiksek gosterecek sekilde

Etmenler 6lgme degerlendirme yapildig1 vb. yoniinde dgrencilerde olugan algt dogrultusunda
benzer uygulamalarin okulumuzdan da beklenmesi.)

e MEB mesleki ve teknik egitimi 6zendirecek ve itibara kavusturacak politika
gelistirememektedir.

e Mevzuatin ¢ok sik degismesi okulun isleyisinde aksakliklara yol agmaktadir.

e Mesleki egitim programlarinin pek ¢ogu sektoriin beklentilerini karsilayacak
yeterlilikleri igermemektedir.

e Mevzuatin yonetici ve Ogretmenlere yiikledigi, gorev ve sorumluluklar asli
gorevlerin yerine getirilmesine engel teskil edecek yogunluktadir.

e Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasi ve son donemde yetisen dgretmenlerin
yeterli mesleki bilgiye sahip olmamasi okullar1 bu konuda ¢ikmaza sokmaktadir.

e Uygulanan 6gretim programlarindaki haftalik ders saatleri cok fazladir.

e Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerin iiniversiteye giris kosullarindaki
smavsiz gegis ve ek puanli (6ncelikli) yerlestirilme haklarinin kaldirilmis olmasi
mesleki egitimi 6zendirilmesi agisindan sikinti olugturmaktadir.

e Ozel kurumlarda ¢alisan 6gretmenlerin devlet kurumlarinda calisan 6gretmenlere
paralel olarak ayni gérev ve sorumluluklarin yiiklenmesi ve ayn1 hizmet sektoriinde
calistyor olmalarina karsilik, kamu kurum ve kuruluslarinin sagladigi imkanlardan
mahrum birakilmaktadir.

e MEB’in yiiriitmekte oldugu bazi uygulama ve hizmetlerde 6zel okullarin ¢aligma
kapsamina dahil edilmemesidir.

Ekonomik e MEB egitim 6gretim tesviklerinin yetersiz olmasidir.

e Mesleki ve teknik egitimin teknolojik gelismeye paralel giincellenme zaruretinin
dogurdugu kaynak yetersizligi bulunmaktadir.

e Okulun her tiirli ihtiyacinin ASO Egitim Vakfi ile ASO 1.0SB Yonetimi
tarafindan karsilanma siirecindeki biirokratik siiregte gecikme ve aksamalar
bulunmaktadir.

Sosyolojik e Teknolojik bagimliligin 6niine gegilememektedir.

e Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin egitim-0gretim seviyesinin diigikligi
seklindeki yanlis yerlesik algi olusturulmaktadir.

e Ogrencilerin birgogunun ailelerinin birbirine yakin olmayan sosyoekonomik ve
kiiltiirel ¢evrelerden gelmesi okulda ortak bir kiiltiiriin = olusturulmasini
zorlastirmaktadir.

e Sosyal medyada ve kitle iletisim araglarindaki yanlis 6rneklerin 6grencilere model
olusturmasi, 6ne ¢ikarilan modellerin ve sosyal yasantilarin hayatlarini bunlara
gore sekillendirmesi.

e Ogrenci basaris1 s6z konusu oldugunda, veliler ders notlarini davranislarindan &nde
tutmaktadir.

Teknolojik e Teknolojinin arastirmaya ve kesfetmeye yonelik degil, eglence ve zaman kaybi
olusturacak, zaman yonetimi engelleyecek bir arag olarak kullanilmaktadir.

e Ogretmenlerin teknolojik okuryazarliklar yetersizdir.

e Egitim kurumlarin teknolojik gelismelere bagli olarak okul eko sisteminin bir biitiin
halinde isletimini saglayacak bilissel teknolojini yeterince iiretilmemistir.

e Okullarin gelecekle ilgili politikalarint belirleyecek veri depolama ve veri
madenciligi ¢aligmalar1 yapilmamaktadir.
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Ekolojik e Okulun sehir merkezine uzak konumdadir.

o Sehrin her bolgesinden 6grenci gelmektedir. Bu nedenle 6grenciler zamanin biiyiik
bir kismin1 yolda gecgirmektedirler.

e Dokiimciiler Sanayi Sitesine yakindir ve oradaki isletmelerin olusturdugu hava
kirliligi miktar1 yiiksektir.

e Okulun 6niindeki caddeden gecen agir tonajli araglar giirtiltii olusturmaktadir.

2.8.1.5. Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 39: Gelisim ve Sorun Alanlart

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Ulagim Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel =~ Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Mesleki Rehberlik Bina ve Yerleske
Calismalari

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Ogretim Y éntemleri Donanim

Bireyler

Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag¢ Geregleri Temizlik, Hijyen

Mezunlar1 izleme Olgme Degerlendirme Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Isletmelerde Staj Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

2.8.1.5.a. Okulun Gelisim ve Sorun Alanlari

Okulumuz sorun ve gelisim alanlarimi GZFT ve paydas analizleri ve {ist politika belgeleri
inceleyerek belirlemis, stratejik planlamada yer alacak hizmetlere iliskin stratejik alanlar1 Egitime
Erisim, Egitimde Kalite, Kurumsal Kapasite bagliklarinda gruplandirilmustir.
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Tablo 40: Okulumuz sorun ve gelisim alanlari- 1. Tema

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Okula Uyum, Oryantasyon
a Okulun tanitimi1 daha etkin ve yaygin yapilacaktir.
Ogrencilere 6n kayit ve kayit esnasinda okulun diizeni, isleyisi, mesleki ve akademik egitimi
b hakkinda daha detayli tanitim yapilacaktir.
9. Sinifta rehberlik servisi ve Mesleki Gelisim dersi 6gretmenlerinin koordineli olarak 10.
c Siniftan itibaren karsilagacaklari mesleki egitimle ilgili slire¢ hakkinda bilgilendirilmesi
saglanacaktir.
Aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in okulun ¢esitli alanlardaki basar1 dykiilerinin 6grenci ve veli
d kamuoyunda bilinirliligini arttirmak.
2 Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler
a Okulumuzda egitim dgretime devam eden BILSEM’li 6grencilere dzgii calismalar yapilacaktir.
3 Mezunlar: izleme
a | Kurulmus olan ASO Teknik Koleji Mezunlar Dernegi ile iletisimin arttirilmasi saglanacaktir.
Mezunlarin, okula devam eden 6grencilere ASO Teknik Kolejinin onlara kazandirdiklarmin
b yiiksekogretime yansimalar ile ilgili konusmalar yapmas1 saglanacaktir.
Mezunlarin okula aidiyet duygusunun gelistirilmesi i¢in yillik geleneksel hale gelebilecek
¢ etkinlikler yapilacaktir.

Tablo 41: Okulumuz sorun ve gelisim alanlari- 2. Tema

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik Basari
a Egitimde kalite glivence sistemi olusturulacaktir.
b Ogretim programlarini destekleyecek nitelikte gorsel ve yazili materyaller gelistirilecektir.
¢ Universite sinav basarilari artirilacaktir.
2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
Ogrencilerimizin {iniversitelerdeki bilimsel etkinliklere katilimlari, teknokentlerde Ar-Ge
! firmalariyla projeler gelistirmesi saglanacaktir.
b Lisansh sporcu sayist ile kuliip ve sosyal faaliyetlerin niteligi arttirilacaktir.
3 Mesleki Rehberlik Calismalari
Kariyer rehberligi, program tanitimlari, iniversite gezileri konusunda ¢aligsmalar
2 yapilacaktir,
b Universitelerden mesleki rehberlik ve program tanitimlar1 konusunda yardim almacaktir.
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Mesleki ve teknik egitim kurumlar ile sektor arasinda is birligi protokolleri, 6grenci staj
¢ nitelikleri artirilacaktir.
4 Ogretim Yéntemleri
Tiim paydaslarin egitim siireglerine aktif katiliminin saglandig1 Okul Gelisim Modeli
! olusturulacaktir. Bu konuda 6gretmenler isteklendirilecektir.
Universitelerle is birligi icerisinde 6grenme stillerine yonelik 6lgek gelistirme ¢aligmasi
b yapilacaktir. Bu caligmanin sonunda 6gretmenlere 6grenme stillerine uygun yontem ve
teknikleri kullanmalarina yonelik hizmet i¢i egitim calismasi yapilacaktir.
5 Ders Arac¢ Geregleri
Egitim Bilisim Ag1 (EBA) partalinin 6gretmen ve ogrenciler tarafindan etkin kullanimi igin
a tedbirler almacak, 6gretim programlariyla uyumlu 6grenme 6gretme etkinliklerinde kullanilacak
materyal gelistirilerek portalin zenginlestirilmesine katkida bulunulacaktir.
6 Ol¢me Degerlendirme
Ogrencilerin egitim 6gretim basarisim etkileyen faktorlere iliskin veri deposu olusturularak
? bireysel ve gruplar diizeyinde yapilacak degerlendirmelerde yararlanma yoluna gidilecektir.
Ogretim programlarinin  dgrencilerde ortaya c¢ikmasmm istedigi kazanim/beceri ve mesleki
b yeterliliklerini artirmaya ydnelik etkin bir 6lgme, izleme, degerlendirme ve iyilestirme sistemi
olusturulacaktir.

Tablo 42: Okulumuz sorun ve gelisim alanlari- 3. Tema

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal letisim
a Yatay ve dikey iletisim becerileri gelistirilecektir.
Velilere yonelik anket uygulanarak ihtiya¢ duyulan konularda seminer, konferans vb. etkinlikler
b yapilacaktir.
c Y oneticiler, 6gretmenler ve 6grenciler arasinda barig dili ifadeleri kullanilacaktir.
2 Kurumsal Yonetim
Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin belirli araliklarla diizenlenecektir.
b Ogretmenlerin performans 6lgiitlerinin diizenlenmesi ve ddiillendirilmelerin yapilacaktir.
c Ogretmenlerin bilisim teknolojilerini kullanma, raporlama becerilerini gelistirilecektir.
Ogretmenlerin MEB mevzuatimin 6n gérdiigii gérev ve sorumluluklari bilme uygulamadaki
d farkindaliklar arttirilacaktir.
Okulun kalite yonetim politikasi olusturulacak ve buna bagli olarak yillik ¢caligma programlari
¢ gelistirilecektir.
3 Bina ve Yerleske
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Ogrencilerin derslik disindaki hizmet aldig1 alanlarm kullanim amacina uygun olarak

goriiniimil iyilestirilecektir.

Okul igerisinde bulunun teknik destek sistemlerinin bakim onarim faaliyetleri periyodik hale

getirilecektir.

Donanim

Atblye ve laboratuvarlardaki malzemelerin periyodik bakimlarinin yapilarak iyilestirilecek ve

devamlilig1 saglanacaktir.

Siirekli gelisen teknoloji takip edilerek atélye ve laboratuvarlardaki donanim giincellenecektir.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Atblye ve laboratuvarlarda bulunan tiim cihaz ve egitim setlerinin kullanim talimatlari

tizerlerine asilacaktir.

Sivil savunma ile ilgili sistemlerin periyodik bakimu siireklilik kazandirilacaktir.

60 DAKIKAM OLSA, 55 DAKIKASINI DUSONMEXK, 5

DAKIKASINI DA AKSIVON ICIN KULLANIRDIM.

Albert Einstein
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaglarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmustir.

3.1. MiSYONUMUZ

Ahlakli, milli ve manevi degerlere bagl, gelistirilmis kisilige sahip, evrensel degerlere
duyarli, 21.ylizy1l becerilerini edinmis, katma degeri yiiksek iirlin ve hizmet iiretmeye odakli,
fen ve teknolojiyi birlestirme pratigini kazanmig, mesleki yeterlilikleri iist diizeyde edinmis, en
az bir yabanci dili kullanabilen, Tiirkiye’ nin kiiresel rekabet giicline katkida bulunacak bireyler

yetistiriyoruz.

3.2. VIZYONUMUZ

Kendi kulvarinda Tiirkiye ve diinya 6lgeginde her yoniiyle 6rnek alinan okul olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Okulun is ve iglemlerini yiiriirliikteki mevzuata uygun yiirtitmek,

2) Biz bilinciyle ¢aligmak,

3) Kaliteli mesleki ve akademik egitim hizmeti sunmak.

4) Egitim ve teknolojideki giincel gelismeleri takip etmek.

5) Hizmet verilenlere kars1 tarafsiz ve seffaf olmak.

6) Hizmet verilenlere kars1 kendini sorumlu hissetmek.

7) Kisisel verilerin gizliligini korumaya 6nem vermek.

8) Gelistirilmis kisilik egitimleri vererek sorumluluk bilincini gelistirmek.
9) Fen ve teknolojiyi birlikte yiiriitmek.

10) Asil olan egitimdir anlayis1 ile hareket etmek.

11) Her durumu kurum kiiltiiriinii gelistirmek i¢in bilmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1. TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, mezunlarin
izlenmesi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1.1:

Ogrencilerin uyum ve oryantasyon calismalari kapsaminda okul tanitim ve bdlim tanitim
faaliyetlerini etkinlestirmek.

Stratejik Hedef 1.1.a. Okulun tanitim1 daha etkin ve yaygin yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.b. Ogrencilere 6n kayit ve kayit esnasinda okulun diizeni, isleyisi, mesleki
ve akademik egitimi hakkinda daha detayli tamitim yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.c. 9. Sinifta rehberlik servisi ve Mesleki Gelisim dersi dgretmenlerinin
koordineli olarak 10. Siniftan itibaren karsilagacaklar1 mesleki egitimle ilgili siire¢ hakkinda
bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.d. Aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in okulun ¢esitli alanlardaki basari
Oykiilerinin 6grenci ve veli kamuoyunda bilinirliligini arttirmak.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okulumuza en yakin metropol

PG11a ilgelerdeki hedef kitlemizde yer alag 73 20 20 20 20 20
ve okulumuza gelen ve gelmesi
hedeflenen ortaokul sayilar1
Okulumuza en yakin metropol

pG.1.1b | Heelerdeki hedef kitlemizde yer alan |, g0\ 50001 5500 | 3000 | 3000 | 3000
ve okulumuza gelen ve gelmesi
hedeflenen 6grenci sayilari
Metropol ilgelerin rehber

PG.1.1.c. | Ogretmenlerine  yonelik  tanitim 1 3 3 3 3 3
faaliyeti sayist
9. smf Ogrencilerine 10. Smiftan

PG.1.1.d. itik?gren . lfgrs{las.acak?an mesleki 4 4 4 4 4 4
egitimle ilgili bilgilendirme toplantisi
ve alan gezisi sayisi
Okul hakkinda her yil aidiyet
duygusunu gelistirmek i¢in okulun

PG.1Le. cesitli alanlardaki basari Oykiilerini ! ! ! ! ! !
konu alan etkinlik sayis1

OZEL ASO TEKNIK KOLEJI | BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER 67 ‘



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. Miimtaz SAHINGOZ -
Hedef Kitl kull telefonl k .
1 ede tHe ofuflatin - telelonta  aranata Halkla Iliskiler 01 Ekim — 31 Mart
randevu verilmesi
Sorumlusu
) Yerllen 're'mde\:ulara bagli olarak servis | Oguzhan A. CINAR — 01 Ekim — 31 Mart
hizmetlerinin saglanmasi Md. Yrd.
Hedef kitlede bulunan ilgelerden 3 ilgenin | Miimtaz SAHINGOZ -
3 rehber 6gretmenlere yonelik tanitim toplantilar Halkla Iliskiler 01 Ekim — 31 Mart
yapilmasi Sorumlusu
Alan sefleri ve rehberlik servisi tarafindan . .
. s o Rehberlik Servisi ve . .
4 diizenlenecek bolim tanitim  gezilerinin . 1 Eyliil — 20 Eyliil
Alan Sefleri
yapilmasi
Okulun ulusal ve lilusular“aras.l duzeyfle ka.til.dlgl Filiz KAYA — Md. .
5 yarigmalarda aldigir odiillerin sergilendigi ve 1 Ekim — 1 Kasim
- L Yrd. ve Z.B.K.B.
anlatildig etkinlikler yapilmasi
Maliyetlendirme Tablosu
= 1 . . . . Maliyetler (b))
(<,C) Maliyetlendirme Gostergeleri
SH 1 2019 2020 2021 2022 2023
SH | 1.1, | Okuluntamtim dahaetkinve | o5 225 0 | 9¢ 70630 | 108.576,93 | 119.434.62 | 131.378.09
yaygin yapilacaktir.
Ogrencilere 6n kayit ve kayit
esnasinda okulun diizeni,
SH | 1.1.b | isleyisi, mesleki ve akademik | 3.000,00 | 3.300,00 | 3.630,00 3.993,00 4.392.30
egitimi hakkinda daha detayl
tanitim yapilacaktir.
9. Sinifta rehberlik servisi ve
Mesleki Gelisim dersi
O0gretmenlerinin  koordineli
olarak 10. Siniftan itibaren
SH | 1.1e karsilasacaklari mesleki | — - - - -
egitimle ilgili slire¢ hakkinda
bilgilendirilmesi
saglanacaktir.
Aidiyet duygusunu
gelistirmek i¢in okulun ¢esitli
SH | 1.1.d | alanlardaki basar1 dykiilerinin | 1.000,00 | 1.100,00 | 1.210,00 1.331,00 1.464,10
ogrenci ve veli kamuoyunda
bilinirliligini arttirmak.

Yillara gore artiglar enflasyon oranlari 6lgiit alinarak yapilmistir.
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Stratejik Amacg 1.2:

Okulumuzda &zel egitime ihtiyag duyan BILSEM’li dgrencilere dzgii tiim is ve islemler
yiiriitiilecektir.

Stratejik Hedef 1.2.a. Ogrencilerin devam ettigi BILSEM’ler ile irtibat kurularak yapilan egitsel
tanilamadaki yetenek alanlarini destekleyecek ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023

No Performans Gostergesi

Okuldaki BILSEM’li dgrenciler tespit

PG.12.a edilecektir. i 5 i i i i
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Tiim rehber 6gretmenlerin sorumluluk alanlarinda

BILSEM’li &grenci sayisim belirlemesi. Rehberlik Servisi I Eylal =30 Eylil

T _ U , Tgili Miidiir
) ;l:liiltt Edll.lel?n (; iencﬂerm devam ettigi BILSEM lerle Yardimerst ve 30 Eyliil — 15 Ekim
HTHTASE Rehberlik Servisi
3 Ogre.ncmn.l. eg.ltsevl. .tanllamadakl alanina yonelik flgili Ogretmenler 15 Ekim — 31 Ekim
zenginlestirilmis egitim planlarimin yapilmasi.
Maliyetlendirme Tablosu
SAM| 1 . . . . Maliyetler (b)
Maliyetlendirme Gostergeleri

SH 2 2019 2020 2021 2022 2023

Okulumuzda egitim 6gretime devam eden
SH 1.2.a | BILSEM’li ogrencilere 6zgii ¢aligmalar 3.400,00 | 3.740,00 | 4.114,00 | 4.525,40 |1 4.977,94
yapilacaktir.
Yillara gore artislar enflasyon oranlari dl¢iit alinarak yapilmistir.

Stratejik Amacg 1.3:

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerle aidiyet duygusunun gelistirilmesi ve is birligi yapilacak
cesitli projelerin belirlenmesi i¢in organizasyonlar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3.a. ASO Teknik Koleji Mezunlar Dernegi ile irtibat kuvvetlendirilerek okulda
son dénemde yapilan projeler ve yeniliklerle ilgili, ayn1 sekilde mezunlardan yiiksek 6gretimine devam
eden ve mezun olmus 6grencilerimizle ilgili karsilikli bilgi akis1 saglamak.

Stratejik Hedef 1.3.b. ASO Teknik Koleji Mezunlar Dernegi ile okulda geleneksel hale
getirilecek bulugma giinleri planlanmak.
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Performans Gostergeleri

N Pert. Gist . Mevcut Hedef
0 criorians Hostersest 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
Ogrencilerin iletisim bilgilerini almak
PG.1.3.a o - - - -
ve bilgi bankasi olusturmak.
PG.13.b ASO Teknik Koleji Mezunlar Dernegi 1 | 1 |
ile yapilan sosyal faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ASO Teknik Koleji Mezunlar Dernegi ile irtibat | Mezunlari izleme .
1 Tiim y1l boyu
kurulmasi Kurulu
ASO Teknik Kolep. Mezur%lar Dernegi iiyeligi .11e Mezunlar izleme 15 Mayis — 1
2 ilgili 12. Siniflara bilgilendirme toplantist organize .
. . Kurulu Haziran
edilmesi
ASO Teknik Koleji tiim mezun Ogrencileri ile .
L . L . Mezunlari Izleme - ..
3 geleneksel hale getirilecek pilav giinii organizasyonu Kurulu 1 Agustos — 1 Eyliil
yapilmasi
4 ASO Teknik Kolejinden mezun olan tiim 6grencilere | Mezunlar izleme 1 Haziran — 30
okul rozeti takdim tdreni yapilmasi Kurulu Haziran
Maliyetlendirme Tablosu
SAM 1 ) ) ) Maliyetler (b)
Maliyetlendirme Gostergeleri
SH 3 2019 2020 2021 2022 2023
Kurulmus olan ASO Teknik
SH 13a Kol‘ej'l Mezunlar Dernegi ile
iletisimin arttirilmasi - - - - -
saglanacaktir.
Mezunlarin, okula devam eden
ogrencilere ASO Teknik
Kolejinin onlara
SH 1.3.b | kazandirdiklarimin yiiksek 0,00 1.000,00 1.100,00 1.210,00 1.331,00
Ogretime yansimalart ile ilgili
konusmalar yapmasi
saglanacaktir.
Mezunlarin okula aidiyet
SH | 1.3, | duysusunun geligtirilmesi icin 0,00 | 17.500,00 | 19.250,00 | 21.175,00 | 23.292,50
yillik geleneksel hale gelebilecek
etkinlikler yapilacaktir.

Yillara gore artiglar enflasyon oranlar 6lgiit alinarak yapilmastir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisim, mesleki rehberlik ¢aligsmalari,

ogretim yontemleri, ders ara¢ — geregleri, 6lgme degerlendirme faaliyetleri yer almaktadir.
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Stratejik Amacg 2.1:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in
egitim ve o6gretimde kalite nitelikli calismalar ile artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.a. ASO Teknik Koleji Kalite Yonetim ekibine TS EN ISO 9001 ve 14001
Yonetim Sistemleri Egitimleri verilerek devaminda galistay / tetkik faaliyeti diizenlenecek ve tiim okula
bu standartlarin kazandirilmas1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.b. Ogrencilerin derslerdeki performanslarini arttirmak icin 6gretmenler
tarafindan dijital ortamlarda olusturulmus yeni nesil ders materyalleri gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.c. Universiteye giristeki TYT ve AYT smnavlarinda alman ortalama net
sayisinda ve yerlesme oranlarinda artis saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef

No Performans Gostergesi
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

TSE Egitim Dairesi Bagskanliginca okul
PG.2.1.a | kalite yonetim ekibine egitim verilen - - 2 - - -
egitim sayis1

TS EN ISO 9001 ve 14001 Yonetim
PG2.1.a| . o - - 1 1 1 1
Sistemleri diizenlenen ¢alistay sayisi

PG2.1a TS .EN ISO 9001 ve 14001 ile ilgili i i | | | 1
tetkik sayisi

PG2.1b Og.ret.menle{e. .Ve'rllen dijital materyal i i | | | |
gelistirme egitimi say1st

Ogrencilere verilen ¢ikmis OSYM
PG 2.1.c | sorular ve dogru soru ¢éztim teknikleri - 1 1 1 1 1

egitimi sayisi

PG 2.1.c.1 | TYT Tiirkge net sayilarinin artirilmasi 24,40 | 22,99 27 28 29 30

TYT Matematik net sayilarinin

PG2.1.c2 18,18 | 16,35 18 20 22 24
artirilmasi

PG 2103 | (YT Fen Bilimleri met sayllarmm | o c0 | o 65 |1 | 1150 | 12,00 | 12,50
artirilmasi

PG 2.1.c4 | LY Sosyal Bilimler met saytlannmn | o 551y g9 | 1550 | 13,00 | 13,50 | 14,00
artirilmasi

PG 2.1cs |AYT Matematik net sayllannm | 300 103 | g | 20 | 23 | 25
artirilmasi

PG 2.1.c.6 | AYT Fizik net sayilarimin artirilmasi 2,78 4,37 5,5 6,5 7,5 8,5

PG 2.1.c.6 | AYT Kimya net sayilarinin artirilmasi 4,77 4,41 6 7 8 9

PG 2.1.c.7 | AYT Biyoloji net sayilarinin artirilmasi | 4,08 3,65 4,5 6 7 8
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
iy L . . . k 2020 (Y 1
TSE Egitim Dairesi Baskanliginca kalite yonetim Md. Yrd. Cemil O(fa. 0 0.( anyt
! ekibine egitim verilmesi ALPER tatili) ve Nisan 2020
g (2. Ara Tatil)
Tiim standardizasyon islemleri igin yapilacak Md. Yrd. Oguzhan
2 diizenlemelerin yapilmast CINAR Ocak —Mays 2020
Md. Yrd. Cemil Haziran 2020 (26.
3 TSE EN ISO ¢alistayinin yapilmasi ALPER Hafta)
Tiim 6gretmenlerin TSE EN ISO caligmalar ile
4 ilgili bilgilendirilmesi ve evraklarin | Kalite Yonetim Ekibi Ocak — Mayis 2020
standardizasyon ¢aligmalarinin yapilmast.
5 TSE EI?I .ISO vtetklklerlnm gerceklestirilmesi, Kalite Yénetim Ekibi Haziran 2020 (26.
stirekliliginin saglanmasi Hafta)
6 Ogretmenlerin bilisim teknolojisi alt yapisinin Md. Yrd. Cemil Haziran — Agustos
giiclendirilmesi egitimleri (MS OFFICE) ALPER 2020
7 Ogretmenlerin dijital materyaller ve yeni nesil Md. Yrd. Cemil Haziran — Agustos
materyal teknikleri konusunda bilgilendirilmesi ALPER 2020
g Ogretmenlerin dijital materyaller {iretmesi igin Md. Yrd. Cemil Haziran — Agustos
haftalik atdlye calismalar ALPER 2020
Akademik ders ziimrelerinin organizatorliigiinde .
9 yapilacak olan OSYM c¢ikmis sorular analizlerinin CenglzZ%III;I;OROZ Agustos 2020
yapilmasi
Ogrencilere OSYM smavlarinda ¢ikmus sorularim | Cengiz CILHOROZ
10 ¢oziim tekniklerinin anlatilmas1 ve ¢dziimlerinin | ZBKB ve Ilgili Ders Agustos 2020
yapilmasi Ogretmenleri
Ogrencilere TYT ve AYT smavlarinda | Cengiz CILHOROZ
11 cikabilecek soru tiirlerine karst yaklasim | ZBKB ve Ilgili Ders Agustos 2020
metotlarini igeren egitim verilmesi Ogretmenleri
aneme sm.avl.air.lmn analizlerinin yapilmasi, Cengiz CILHOROZ
ogrenme eksikligi ¢ikan konu ve kazamimlarla o e
12 I ) . . 1 ZBKB ve Ilgili Ders Ogretim yili boyunca
ilgili bigimlendirme ve gelistirmeye yoOnelik o .
Ogretmenleri
¢alismalar yapilmasi
Maliyetlendirme Tablosu
SAM | 2 Maliyetler (b)
Maliyetlendirme Gostergeleri
SH 1 2019 2020 2021 2022 2023
SH | 2.1, |8timde kalite glvence sistemi | o | 44400 | 11,000 | 12.100 | 13.310
olusturulacaktir.
Ogretim programlarini destekleyecek
SH 2.1.b | nitelikte gdrsel ve yazili materyaller -- 5.000 10.000 -- --
gelistirilecektir.
SH |21 | Universite erlestime basanilan |55 550 | 37000 | 39.000 | 41.000 | 44.000
arttirillacaktir. (Deneme Sinavlar)

Yillara gore artiglar enflasyon oranlar 6lgiit alinarak yapilmastir.
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sosyal - kiiltiirel icerikli ¢aligmalar ile egitim 6gretim giiclendirilecektir.

Stratejik Amag 2.2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in

Stratejik Hedef 2.2.a. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimiz ilgi ve becerileriyle orantili

bir sekilde bilimsel projelerde yer almasi, teknokentlerde bulunan firmalarda yiiriitiilen siire¢lere hakim

olabilecegi hale gelecektir.

kuliiplerde yer almasi, sportif faaliyetlerde bulunmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 2.2.b. Ogrencilerin ilgi ve becerileriyle dogru orantili olacak sekilde sosyal

N Performans Mevcut | Hedef
0 . .
Gostergesi 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG22a Ogrencilerin katildig: bilimsel konferans 3 3 3 3 3 3
sayisl
PG22a Ogr.encﬂerln katildigi ulusal bilimsel i 3 4 4 4 4
proje yarigmast sayisi
PG O.g.rencﬂerln. katildigi  uluslararasi | | ) ) ) )
bilimsel proje yarismasi sayisi
PG22b Okgld.a .yapllan Kariyer  Giinleri 3 3 3 3 3 3
etkinlikleri sayist
PG22b Okulumuzun katildigi okul disinda 6 7 7 7 7 7
yapilan spor turnuvalari
PG22b Okuh.l.tzluzdell egltln} Ogretime devam 55 59 70 25 95 100
eden 6grencilerden lisansli sporcu sayisi
Eylemler
No | Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. o .. Md. Yrd. Kazim
|| Ulesararet robot yansmasnna katlmalars | PURAKLAR ve Md. Yid. | Mart - Hasian 2020
yans Oguzhan A. CINAR
ol ileri TUBITAK Bili .
o | Qfrencilerin v "M Md. Yrd. Cemil ALPER Tiim yil boyu
Olimpiyatlarina katilmalari
3 Ogrencilerin Matematik  Olimpiyatlarina | Md. Yrd. Cemil ALPER Tiim vil bo
katilmalari ve Md. Yrd. Filiz KAYA Y e
Ogrencilerin {iniversite seviyesinde yapilan Md. Yrd. Kazim .
4 oy o T 1
bilim senliklerine katilmalar DURAKLAR am yil boyu
5 STEM ?allsme'lla.lrmdan ortaya cikan liriinler Md. Yrd. Cemil ALPER Nisan — Haziran
icin proje sergisi yapilmasi 2020
ol ilerin il/il 1 if o
6 Ogr.enm erin il/ilge bazinda yapilan sporti Md. Yrd. Filiz KAYA Tiim y1l boyu
faaliyetlere katilmasi
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Maliyetlendirme Tablosu

SA 2 Maliyetler (b)

M Maliyetlendirme Gostergeleri

SH 2 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrencilerimizin {iniversitelerdeki
bilimsel etkinliklere katilimlari,

SH 22.a teknokentlerde Ar-Ge firmalariyla -- 13.000 14.300 15.730 17.303
projeler gelistirmesi saglanacaktir.
Lisansli sporcu sayist ile kuliip ve

SH 2.2.b | sosyal faaliyetlerin niteligi -- 15.000 20.000 25.000 30.000
arttirilacaktir.

Yillara gore artislar enflasyon oranlari dl¢iit alinarak yapilmistir.

Stratejik Amacg 2.3:

Ogrencilerimizin gelecekteki meslek hayatinda yasayacag uyum siireci goz oniine alindiginda

oncesinde yapilacak rehberlik ¢aligmalart ile donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve O6gretimde

destekleyici ¢aligmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3.a. Ogrencilere yapilacak mesleki rehberlik calismalarinda diinyada olup
bitenleri yakindan takip edebilmeleri, giincel teknoloji ile egitimi birbirine uyarlayabilmeleri

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.3.b. Ogrencilerin gelecekte sececekleri meslek alanlar ile ilgili konularda
bilgili hale gelmeleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.3.c. Ogrencilerin isi yerinde gdrecek ve uygulayacak hale gelecekleri staj

programlar1 konusunda dogru yere yonlendirilmesi ve firmalarla protokolleri yapilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG23q | Okulumuz 11 Smf OSgrencilerinin) 2 3 3 3 3
gittig1 universite gezisi sayisi
PG23q | Okulumuz 12. Smf Ogrencilerinin) 2 3 3 3 3
gittigi liniversite gezisi sayis1
PG23a. Okulun.llu.z ogr.en01.ler1ne verilen kariyer | 1 1 | | |
rehberligi semineri sayisi
Ogrencilerin kariyer planlamalar1 ile
PG.2.3.b ilgili iiniversitelerden yardim almarak 1 1 1 1 1 1
diizenlenen seminer sayisi
PG.2.3.c Isletmelerde staj gdren 6grenci sayist % 100 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz. 11~..Ve 12. Smiflart igin Ankara. 1.1 Md. Yrd. Filiz KAY A ve )
1 sinirlart  igerisinde bulunan alaninda kendini . .. Tiim y1l boyu
. . . . . Rehberlik Servisi
ispatlamis liniversitelere gezi diizenlenmesi
flgi alanlarinin sekillenmesine bagli olarak adim Md. Yrd. Kazim
2 atilacak meslek hayatina dair yol gosterecek DURAKLAR Md. ¥rd Tiim y1l bo
rehberlik lamala}; o Oguzhan A. CINAR ve R
uyeu Rehberlik Servisi
3 nca y pastieye samp DURAKLAR Md. Yrd. Tiim y1l boyu
kendini ispatlamis firmalar ile irtibat kurularak .
o . . . i . Filiz KAYA
ogretmenler i¢in teknik geziler diizenlenmesi
Oarcteian eI M S0 T g o
4 8 oo crrorunde U1 DURAKLAR ve ilgili Alan |  Tiim yil boyu
firmalarla is birliginde bulunarak 6grencilerimizin Sefleri
staj yerlerinin tahsis edilmesi
Maliyetlendirme Tablosu
SAM | 2 . Maliyetler (b)
Maliyetlendirme Gostergeleri
SH 3 2019 2020 2021 2022 2023
Kariyer  rehberligi, program
SH |23 | @momlan, —dniversite  gezileri | 2.600 2.860 3.146 3.460
konusunda calismalar
yapilacaktir.
Universitelerden mesleki
SH 2.3.b | rehberlik ve program tanitimlart | _ _ _ _
konusunda yardim alinacaktir.
Mesleki  ve teknik  egitim
SH 3 kgmfplarl ile sekt‘or “a}rasm.da is
birligi protokolleri, 6grenci staj | — - - - -
nitelikleri arttirilacaktir.
Yillara gore artiglar enflasyon oranlari 6l¢iit alinarak yapilmistir.

Stratejik Amag 2.4:

Egitim 6gretim siireclerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in ar-ge ¢aligmalarina okul gelisim
modeli baz alinarak siireklilik kazandirilacaktir. Derslik atolye ve laboratuvarlardaki 6grenme — 6gretme
stilleri

etkinliklerinin yiriitilmesinde &grencilerin bireysel farkliliklart ve baskin 6grenme

gozetilecektir.

Stratejik Hedef 2.4.a :
calismalara siireklilik kazandirilmasi ve sonuglarin ilgili paydaglarla paylasilarak alinacak dnlemlerin

Kalite giivence sistemi kapsaminda iyilestirme ekipleri olusturularak

kurul ve komisyonlarda belirlenmesi.

Stratejik Hedef 2.4.b : Ust egitim kurumlari ile is birligi igerisinde 6grenme stillerine yonelik
calismalar yapilmasi ve dgretmenlerin bu konuda yetkin hale getirilmesi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

N Performans Mevcut Hedef
0 . .
Gostergesi 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kalite Giivence Sistemi kapsaminda
PG.24.a olusturulacak lyilestirme Ekibi toplant: - | 5 5 5 5
sayi1st
PG242 lyilestirme Eklb.l gallsmalarl icin i¢ ve i 1 ) ) ) )
dis paydaslara bilgilendirme yapilmasi
PG24b Yapilacak ¢aligmalar 1.1e ilgili is birligi i | | | | |
yapilacak kurumun belirlenmesi
PG2.4b Yapll.acak . Bra.skln . Ogrenme  Stilleri i 1 1 | | |
testinin gelistirilmesi
PG24b Gelistirilen testin giivenirlik — gegerlilik i 1 | | | |
calismalarinin yapilmasi
Uygulanan testin sonuglari
PG.2.4.b dogrultusunda &6grenme — §gretme - - 1 1 1 1
ortamlariin dizayn edilmesi
Uygulanan testin sonuglari
PGo4p | dogrultusunda Ogrenme - Ogretme | - 1 1 1 1
stireglerine dair 6gretmen egitimlerinin
yapilmast
Elde edilen test sonug¢larinin uluslararasi
PG.2.4.b platformlarda  paylagilarak  sonug - - 1 1 1 1
analizinin yapilmast
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
| Iyilestirme alanlarinin belirlenecek ve buna uygun Md. Yrd. Cemil Tiim vil bo
ekipler olusturulacaktir. ALPER Y s
Her bir iyilestirme ekibi kendi eylem planim Md. Yrd. Cemil
2 yapacak ve yaptigt calismalar1 periyodik | ALPER ve Rehberlik Tim yil boyu
araliklarla okul yonetimine rapor verecektir. Servisi
Md. Yrd. Kazim
ASO Proje Yoneticisi ve ASO 1. OSB Hacettepe DURAKLAR Md.
3 MYO ile is birligi igerisinde 6grenme stilleri Yrd. Oguzhan A. Ocak — Haziran 2020
Olcegi gelistirilecektir. CINAR ve Behliil
AKDOGAN
4 Ogrenme  stilleri  Ol¢egi  okul  genelinde Rehberlik Servisi Eylil — Aralik 2020
uygulanacaktir.
5 Ogre.:tmenler ve Ogrencilere bilgilendirme ve Rehberlik Servisi Ocak 2020
seminer ¢alismasi yapilacaktir.
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Maliyetlendirme Tablosu

SAM | 2
SH 4

Maliyetlendirme Gostergeleri

Maliyetler (b)

2019 | 2020 | 2021

2022

2023

konuda 6gretmenler isteklendirilecektir.

Tim paydaslarin egitim stireclerine aktif katiliminin
SH 2.4.a | saglandigi Okul Gelisim Modeli olusturulacaktir. Bu

hizmet i¢i egitim ¢aligmasi yapilacaktir.

Universitelerle is birligi icerisinde dgrenme stillerine
yonelik oOlcek gelistirme c¢aligmast yapilacaktir. Bu
SH 2.4.b | calismanin sonunda Ogretmenlere Ogrenme stillerine
uygun yontem ve teknikleri kullanmalarina yonelik

Yillara gore artislar enflasyon oranlar dlgit alinarak yapilmistir.

Stratejik Amacg 2.5:

Egitim Bilisim Ag1 ve diger egitim 6gretim portallarina 6grencilerin yonlendirilerek bu ortamlarin

etkin bir sekilde kullanilmas1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.5.a: Ders ara¢ ve gereclerinin, egitim ortamlarinin etkin kullanimi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogretmenlere EBA’min  kullanimi ile
PG.25.a ilgili bilgilendirme seminerleri - - 1 1 1 1
yapilmasi
PG25a O.gr&.encﬂs.ere EBA nimn ku%lanlml ile ilgili i i | | | |
bilgilendirme seminerleri yapilmasi
PG.25.2 E.].3A nin kullanim siiresinin okul i i i i i i
yOnetimi tarafindan takip edilmesi
EBA’da paylasilacak iceriklerin
PG.25.a Iyilestirme Ekipleri tarafindan kontrol - - - - - -
edilerek standart hale getirilmesi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
| .Ogrétnuu?r.ﬂere ve ogrenmulere EBA k1.111an1m1 ile Tiim Miidiir Agustos 2020
ilgili egitim toplantilar1 diizenlenecektir. Yardimcilari
EBA’da paylasilacak igerikler ziimre baskanlar Cengiz CILHOROZ -
2 . Agustos 2020
koordinatorliigiinde olusturulacaktir. KZBB £ustos
EBA’ lagilacak tiim igerikler k 1 Tim Zi
3 ' .da pay asilacak tiim igerikler kontrolden " }lm umre. Agustos — Eyliil 2020
gegirilecektir. Ogretmenleri
Ogretmenler tarafindan dgrencilere verilecek olan . .
. ) . Tim Zimre .
4 odevler olusturulacak ve EBA’nin etkin kullanimi o . Tim yil boyu
- Ogretmenleri
saglanacaktir.
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Maliyetlendirme Tablosu

SAM | 2 ) . . . Maliyetler (1)
Maliyetlendirme Gostergeleri
SH 5 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Egitim Bilisim Ag1 (EBA) portalinin 6gretmen ve
ogrenciler tarafindan etkin kullanimi i¢in tedbirler
alinacak, 6gretim programlariyla uyumlu 6grenme
ogretme etkinliklerinde kullanilacak materyal | — - - - -
gelistirilerek portalin zenginlestirilmesine katkida
bulunulacaktir.

SH 2.5.a

Yillara gore artiglar enflasyon oranlari 6lgiit alinarak yapilmistir.

Stratejik Amag 2.6:

Ogrencilerden elde edilen sinav sonuglar1 ve deneme sinavlar1 analiz edilerek anlamli bir hale
getirilip gerekli doniitler olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2.6.a : Rehberlik servisi tarafindan &grenci basarisimi etkileyen faktorler
aragtirilarak 6gretmenlerin hizmetine sunulacaktir.

Stratejik Hedef 2.6.b : Ogretim programlarindaki kazanim ve becerilerin edinilmesi i¢in tam
O6grenme modeli uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri

. X Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 6.4 Basariy1 eFklleyen faktorlere yonelik B B B B B 3
envanterlerin uygulanmasi
Envanterlerin sinif rehber 6gretmenleri
PG.2.6.a ve ilgili brang Ogretmenleri ile -- -- -- -- - -
paylasilmasi
PG2.6b Ve.rllere. dayali eksik 6grenmelerin tespit B B B B B 3
edilmesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Kazanim degerlendirme sinavlari uygulanacaktir Tim Ziimre Tim y1l bo
& veu ' Ogretmenleri yrboyu
) Okul basar1 smavlarindan sonra belirtke tablosu Tiim Ziimre Tiim vil bo
iizerinden kazanimlarin analizleri yapilacaktir. Ogretmenleri y vu
Kazanim degerlendirme ve okul basari sinav analiz Md. Yrd. Kazim
3 sonuglarina goére eksik ogrenmeleri gidermeye | DURAKLAR ve Ilgili Tiim y1l boyu
yonelik etiit planlanacaktir. Ziimre Ogretmenleri
4 B1r§y1 t?mlma}'/a yonelik envanterler arastirilip Rehberlik Servisi Tiim yil boyu
temin edilecektir.

OZEL ASO TEKNIK KOLEJI | BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER 78 ‘



Maliyetlendirme Tablosu

SAM

2

SH

6

Maliyetlendirme Gostergeleri

Maliyetler (b)

2019

2020

2021

2022

2023

SH

2.6.a

Ogrencilerin ~ egitim  dgretim
basarisini etkileyen faktorlere iliskin
veri deposu olusturularak bireysel ve
gruplar diizeyinde yapilacak
degerlendirmelerde yararlanma
yoluna gidilecektir.

2.900

3.190

3.509

3.859

4.245

SH

2.6.b

Ogretim programlarinin
ogrencilerde  ortaya  ¢ikmasini
istedigi kazanim/beceri ve mesleki
yeterliliklerini  artirmaya  yonelik
etkin bir Olgme, izleme,
degerlendirme ve iyilestirme sistemi

olusturulacaktir.

Yillara gore artislar enflasyon oranlari l¢iit alinarak yapilmistir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3.1:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi kurumsal iletisim, kurumsal yonetim, bina ve yerleske, donanim, is/okul giivenligi ve

tagima/servis kapsaminda gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.a. : Okulumuz yoénetici, 6gretmen, Ogrenci, veli arasindaki iletisim

giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.b. : Okul — veli is birligini saglamak amaciyla toplantilar, seminerler,

anketler diizenlenerek iletisim kanallar gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.c. : Ogretmenlerin aidiyet duygularim gelistirmek igin yapilacak sosyal
etkinliklerle beraber okul idaresi olarak pozitif dil kullanilacaktir.

Performans Gostergeleri

No Performans Gostergesi Meveut Hedef
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.b Veli Toplant1 Sayis1 2 2 3 3 3 3
PG.3.1.b. Veli Memnuniyet Anketi Sayis1 - 1 1 1 1 1
PG.3.1.b. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sayisi - 1 1 1 1 1
PG.3.1.b. Ogretmen Memnuniyet Anketi Sayist - 1 1 1 1 1
PG.3.1.b. Velilere Yonelik Yapilan Seminer Sayisi 2 2 3 3 3 3
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlere  yonelik  sosyal etkinlikler Tiim Miidiir .

1L arttirilacaktir. Yardimcilari Tim yil boyu
Ogrencil onelik 1 etkinlikl il

112 Ogrencilere yonelik sosyal etkinlikler ve geziler Md. Yrd. Filiz KAYA Tiim yil boyu
arttirilacaktir.
Ogrenci liye RIBA 1 grult

113 | Orenci ve veliye sonuglart dogrultusunda | p e ik Servisi Tiim yil boyu

uygun seminerler yapilacaktir.

.. . . Md. Yrd. K
Egitim koglugu sistemiyle 6gretmenler tarafindan d. Yrd. Kazim

1.1.5 . Ny 5 DURAKLAR ve Tiim y1l boyu
velilere bilgi akis1 saglanacaktir. Rehberlik Servisi
Maliyetlendirme Tablosu
SAM |3 Maliyetler (b
Maliyetlendirme Gostergeleri aliyetler (1)
SH |1 2019 2020 2021 2022 2023
SH |3.1.a |Yotay ve Dikey dletisim becerileri| ) 500 | 650 | 1815 | 1996 | 2.196
gelistirilecektir.

Velilere yonelik anket uygulanarak
SH |3.1.b |ihtiyag duyulan konularda seminer,| 2.850 3.135 3.448 3.793 4.172
konferans vb. diizenlenecektir.

Yoneticiler, Ogretmenler ve
SH |[3.1.c |o&grenciler arasinda barig dili ifadeleri B _ B _ _
kullanilacaktir.

Yillara gore artiglar enflasyon oranlari 6l¢iit alinarak yapilmistir.

Stratejik Amacg 3.2:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
yonetiminin giiglendirilmesi ve ileriye doniik aydinlatilmasi konularinda ¢aligsmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.a : Okulumuz personeline yonelik yemek, gezi ve okul i¢i etkinlikler
yapilacaktir,

Stratejik Hedef 3.2.b. : Okulumuzun personeline yonelik performans 6l¢iimii i¢in kriterler tiim
ogretmenlere bildirilerek gerekli ddiillendirmeler saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.c. : Okulumuz personeline yonelik 6lgme degerlendirme ve raporlama
yonlerini gelistirecek ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.d. : Okulumuz personelinin MEB mevzuatina gore hak ve sorumluluklarinin
detayli bi¢imde anlatilarak 6zimsenmeleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.e : Okul yillik plan1 diizenlenerek haftalik hedef — sonug raporlandirmalari
ile gelisimin tiim basamaklar1 gozlemlenecektir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No Performans Gostergesi
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG32a O}(ulumuzun tim . personeh i¢in | ) 3 3 3 3
diizenlenen sosyal etkinlik sayist
PG32.c O'k'u¥umuz personelleri igin Quze.nlenen i 1 1 | | 1
bilisim araclar1 kullanim1 semineri sayist
PG324d Okulumuz. persopellerl icin MEB i 1 1 | | |
mevzuati bilgilendirme toplantisi sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
| O}(ulurnuz og¥etmenler1ne ozel gilinlerde yemek Md. Yrd. Filiz KAYA | Tiim yil boyu
diizenlenecektir.
Okulumuz 6gretmenlerine bilisim teknolojileri Md. Yrd. Cemil .
2 konusunda uygulamali ¢caligmalar yapilacaktir. ALPER Agustos 2020
Okulumuz  o6gretmenlerine MEB  Mevzuati Md. Yrd. Cemil ]
3 kapsaminda hak ve sorumluluklar konularinda ALPER Agustos 2020
seminer caligmalar1 yapilacaktir.
Okul kalite — yonetim politikasini gelistirmek igin Tim Miidiir .
4 . A 202
her yil ait yillik plan yapilacaktir. Yardimcilari gustos 2020
Maliyetlendirme Tablosu
SAM | 3 . . . . Maliyetler (b)
Maliyetlendirme Gostergeleri
SH |2 2019 2020 2021 2022 2023
Calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel
SH 3.2.a | faaliyetlerin belirli araliklarla | 10.000 | 11.000 | 12.100 | 13.310 | 14.641
diizenlenecektir.
Ogretmenlerin performans dlgciitlerinin
SH 3.2.b | diizenlenmesi ve odillendirilmelerin | 5.000 5.500 6.050 6.655 7.320
yapilacaktir.
Ogretmenlerin  bilisim  teknolojilerini
SH 3.2.c | kullanma, raporlama becerilerini | _ _ _ _ _
gelistirilecektir.
Ogretmenlerin  MEB mevzuatinin  6n
SH 304 gordiigii gorev ve sorumluluklari bilme ve
| uygulamadaki farkindaliklar | — - - - -
arttirilacaktir.
Okulun  kalite  yonetim  politikasi
SH 3.2.e | olusturulacak ve buna bagl olarak yillik | _ _ _ _
calisma programlar1 gelistirilecektir.
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Stratejik Amacg 3.3:

Okulumuzda egitim Ogretim faaliyetlerini daha nitelikli hale getirmek ve Ogretmenler ile
Ogrencilerin daha ferah ortamlarda calisabilmeleri i¢in gerekli donanimsal degisimler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3.a. : Okulumuzdaki siniflarin haricinde dgrencilerin ve 6gretmenlerin sosyal

ortamlari ile 6gretmenlerin gilinliik ¢aligmalarini gergeklestirdigi ziimre odalariin periyodik kontrolleri

yapilarak gerekli goriilen yerlere tadilat ve degisim uygulamalar1 yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3.b. : Okulumuzdaki atdlye / laboratuvar ve tiim fiziksel isleyisin saglandigi
birimlerin siirekli olarak kontrolleri yapilip devamlilik ve iyilestirme uygulamalar1 diizenli bir sekilde

yapilacaktir.
Performans Gostergeleri
Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG33a O}(ul . icerisinde yapilan iyilestirmeye i 10 10 10 10 10
yonelik ¢aligma sayisi
PG.33b Okl.ll ﬁmksel donanimina ait yapilan ) 5 6 6 6 6
periyodik kontrol sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz  rehberlik servisi odalarmin
| ogrencilerin  kendilerini daha rahat ifade | Md. Yrd. Oguzhan A. Temmuz — Agustos
edebilmeleri i¢in boya rengi degistirilip dizayni CINAR 2020
iyilestirilecektir.
) Zimre odalarinin ilgili konularda tablolar ile | Md. Yrd. Oguzhan A. Temmuz — Agustos
donatilmasi saglanacaktir. CINAR 2020
3 Okulumuzun tiim pencere sistemi tamir edilip | Md. Yrd. Oguzhan A. Temmuz — Agustos
enerji sarfiyati konusunda tasarruf saglanacaktir. CINAR 2020
Ogrencilerin daha rahat bir ortamda egitim
4 ogretim faaliyetlerini  siirdiirebilmeleri igin | Md. Yrd. Oguzhan A. Temmuz — Agustos
okulumuzun klima sisteminin komple bakimi CINAR 2020
periyodik hale getirilecektir.
Maliyetlendirme Tablosu
SAM |3 Maliyetler (b
Maliyetlendirme Gostergeleri aliyetler (b)
SH |3 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrencilerin derslik disindaki hizmet
SH |33.|2ld@ alanlann kullamm - amacina | e 550 | 53000 | 8000 | 8800 | 9.680
uygun olarak goriniimii
iyilestirilecektir.
Okul igerisinde bulunun teknik destek
SH |3.3.b | sistemlerinin bakim onartm faaliyetleri 5.000 5.500 6.050 6.655 7.320
periyodik hale getirilecektir.
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Stratejik Amacg 3.4:

Okulumuzdaki tiim fiziksel donanimin bakimlarimin periyodik hale getirilmesi ve bu bakimlarin
tiim raporlariin bakim onarim dosyasi icerisinde saklanmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.4.a : Okulumuzun teknolojik donanimina ait tiim bakim onarim faaliyetleri
periyodik olarak yapilmasi saglanacak, giinliik temizlikleri yapilacak ve tiim donanima ait tabelalar
cihazlarin iizerine asilacaktir.

Stratejik Hedef 3.4.b. : Okulumuzdaki atdlye ve laboratuvarlarindaki cihazlarin giincel
teknolojiye paralel olarak iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okulumuzdaki cihazlarm bakim ile
PG.34.a - - 1 1 1 1
ilgili firmalardan alinan egitim sayisi

Okulumuzdaki tiim makine ve cihazlar
PG.3.4.a icin olugturulmus kontrol kartlarinin - - - - - -

diizenlenmesi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzdaki tim meslek dersi
Ogretmenlerine yonelik atolye ve | Md. Yrd. Oguzhan A.
1 laboratuvardaki cihazlarm kullanim / bakim | CINAR Md. Yrd. | Agustos 2020
onarimlar1  konusunda  egitim  hizmeti | Kazzm DURAKLAR
almacaktir.

Alan seflerinin koordinesinde her bir atdlye Md. Yrd. Oguzhan A.

2 meslek dersi 6gretmenlerine zimmetlenecektir CINAR Md.  ¥rd. | Ocak - Mays 2020
" | Kazzim DURAKLAR
Atolye sorumlusu 6gretmenlerin bakim onarim Md. Yrd. Oguzhan A. .
3 CINAR Md. Yrd. | Ocak —Nisan 2020

kontrol kartlarini diizenlenmesi saglanacaktir. Kazim DURAKLAR

Alan seflerinin ve ziimre baskanlariin giincel
teknolojiyi takip ederek alan ve branglarma | Md. Yrd. Oguzhan A.
4 uygun temin edilebilecek cihaz, temrinlik ve | CINAR Md. Yrd. | Nisan 2020
yogaltim malzemeleri yillik olarak raporlamasi | Kazim DURAKLAR
saglanacaktir.
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Maliyetlendirme Tablosu

SAM 3 Maliyetler (1)
Maliyetlendirme Gostergeleri

SH 4 2019 | 2020 2021 2022 2023
Atolye ve laboratuvarlardaki malzemelerin

SH 3.4.a | periyodik bakimlarinin yapilarak 5.000 | 5.500 | 6.050 | 6.655 | 7.320
iyilestirilecek ve devamlilig1 saglanacaktir.
Siirekli gelisen teknoloji takip edilerek atdlye

SH 3.4.b | ve laboratuvarlardaki donanim 10.000 | 11.000 | 12.100 | 13.310 | 14.641
giincellenecektir.

Stratejik Amacg 3.5:

Okulumuzdaki tiim atdlye, laboratuvarlar ve sivil savunma sistemlerinin periyodik bakimlarinin
ISG kapsaminda yapilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.5.a : Atdlye ve laboratuvarlarda bulunan tiim cihaz ve egitim setlerinin kullanim
talimatlar1 lizerlerine asilacaktir.

Stratejik Hedef 3.5.b :Sivil savunma ile ilgili sistemlerin periyodik bakimi siireklilik

kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut | Hedef
No Performans Gostergesi
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Atdlye ve laboratuvarlarda bulunan
PG35a tim cihaz x./.e egltu.n. setl'erlnln i i i i i i
kullanim yonergelerini igeren
talimatlarin hazirlanip asilmasi
Sivil savunma sistemlerinin periyodik
PG.3.5.b kontroliiniin  takibini  saglayacak | - - - - - -
kontrol formlar1 gelistirilmesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Atolye sorumlusu ogretmenlerin | Md. Yrd. Oguzhan A.
1 sorumlulugundaki tiim cihazlara kullanim CINAR Md. Yrd. Ocak — Mayis 2020
yonerge levhasi diizenlemesi saglanacaktir. Kazim DURAKLAR
Sivil  savunma  sistemlerinin  periyodik | Md. Yrd. Oguzhan A.
2 kontroliiniin takibini saglayacak kontrol formlari CINAR Md. Yrd. Ocak — Mayis 2020
gelistirilecektir. Kazim DURAKLAR
.. e Md. Yrd. Oguzhan A.
3 gerly(idrllk kk;iirhmlara iligkin  raporlamalar CINAR Md. Yrd, Ocak — Mayis 2020
osyatanacaidir. Kazim DURAKLAR
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Maliyetlendirme Tablosu

SAM 3 Maliyetler (b)
Maliyetlendirme Gostergeleri

SH 5 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Atolye ve laboratuvarlarda bulunan tiim cihaz ve

SH 3.5.a | egitim setlerinin kullanim talimatlar1 iizerlerine 1.000 | 1.100 | 1.210 | 1.331 | 1.464
asilacaktir.

SH 35h S}Vll savunma ile ilgili sistemlerin periyodik bakim 1.000 | 1.100 | 1210 | 1.331 | 1.464
siireklilik kazandirilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo 42: Plan Kaynak Tablosu

Faaliyetlerin kaynak miktar1 (b)

Kaynak Tablosu Toplam
2019 2020 2021 2022 2023

ASO Egitim Vakfi/ASO 1.0SB

L 186.402 | 310.541 | 297.394 | 328.033 | 362.035 | 1.484.405

Yonetimi

Tablo 43: 2019-2023 Maliyetlendirme Tablosu

Stratejik
Hedef No

Stratejik Hedefin Ad1

Yillara Gore Belirlenen Maliyet Miktarlar1 (£ )

2019

2020

2021

2022

2023

SH.1.1.a

Okulun tanitimi daha etkin ve yaygin
yapilacaktir.

89.733

98.706

108.577

119.435

131.378

SH. 1.1.b

Ogrencilere 6n kayit ve kayit esnasinda
okulun diizeni, isleyisi, mesleki ve
akademik egitimi hakkinda daha detayli
tanitim yapilacaktir.

3.000

3.300

3.630

3.993

4.392

SH.1.2.a

Okulumuzda egitim &gretime devam
eden BILSEM’li 6grencilere ozgii
caligmalar yapilacaktir.

3.400

3.740

4.114

4.525

4.978

SH.1.3.b

Mezunlarin, okula devam eden
ogrencilere ASO Teknik Kolejinin
onlara  kazandirdiklarmm  yiiksek
Ogretime  yansimalart ile  ilgili
konusmalar yapmas1 saglanacaktir.

1.000

1.100

1.210

1.331

SH.1.3.c

Mezunlarin okula aidiyet duygusunun
gelistirilmesi igin y1llik geleneksel hale
gelebilecek etkinlikler yapilacaktir.

17.500

19.250

21.175

23.293

SH.2.1.a

Egitimde kalite giivence sistemi
olusturulacaktir.

10.000

11.000

12.100

13.310

SH.2.1.b

Ogretim programlarmm destekleyecek
nitelikte gorsel ve yazili materyaller
gelistirilecektir.

5.000

10.000

11.000

12.100

SH.2.1.c

Universite  yerlestirme  basarilar
arttirillacaktir. (Deneme Sinavlari)

35.000

37.000

39.000

41.000

44.000

SH.2.2.a

Ogrencilerimizin iiniversitelerdeki
bilimsel etkinliklere katilimlari,
teknokentlerde ~ Ar-Ge firmalariyla
projeler gelistirmesi saglanacaktir.

13.000

14.300

15.730

17.303

SH.2.2.b

Lisansl sporcu sayisi ile kliip ve sosyal
faaliyetlerin niteligi arttirilacaktir.

15.000

20.000

25.000

30.000

SH.2.3.a

Kariyer rehberligi, program tanitimlari,
iiniversite gezileri konusunda
calismalar yapilacaktir.

1.000

2.600

2.860

3.146

3.461
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Stratejik
Hedef No

Stratejik Hedefin Ad1

Yillara Gore Belirlenen Maliyet Miktarlar: ( £ )

2019

2020

2021

2022

2023

SH.2.6.a

Ogrencilerin egitim &gretim basarisini
etkileyen faktorlere iliskin veri deposu
olusturularak  bireysel ve  gruplar
diizeyinde yapilacak degerlendirmelerde
yararlanma yoluna gidilecektir.

2.900

3.190

3.509

3.860

4.246

SH.3.1.a

Yatay ve Dikey iletisim becerileri
gelistirilecektir.

1.500

1.650

1.815

1.997

2.196

SH.3.1.b

Velilere yonelik anket uygulanarak
ihtiyag duyulan konularda seminer,
konferans vb. diizenlenecektir.

2.850

3.135

3.449

3.793

4.173

SH.3.2.a

Calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerin belirli araliklarla
diizenlenecektir.

10.000

11.000

12.100

13.310

14.641

SH.3.2.b

Ogretmenlerin performans olgiitlerinin
diizenlenmesi ve ddiillendirilmelerin
yapilacaktir.

5.000

5.500

6.050

6.655

7.321

SH.3.3.a

Ogrencilerin derslik disindaki hizmet
aldig1 alanlarin kullanim amacma uygun
olarak goriiniimil iyilestirilecektir.

8.000

53.000

8.000

8.800

9.680

SH.3.3.b

Okul igerisinde bulunun teknik destek
sistemlerinin bakim onarim faaliyetleri
periyodik hale getirilecektir.

5.000

5.500

6.050

6.655

7.321

SH.3.4.a

Atolye ve laboratuvarlardaki
malzemelerin periyodik bakimlarmin
yapilarak iyilestirilecek ve devamliligi
saglanacaktir.

5.000

5.500

6.050

6.655

7.321

SH.3.4.b

Siirekli gelisen teknoloji takip edilerek
atolye ve laboratuvarlardaki donanim
giincellenecektir.

10.000

11.000

12.100

13.310

14.641

SH.3.5.a

Atolye ve laboratuvarlarda bulunan tim
cihaz ve egitim setlerinin kullanim
talimatlar1 tizerlerine asilacaktir.

1.000

1.100

1.210

1.331

1.464

SH.3.5.b

Sivil savunma ile ilgili sistemlerin
periyodik bakimi stireklilik
kazandirilacaktir.

1.000

1.100

1.210

1.331

1.464

Toplam

186.402

310.541

297.394

328.033

362.035
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

4.1. Raporlama

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir. izleme ve degerlendirmelerin raporlanmasinda asagidaki formla kullanilacaktir.

Tablo 43: Faaliyet Izleme ve Degerlendirme Raporu-1

Okul/Kurumu Faaliyet izleme Ve Degerlendirme Raporu

TEMA

Stratejik Amag 1...

Stratejik Hedef 1.1.

[Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
IFaaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti | Olgme yontemi | Performans |Faaliyetin durumu|Tamamlanmadi| Oneriler
Baslama ve Sorumlu ve raporlama | Gostergeleri ise nedeni
Bitis Tarihi | Kurumu/Birim/ stiresi
Kisi

(..)Tamamlandi.
(..)Devam ediyor.
(..)iptal Edildi.

Tablo 44: Faaliyet Izleme ve Degerlendirme Raporu-2

Ozel Ankara Sanayi Odast Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi [zleme ve Degerlendirme Raporu

Stratejik | Stratejik Performans Faaliyet/Proje Veri Toplama
Amag.1 | Hedef1.1. Gostergeleri Gergeklestirilen

Rapor

Yontemi | Stkligi | Sorumlu | izleme | Degerlendirme | ~ ..
Ornegi
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Stratejik Plan Ust Kurulu imza Sirkiisii

Imza

Sira No | Adi Soyadi Gorevi

1 Refik SARGIN Okul Miidiirt

2 Cemil ALPER Miidiir Bagyardimcist

3 Behliil AKDOGAN | Ogretmen

4 Erdogan OZEN Okul Aile Birligi Baskani

5 Semiha LEL Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi

EKLER:
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