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Milli Egitim programwmizin, Milli Egitim siyasetimizin temel tasi, cahilligin yok edilmesidir.

Milletimizin siyasi, toplumsal hayatinda, milletimizin fikri terbiyesinde rehberimiz ilim ve teknik
olacaktir. Mektep sayesinde, mektebin verecegi ilim ve teknik sayesindedir ki Tiirk Milleti, Tiirk sanati,
ekonomisi, Tiirk siir ve edebiyati, biitiin giizelligiyle gelisir.

Yeni nesil, en biiyiik Cumhuriyet¢ilik dersini bugiinkii ogretmenler toplulugundan ve onlarin

yetistirecekleri 6gretmenlerden alacaktir.

Gozlerimizi kapayip tek basimiza yasadigimizi diisiinemeyiz. Memleketimizi bir cember igine
alp diinya ile olan baglarimizi kopartamayiz. Aksine yiikselmis, ilerlemis, ¢cagdas bir millet olarak
medeniyet diizeyinin de iizerinde yasayacagiz. Bu hayat ancak ilim ve fen ile olur. Ilim ve fen nerede
ise oradan alacagiz ve her ulus ferdinin kafasina koyacagiz. Ilim ve fen icin kayit ve sart yoktur.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustilinde tliten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gtil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gecme, tani!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diuinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Rdahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim;
Fiskirir rih-1 mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.

Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY
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Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini,
Tirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budurYBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
buitlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitlin ordulan dagitilous ve memleketin
her kogesi bilfiil iggal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve gerdit icinde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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Degerli Arkadaslarim,

Hizla degisen diinyamizda teknik ve teknolojik gelismeler bag dondiiriiyor; akilli fabrikalar, yapay zeka,
robotlar hizla hayatimiza giriyor. Cagdas medeniyetler seviyesine ulasabilmek i¢in hizli gelisime ayak
uydurabilmek, bu degisimleri ¢ok iyi kavrayabilen ve kullanabilen insan kaynagini yetistirmek
gerekiyor.

21’inci ylizyilda diinyanin geligmis iilkeleri, nitelikli insan giiciiyle fark yaratiyor. Beceri ve yetenek seti
gelismis isgiicli sayesinde liretimde yiiksek katma deger saglayarak Diinya hasilasindan daha fazla pay
aliyorlar. Ulkemiz geng niifusuyla bu agidan biiyiik bir potansiyele sahip. Bu potansiyeli zenginlige
dondstiirlip fark yaratmanin yolu, genglerimizi ¢agin gereklerine gore en iyi sekilde egiterek beseri
sermaye kapasitesini iiretimde etkin kullanmaktan gegiyor. Iste bu noktada mesleki egitim &n plana
cikiyor. ASO Teknik Koleji, modern mesleki egitimin iilkemiz i¢in ne kadar gerekli ve degerli
oldugundan hareketle 2012 yilinda egitim hayatina basladi. 21’inci ylizyilin becerilerini kazanmus,
mesleki yeterlilikleri Uist diizeyde edinmis bireyler yetistirmeyi hedefleyen okulumuz, kapsamli
miifredati ve seckin hocalariyla, en giincel bilgi ve yontemleri 6grencilerimize aktarmay1 amag edindi.
Gegen 12 yilda da ulusal ve uluslararasi alanlarda elde ettigi basarilarla adindan gururla bahsettirdi.

Tiirkiye’nin gelecegi, katma degerli ve yiliksek teknoloji sanayi lrilinlerinin iiretiminden, insan
kaynaklarinin daha nitelikli hale getirilmesinden, inovasyona dayali rekabetgilik ve verimlilikten
geciyor. Bu gelecegi olustururken mesleki egitimin {ilkemiz i¢in ne kadar gerekli ve degerli oldugunu
biliyor ve bu yonde ¢alismalarimizi var giiciimiizle siirdiiriiyoruz. ASO Teknik Kolejinden yetisen
Ogrencilerimiz iilke sanayisine ve teknolojisine onemli katkilar sunuyor. Okulumuzun basarilarina
yenilerini ekleyerek yoluna devam etmesi i¢in Ankara Sanayi Odas1 olarak her alanda destekliyoruz ve
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desteklemeye de devam edecegiz. Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’{in “Her fabrika bir kaledir” s6ziinden
hareketle, Cumhuriyetimizin ikinci yiizyilinda da “her 6grenci bu kalelerin birer tuglasidir” felsefesi ile
yolumuza devam ediyoruz. ASO Teknik Koleji olarak, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, egitim
ve 0gretimi ¢agdas bir altyapiyla, evrensel standartlarda, yenilik¢i bir anlayisla siirdiirecegiz.

Okulumuz, iistlendigi bu misyonu yerine getirmek, Ulu Onderimiz Atatiirk’iin iilkemizi ¢agdas
medeniyetler seviyesine ¢ikarmak iilkiisiine katkida bulunmak i¢in kendisine yeni ufuklar ¢iziyor. ASO
Teknik Koleji’nin 2024-2028 Stratejik Plan1 da bu dogrultuda hazirlandi. Planin hazirlanmasinda emegi
gegen herkese tesekkiirlerimi sunuyor, okulumuzun tim &grencilerine ve egitim kadrosuna basarilar
diliyorum.

Seyit ARDIC
ASO Bagkan
ASO Egitim Vakfi Bagkan
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o

Degerli Paydaslarimiz,

2024-2028 yillarina ait stratejik plan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina gore hazirlanmigtir. Bir
onceki stratejik planda gosterilen hedefler giincellenerek plana dahil edilmistir.

Icinde bulundugumuz cag bilgi cagidir. Bilgiye sahip olan ve kullanabilen ekonomiler basari
elde edebilmektedir. Eger bilgi iiretebilir ve {iretilen bu bilgiler pratige doniistlirebilirse rekabetg¢i bir
giice sahip olunabilmektedir. Kiiresellesme ile rekabet her gegen giin daha da acimasiz hale gelmistir.
Sanayicilerimizin hedefi, yiliksek katma degeri olan ve ileri teknolojiye dayali iiretime yonelmek ve bu
gibi isletmelerin sayilarini arttirmak olmalidir.

Diinya Ekonomik Forumu tarafindan hazirlanarak yayinlanan 2019 ve 2023 Kiiresel
Rekabetcilik Raporu'nda iilkelerin rekabet giiciinii artiran unsurlar arasinda insan sermayesinin
egitimine gii¢li vurgu yapilmaktadir. Bu nedenle ulusal ve uluslararasi rekabet giiciinii artirabilmenin
en Onemli yolunun iyi yetismis, nitelikli, bilgi teknolojilerini kullanabilen insan giicli ihtiyacinin
karsilanmasi ile saglanabilecegi goriilmektedir. Niifusumuzun neredeyse yarist 30 yasin altindadir.
Sahip oldugumuz geng ve girisimci niifusumuz bizim en biiyiik giiciimiizdiir. Ancak bu giicli avantaja
cevirebilmemiz i¢in bu geng niifusumuzu ¢ok iyi yetistirmemiz gerekmektedir.

Ayni raporda giinlimiizde sirketlerin, teknolojiye yaptiklar1 yatirim stratejik hedefleriyle
uyumlu hale getirmeye onem verdikleri belirtilerek karliliklarini veya performanslarini iyilestirmekte
dijital doniistimiin biiyiik katkisinin oldugu vurgulanmaktadir. Bu nedenle bizim de kiiresel oyuncu
olabilmemiz i¢in dijital donilisiimde diinya standartlarin1 yakalamamiz gerekmektedir.

Rapor, ontimiizdeki 10 yil i¢in kiiresel risk algilarmin temel odak noktasini iklim ve ¢evresel
riskler olustururken, bu 6nemli konunun en hazirliksiz oldugumuz riskler arasinda yer aldig1 belirtiliyor.
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Hedeflerimiz arasina bu konuda 6grencilerimizi bilinglendirmenin de alinmasimin yararli olacagina
kanaatindeyim.

2012 yilinda egitim ve dgretime baslayan okulumuz Ozel (ASO) Teknik Koleji Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi nitelikli ve donanimli insan yetistirme yolunda kisa zamanda 6nemli bir yol kat
etmistir. Mevcut yapisi, isleyisi, egitim kalitesi ile kendi tiiriinde iilkemize model olmustur. Sadece
akademik ve mesleki egitime odaklanmayip; Tiirk milletinin 6zlem duydugu yetkinlige sahip, kiiresel
rekabet giiclinlin 6nemli unsurlarindan birisi olan en az bir yabanci dile hakim bireyler yetistirmeyi
kendine misyon edinmistir. Okulumuz kaydolan 6grencilerin her gecen y1l LGS’den aldiklar1 yiizdelik
dilimleri artmis ve dustten % 4-5 civarlarina gelmistir. Bu da okulumuza olan tevecciihiin bir
gostergesidir.

Okulumuz yetismis nitelikli insan giiciine katkida bulunmak ve 6grencilerimizi cumhuriyet
degerlerine bagli, kendini taniyan, yeteneklerini bilen, duyarl, diisiinen, diisiindiigiinii uygulayabilen,
soran, sorgulayan, elestiren, iyiden-dogrudan-giizelden yana tavir koyabilen ve Tiirkiye'nin aydinlik
gelecegi icin calisacak saglam karakterli gengler olarak yetistirmek i¢in egitimdeki cagdas gelismeleri
takip ederek yeni hedeflerimizi ¢ok daha ileri noktalara tagimamiz gerektigine inantyorum.

Okulumuza ait 2024-2028 donemi Stratejik Planin hazirlanmasi siirecinde 6zveriyle ¢alisan ve
stirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekibimize tesekkiir ediyor,
bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor, stratejik
planimizin okulumuza ve iilkemize hayirli olmasini diliyorum.

M. Niyazi AKDAS
ASO 1. OSB Yo6netim Kurulu Bagkani
Okul Kurucu Temsilcisi
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2024 yilina girecegimiz su glinlerde Milli Egitim Bakanligimizin en ¢ok vurguladigi konulardan
birisi mesleki teknik egitimdir. Siireg icerisinde biitiin {ist politika belgelerinde bu olguya siirekli vurgu
yapilmasi, lilkemizin 6zlem duydugu kalifiye de birey yetistirme noktasinda bekleneni heniiz
karsilamadigini gdstermektedir. Ozel Ankara Sanayi Odas1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi boyle bir
ihtiyagtan dogmustur. Okulumuz, verdigi nitelikli egitim-6gretim ile iilkemizde ihtiyaglari
dogrultusunda sorgulayan, ¢6ziim odakli ve analitik diisiinebilen, teknoloji okuryazarligina sahip, temel
mesleki beceriler edinmis bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Basta gii¢lii egitim-6gretim kadromuz
olmak iizere, en son teknoloji ile donatilmis ve akran 6grenmesini saglayabilecek sekilde planlanmig
dersliklerimiz, laboratuvarimiz, at6lyelerimiz, bilisim arag-gereclerimiz, altyapimiz, spor ve sosyal
alanlarimiz, giinceli yakalayan egitim-6gretim ve toplam kalite anlayisimiz ile Tiirkiye’ye model ve
marka okul olma vasfina simdiden ulagsmis bulunmaktayiz.

Kaliteli mesleki egitimimizin yaninda ASO Teknik Fabrikamiz ile katma degeri yiiksek, iiriin
ve hizmet liretmeye odakli, fen ve teknolojiyi birlestirme pratigini edinmis, Atatiirk milliyetgiligine
bagli, ahlakli, milli ve manevi degerleri benimseyen, evrensel degerlere duyarli, 21. yiizyil becerilerini
edinmis bir insan kaynagi olusturmak temel hedefimizdir.

Okulumuz biinyesinde, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri,
Makine ve Tasarim Teknolojisi ve Motorlu Araglar Teknolojisi olmak {izere 4 alan bulunmaktadir. Bu
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alanlardan birini tamamlayan 6grencilerimiz Anadolu Teknik Programi diplomast ile beraber Is Yeri
Ac¢ma Belgesi (Ustalik Belgesi), mesleki yeterlilik ve EUROPASS belgeleri alarak iilkemizin temel
teknolojik egitimini tamamlamis insan kaynagini olusturmaktadir.

Ozel Ankara Sanayi Odas1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak hazirladigimiz stratejik
plantmizin nihai hedefi, uluslararas1 diizeyde akreditasyon siirecini tamamlamak, kendi kulvarimizda
ornek okul olarak taninmak ve bilinirligimizi iilkemiz sinirlarinin 6tesine tagimaktir. Okulumuz, biitiin
kriterleri yerine getirerek bu hedefi gergeklestirebilecek her tiirlii insan kaynagina ve sosyal ortama,
morale ve giice sahiptir.

Egitim hedeflerimizi gergeklestirmemizde bize destek olan basta Ankara Sanayi Odasi
Yonetimi, ASO Egitim Vakfi, ASO 1. OSB Yoénetimi ve iiye sanayiciler olmak {izere Milli Egitim
Bakanligimizin tiim birimlerine, miilki amirlere, resmi ve 6zel kurumlara, okulumuzun i¢ paydaslar
olan yoOnetici, 6gretmen, personel, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mustafa KOKCU
Ozel Ankara Sanayi Odas1 (ASO)
Teknik Koleji MTAL Miidiirii
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‘ Kisaltma Ad1 | A¢ilim ‘
AB Avrupa Birligi
‘ ARGE Aragtirma Geligtirme ‘
ASO Ankara Sanayi Odast
‘ ASO 1.0SB | Ankara Sanayi Odas1 1.0rganize Sanayi Bolgesi ‘
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| AYT Alan Yeterlilik Testi |
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‘ CIMER Cumhurbaskanlig Iletisim Merkezi ‘
EBA Egitim Bilisim Ag1
| EETA Elektrik Elektronik Teknolojileri Alam |
EOTA Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alan1
‘ FATIH Egitimde Firsatlar1 Arastirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi ‘
GZFT Guglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler
‘ LGS Liseye Gegis Sistemi ‘
MEB Milli Egitim Bakanlig1
| MEBBIS Milli Egitim Bakanh@ Biligim Sistemleri |
MEBIM Milli Egitim Bakanlig: Iletisim Merkezi
‘ MTAL Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ‘
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SP Stratejik Plan
ZBKB Ztumre Baskanlari Kurulu Bagkan
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TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planmnin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir iretim veya hizmetlerdir.

Harcama Birimi: Kamu idaresi biit¢esinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birimdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin - asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman
cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini
iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve igbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Strateji Gelistirme Birimi: Strateji gelistirme baskanliklar1 ve strateji gelistirme daire
baskanliklart ile strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliiklerdir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Ust yoneticinin baskanliginda iist ydnetici yardimcilar, idarenin
harcama yetkilileri ile ihtiya¢ duymasi halinde iist yoneticinin gorevlendirecegi diger kisilerden olusan
kuruldur.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularinimn
cevaplarini i¢eren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu tiyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iligkili kuruluglarda
Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

Stratejik Plan Gerceklesme Raporu: Stratejik plan donemi sonunda hazirlanan stratejik plan
degerlendirme raporudur.

Stratejik Plan izleme Raporu: Stratejik plandaki performans gostergelerine iliskin Ocak-
Haziran donemi gerceklesmelerinin izlenmesine imkan veren ve her yil Temmuz ayinin sonuna kadar
hazirlanan rapordur.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plan, hiikiimet progran, orta vadeli program, orta vadeli mali
plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir.

Kalite Politikasi: Ozel Ankara Sanayi Odasi (ASO) Teknik Koleji MTAL olarak “kalite odakl1”
calismay1 esas alir ve bu dogrultuda;

e  Koklii tarihimizden gii¢ alarak Ozel Ankara Sanayi Odasi (ASO) Teknik Koleji MTAL’yi
egitimde lider konuma tagimak i¢in ¢alisir,

e Opgrencilerimiz, velilerimiz ve ¢alisanlarimiz basta olmak {izere tiim paydaslarimizin
memnuniyetini saglar,

e  Kaynaklan etkin, ekonomik ve verimli kullanir,
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e Faaliyetlerimizi, uluslararasi egitim standartlari ve ilgili yasal mevzuat sartlarina uygun olarak

yuritir,

e Kalite yonetim sistemimizi ISO 9001 standardinin gereklerini yerine getirecek sekilde
dokiimante eder ve siirekli iyilestirilmesi i¢in faaliyetlerimizi siirdiiriiriiz.

KALITE YONETiM SiSTEMi BELGESI

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

@ (%) Kavive YONETIM SiSTEMI BELGES]

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE
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BOLUM 1: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

DURUM ANALIZi SURECI

Ust Politika Faal. Al. ile

Kurumsal Uyg. Olan St. Mevzuat Paydas Kurulus igi

Tarihge Planin Deg. Analizi Belge!e.r ; !Jriin ve Analizi Analiz SV LR
Analizi Hizm. Deg.
GELISIM ALANLARININ BELIRLENMESI
GELECEGE BAKIS
Temel ilke ve stratejik Amaglarin Performans
Misyonun Belirlenmesi Degerlerin ’ . Géstergelerinin Stratejiler
Y Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi !

NiHAi STRATEJiK PLAN

iZLEME DEGERLENDIRME
(RAPOR,DEGERLENDIRME TOPLANTILARI)
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

1.1.1. Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat ve
tehditler gbz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak iizere
yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiiman1 Ozel Ankara Sanayi Odas1 (ASO) Teknik Koleji Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda
gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Ozel Ankara Sanayi Odas1 (ASO) Teknik Koleji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028
Stratejik Plan hazirlik calismalar;, Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirladign 11, Tlge,
Okul/Kurum Stratejik Plan Caligma Takvimine uygun olarak baglatilmigtir. Okul Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. 17.06.2022 tarihinde yayimlanan
Cumhurbaskanligi yazis1 ile ‘Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans
Programlari Ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik® temel alinarak
Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz tarafindan “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi,
Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas Analizi” gerceklestirilmistir. Paydas Analizi
kapsaminda paydas goriislerinin almabilmesi i¢in Ankara il Milli Egitim Miidiirliigiiniin paydas anketi
orneklenerek ve uyarlanarak 6grenci, 6gretmen, personel, yonetici ve velilerden olusan paydaslarimiza,
“Ozel Ankara Sanayi Odasi (ASO) Teknik Koleji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028
Stratejik Plan1 Paydas Anketi” uygulanmistir. Anketlere 306 6grenci, 55 6gretmen, 4 yonetici ve 146
veli olmak tizere toplam 511 paydasimiz katilmigtir. Okulumuzun baglantili oldugu okul ve kurumlarin
yOnetici ve dgretmenleri, sanayi kuruluslar1 ve diger sivil toplum kuruluslar ile yiiz yiize goriismeler,
miilakat, toplant1 gerceklestirilerek, dilek ve onerileri alinmistir. Paydas analizi ¢aligmalarinin ardindan
“Kurum I¢i Analiz, GZFT Analizi” ¢calismalar1 yapilmus, “Tespit ve Ihtiyaclar” belirlenmistir. “Durum
Analizi” calismasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege Bakis” boliimiiniin hazirlanmistir. Bu boliimde
“Misyon, Vizyon ve Temel Degerler” ile birlikte Miidiirligiimiiziin 2024-2028 dénemini kapsayan 4
yillik siiregte amaclari, hedefleri, performans gdstergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi
gerceklestirebilmek icin her bir hedefe mahsus olmak iizere 4 yillik dénem igin tahmini maliyet
belirlenmistir. izleme ve degerlendirme modeli hazirlanarak stratejik plan caligmalar: tamamlanmustir.
Stratejik planimiz, incelenmek iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine génderilmistir. Diizeltme
islemlerinin ardindan Sincan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan onaylanan planimiz, okulumuzun
resmi internet sitesinde kamuoyu ile paylagilmistir.

Stratejik Plan Ekibi

ASO TEKNIK KOLEJ | -



OZEL ANKARA SANAYi ODASI (ASO) TEKNIK KOLEJI MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU

LISESiI STRATEJIK PLANI

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRA NO | ADI SOYADI GOREVI
1 Mustafa KOKCU Okul Miidiirii
2 Oguzhan Alaattin CINAR Miidiir Yardimcist
3 Behliil AKDOGAN Ogretmen
4 Ilkay SOLMAZ Okul Aile Birligi Bagkani
5 Seref ASLAN Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi

1.5. STRATEJIK PLAN EKIiBi

Tablo 2: Stratejik Plan Ekibi

SIRA NO |ADISOYADI GOREVI

1 Ozlem KILIC Miidiir Yardimcisi
2 Aleks SEMIZ Ogretmen

3 Fayat OZGUL Ogretmen

4 Ayse Ece KILIC Ogretmen

5 Seyda KAYNARCI Ogretmen

6 Kumru YILMAZ Ogretmen

7 Nazife AYDIN Gonulli Veli

8 Semra UYSAL Gontilli Veli
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BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriigleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019 yilinda yiiriirliige giren Ozel Ankara Sanayi Odas1 (ASO) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirhk siireci, durum analizi, gelecege yonelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan
izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, stratejilerin yer
aldig1 gelecege yonelim boliimii egitim ve dgretime erisim, egitim ve ogretimde kalite ve kurumsal
kapasite olmak lizere {i¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ii¢ tema altinda on dort (14)
stratejik amagc, otuz bes (35) stratejik hedef, elli dokuz (59) performans gostergesi ve atmis ii¢ (63)
eyleme yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana
cikmustir:

Tiirkiye geneli yiizdelik dilimi esas alinarak yapilan 6grenci kaydi, basari ortalamasi 2023 yilt
LGS sonucuna gore % 4,42 olarak gerceklesmistir. Okulumuz 2023 YKS basarisi gbz Oniine
alindiginda; 113 mezun Ogrencimizin tamami baraji ge¢mis olup, 76 6grencimiz 4 yillik lisans
programlarina yerlesmistir. 37 6grencimiz ise beklendik bagariy1 gostermelerine ragmen tercih haklarimi
kullanmamuslardir. Ogrenci basarisi ve ogrenme kazammlar: ile ilgili gostergelere bakarak
ogrencilerimizin {liniversite temel 6grenme kazanimlarimin oncelikli olarak iyilestirilmesi gereken
alanlarinin oldugu goriilmektedir. 2019-2023 stratejik plan1 gdz oniine alindiginda belirlenmis olan
hedeflere ulasildigi gozlemlenmis ve 2024-2028 stratejik plani icin de hedeflerin gelistirilmesine
yonelik ¢calismalara devam edilecektir.

2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Mevzuat analizi bashigi altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuatlar incelenmistir.
Incelenen mevzuatlar gergevesinde, Okulumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dniimiizdeki 4 yillik
stirede ulasilmasi 6ngdriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi
raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik planlarini hazirlamalari ve
kurulug biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar ongoriilmektedir.
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Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlhigimin 2024-2028 Stratejik Plam

2 Genelgesi (Genelge No : 2018 / 16)

3 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

4 DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

5 2024-2028 donemini kapsayan 12. Kalkinma Plani ve Diger Planlar

6 2024-2028 donemini kapsayan Orta Vadeli Program ve diger Programlar
7 20242028 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu

8 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

9 Milli Egitim Strateji Belgesi

10 Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu

11 Milli Egitim Sura Kararlari

12 Milli Egitim Kalite Cergevesi

13 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
14 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Raporlar

15 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

16 Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

17 Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

18 Tiirkiye Yeterlikler Cercevesi

19 Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

20 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planmi

21 Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
22 Sincan ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

2.2.1. Stratejik Plan Referans Kaynaklari
Ozel Ankara Sanayi Odas1 (ASO) Teknik Koleji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin yasal
yetki, gorev ve sorumluluklari;

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi olmak iizere 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmektedir. Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligine gore kurumumuzun amaglart sunlardir:

Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlamayi,

Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege,
hayata ve is alanlarina hazirlamay,

Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve
dinamik bir yapiya kavusturulmasini,

Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularmin gelistirilmesini,
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Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma aliskanhigi kazandirmayt,
Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmayi,

Ogrencilerin  diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil
Ogrenebilmelerini,

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmelerini,
Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,
Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

Egitim, iiretim ve hizmette wuluslararasi standartlara uyulmasmi ve belgelendirmenin
0zendirilmesini,

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda; is, hizmet ve saglik alanlarinda ihtiya¢ duyulan
ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina uygun nitelikte insan giiciiniin yetistirilmesi, mesleki bilgi
ve becerilerinin giincellestirilmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik bilinci, meslek etigi, is saglig
ve glivenligi kiiltiirii ile is aliskanhiginin kazandirilmasini, mesleki egitim gorenlerin istihdama
hazirlanmasini, amagclar.

Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi okulumuz faaliyet alanlarinin belirlenmesine katki
saglamistir. Bu boliimde okulun gérev ve sorumluluklarini diizenleyen mevzuat incelenmis ve asagidaki
tabloya ¢ikarilmigtir.

Tablo 4: Stratejik Plan Referans Kaynaklar

KAYNAGIN TURU | REFERANS KAYNAGININ ADI

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun

5580 Sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda KHK

506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

2684 Sayili Ilkdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu
Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun
3308Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Yasasi

6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

Stratejik Planlama ile Tlgili Kanun

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

4359 Sayili Kanun

5682 Sayili Pasaport Kanunu

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu S6zlesme Kanunu

5436 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve
KHK’lerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

5615 Sayili Gelir Vergisi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

YONETMELIKLER | MEB Denklik Yénetmeligi

MEB Sosyal ve Kiiltiirel Yarigmalar Yonetmeligi
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KAYNAGIN TURU | REFERANS KAYNAGININ ADI

[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve
Sosyal Yardimlar Yo6netmeligi

MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y 6netmelik

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

YONETMELIKLER Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y 6netmeligi

Tagimir Mal Yonetmeligi

Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama Y 6netmeligi

Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yo6netmeligi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Tam Giin Tam Y1l Yonergesi

MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Standartlar Y&nergesi

MEB' na Baghi Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar
Laboratuvarlarmin Kurulmasi ve Isletilmesi ile Bilgisayar ve Bilgisayar
Koordinatér Ogretmenlerinin Gorevleri Hakkindaki Yénerge

Bilgi ve Iletisim Tek Arag. Ve Ort. Egit. Etk. Kullanim Ydnergesi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

YONERGELER MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

MEB Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y 6nergesi

MEB Yangin Onleme ve Séndiirme Y&nergesi

MEB Evrak Yonergesi

TKY Uygulama Y 6nergesi

MEM Aragtirma Gelistirme ARGE Birimleri Yo6nergesi

MEB EKYS Yonergesi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

MEB ile Saglik Bakanlig1 arasinda imzalanan “Okul Sagligi Hizmetleri

Is Birligi Protokolii

Sag. IS. Da.BSk.1988/30,2000/60ve 2006-25SY.Genelgeler

2006/26 No’lu Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi

Emniyet Genel Miidiirliigi ile Yapilan “Okullarda Giivenli Ortamin
GENELGE- Saglanmasina Yénelik Koruyucu ve Onleyici Tedbirlerin Artirilmasina
PROTOKOL VD. Iliskin Is Birligi Protokolii

1998/101say1li Genelge Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve

Azaltilmasi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin

Karar

MEB internet WEB Sitesi Genel Kurallari

ASO TEKNIK KOLEJ | -



OZEL ANKARA SANAYi ODASI (ASO) TEKNIK KOLEJI MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU

LISESiI STRATEJIK PLANI

2.4. Faaliyet Alanlan ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Ozel Ankara Sanayi Odas1 (ASO) Teknik Koleji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan
hazirlik stirecinde okulun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar
yapilmigtir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, iist politika belgeleri, yiirtirlikteki
uygulanan sistemler incelenerek okulun hizmetleri tespit edilmis; Tablo 5’te goriilecegi lizere 7 (yedi)
faaliyet alan1 altinda gruplandirilmstir.

Tablo 5: Faaliyet Alanlari ve Uriinleri

Faaliyet Alanlar1 | Uriin Ve Hizmetler

1.Egitim- 1.1 | Teorik ve uygulamali egitim,

Ogretim 1.2. | Ogretim programlarmin islenmesi

1.3. | Olgme ve degerlendirme

1.4. | Yiksekogretime hazirlik

1.5. | Mesleki rehberlik, tanitim ve yonlendirme ¢aligmalari
1.6. | Okul deneyimi, isletmelerde stajlar

1.7. | Ogrenme eksiklerinin giderilmesine yonelik planlamalarin yapilmasi

2. Ol¢me- 21 Universite sinavi degerlendirmelerine iliskin is ve islemlerin
Degerlendirme "~ | yiiriitilmesi

Sinav, performans ve projelere iliskin degerlendirme 6l¢ekleri ve not
cizelgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi

2.2.

Olgme ve degerlendirme teknikleri {izerine arastirmalar yapilmasi veya

2.3.
yaptirilmast

2.4. | Isletmelerde stajlar

2.5. | Yiiksekdgretime hazirlik deneme sinavlarinin analizlerinin yapilmasi

26 Sinav sonuglarina gore bicimlendirme ve gelistirmeye agik kazanim ve
" | becerilerin belirlenmesi

3. Yonetim ve Ogrenci isleri

Denetim Kay1t- Nakil

Devam-devamsizlik

Siif gegme

Ogrenci basarilarinin takibi

Odiil/ceza, Onur/Disiplin Kurulu

Belgeler

Sinif ders programlari

Ogrenim Belgesi, Diploma, EUROPASS, is yeri agma belgelerinin
diizenlenmesi

Bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve onerilere iligkin islemlerin
yiiriitiilmesi

3.1.

Ogretmenlerle ilgili is ve islemler
Personelin 6diil/ceza islemleri
Ogretmenlere hizmet ici egitim isleri
Ozliik haklar

3.2. | Ogretmen ders programlari

Gorev dagilimi

Sozlesmeler

Performans Degerlendirmesi
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3.3.

Kurullar, ziimre toplantilari

3.5.

Biitge isleri

Gelir/gider

Okul aile birligi
Demirbas esya islemleri
Satin alma islemleri

3.6.

Okul-Cevre iliskileri ve veli toplantilari/bireysel veli goriismeleri

3.7.

Yiyecek/icecek, saghk, giivenlik ve ulasim isleri

Okul ve ¢evresinin temizlik calismalari

Yemekhane hizmetleri ve gida otomatlarinin isleyisine iligskin islemler
Ogrenci ve ¢alisanlar icin alian giivenlik énlemleri

Okul servisi

Saglikl ve kaliteli kantin hizmetleri

Sivil savunma is ve islemleri

3.8.

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Istatistiki verilerin toplanmast, analizi ve yaymlanmasi

Stratejik Plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi
izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

4. Rehberlik
Faaliyetleri:

4.1.

Dogrudan Hizmetler

Rehberlik Hizmetleri

Ogrenciyi tanima

Bilgi toplama ve bilgilendirme

Oryantasyon

Yoneltme ve yerlestirme

Izleme hizmetleri

Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilere yonelik programlamanin
yapilmasi ve uygulanmasi

Tedbir karari olan dgrencilerin takibi ve raporlandirilmasi

4.2.

Dolayh Hizmetler

Okul PDR programini hazirlama
Ogretmene miisavirlik hizmetleri
Anne-babaya rehberlik

Cevre ile iligkiler

Arastirma ve degerlendirme hizmetleri

5.Bilimsel,
Sosyal, Kiiltiirel
ve Sportif
Faaliyetler

5.1.

Ogrenci kuliip ¢alismalar

5.2.

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar

5.3.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

54.

Anma ve kutlama programlar

5.5.

Geziler (ﬁniversite, sinema, tiyatro, tarihi/turistik mekanlar vb.)

5.6.

Seminer, konferans, sOylesiler

5.7.

Tiyatro, piyesler

5.8.

Miizik, Siir dinletileri

5.9.

Spor yarigsmalari (Futbol, voleybol, basketbol, satrang, masa tenisi vb.)

5.1

Sosyal yardimlagma ¢aligmalari

5.1

Ogrenci yeteneklerini degerlendirme ¢alismalar1 (Fotografcilik, afis,

gazete-dergi vb.)
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52'1 Zararli maddelerden korunma

5.1 . C e

3 Kariyer etkinlikleri
6.Arastirma, 6.1. | Toplam Kalite ¢caligmalar1
Gelistirme ve 6.2. | AB projeleri
Projeler 6.3. | Sosyal projeler

6.4. | Mezunlarin izlenmesi

Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan
yararlanabilmeleri i¢in gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesi

6.6. | Ogrencilerin 6grenme sitillerine yonelik dlgek (test) gelistirilmesi
Ogrencilerin baskin 6grenme sitillerine uygun dgrenme ve 6gretme

6.7 etkinliklerinin gelistirilmesi
7.Fiziki ve Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii bakim,
Teknolojik Alt 7.1. | onarim ve tadilat islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon
Yapi caligmalarinin ytirtitiilmesi

7.2. | Kurumun taginir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yiiriitiilmesi

7.3. | Arag-gerec temini/tahsisi

7.4. | Atolye ve laboratuvarlarin bakim/onarimi

7.5. | Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji iiriinlerinin temini/tahsisi/bakimi
7.6. | Engelli bireyler icin diizenlemeler

Okul binasina ait sistemlerin periyodik bakim ve onarimlari (Elektrik,

78 havalandirma, kompresdr vd.)
8.Ankara Sanayi
OdaS} 1.OSB Okul 6grencilerinin tiretim faaliyetleri igerisinde yer almalari, mesleki
Teknik . 8.1 tecriibe edinmeleri hem de lilkemizin katma degerine destek olmalari
Fabrika/lktisadi
Isletmesi

2.5. Okulun Kisa Tanitimm

Okulumuzun kurulus amaglarindan en temel olani, sanayicilerimizin ihtiya¢ duyduklari nitelikte
egitimli mithendis adayi ihtiyacini karsilamaktir. Bunun disinda egitim aldiklar1 alanda nitelikli bireyler
yetistirmek ve 6grencilerimizi yliksekdgretime hazirlamak diger amaglarimizdir.

Okulumuz 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 1. Organize Sanayi Bolgesinde bulunan INTES’e
ait binada ge¢ici olarak 25.07.2012 tarihinde agilis onaymi alarak 17 Eylil 2012°de “ASIL OLAN
EGITIM” slogani ile egitim-6gretime baslamistir. Okulumuzun binasmin insaati 2013-2014 egitim
Ogretim yilina yetistirmek {izere hizla tamamlanmis ve 2013-2014 yili ikinci kanaat doneminde tagimasi
gergeklestirilmistir.

Okul Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri, Makine Teknolojisi ve Motorlu Araglar Teknolojileri
olmak tiizere 3 alan {izerine agilmis, yeni binasina tasindiktan sonra bu ii¢ alana Elektrik-Elektronik
Teknolojisi Alan1 eklenmistir. Okulumuzun alanlari ve alanlara gére kontenjanlart;

Yaklasik 17.000 m2 kapali alana sahip binamiz son teknolojiyle donatilmis atdlye, laboratuvar ve
siiflara sahiptir. Ogrencilerimiz tam burslu olarak egitim-6gretime devam etmektedir. Hedef kitlemiz
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ortaokulu basariyla bitirmis ve MEB’in yaptig1 sinavda %6’lik dilim igerisine girmis ¢ocuklarimiza
diinya standartlarinda bir mesleki ve teknik egitim vermektir.

Okulumuz 17.437,14 m2 bina alani olmak iizere toplam 28.762,74 m2 alan iizerine kurulmustur.
Okulumuz her biri 30 6grencilik 32 derslik, 800 kisilik bir kiitiiphane, 1 Fizik Laboratuvari, 1 Kimya
Laboratuvari, 1 Biyoloji Laboratuvari, 1 STEM Laboratuvari, 7 Elektrik Elektronik Teknolojileri Alani
Atolyeleri, 5 Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alan1 Atdlyeleri, 2 Elektrik Elektronik Teknolojileri
ve Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alan1 Orta Kullanim Atolyeleri, 3 Makine Teknolojileri Alani
Atolyeleri, 8 Motorlu Araglar Teknolojileri Atdlyesi, 1 Tiim Alanlar/ Teknik ve Meslek Resmi Atdlyest,
1 Tim Alanlar/ Bilgisayar Laboratuvari, 1 Hidrolik-Pnomatik Sistemleri Ato6lyesi/Laboratuvari, 1
Resim Atolyesi, 1 Miizik Dersligi, 2 [badethane, 10 Ziimre Odasi, 3 Rehberlik Odasi, 1 Ogretmenler
Odasi, 1 Yemekhane, 1 Kantin, 1 Egitim Salonu, 1 Cok Amacli Salon, 1 Kapali Spor salonunu ve 1 dans
odasindan olusan binasinda, 1 miidiir, 3 miidiir yardimeisi, 57 kadrolu 6gretmen, 5 kadrolu memur ve
495 Ggrencisi ile egitim 0gretime devam etmektedir.

Binamiz betonarme olarak insa edilmis modern mimari estetigi yansitan kaplama yalitim
kullanilmistir. Arsaya yerlesimi ‘U’ seklinde 3 blok iizerinedir. Merkezdeki blok ve katlarda derslikler,
laboratuvarlar, idare odalari, ziimre odalari, 6gretmenler odasi, kantin vb. donatilar, u¢ bloklarda ise
alanlara ait atdlye ve derslikler bulunmaktadir. Bu mimarisiyle akademik dersler ve meslek derslerinin
goriildiigii alanlar birbirinden izole edilmistir. Binamizin alan1 17.437,14 m? olup 1 yarim (B2) ve 1 tam
bodrum (B1) iizerine zemin, 1 ve 2. Kat olmak iizere 4 katlidir. Spor salonu B1 ve B2’yi kapsayacak
sekilde yapilmis olup B2 de sportif faaliyetler i¢in muhtelif odalar barindirmaktadir. Ayrica binanin ‘U’
seklindeki yerlesiminin 2 kosesinde kule seklinde insa edilmis kiiclik teras kat bulunmaktadir.
Dogalgazli klimali kalorifer sistemiyle 1sitilmakta olup elektrik ile aydinlatilmaktadir. Okulun
tamaminda merkezi sistem havalandirma bulunmaktadir. Dersliklerimiz ve atolyelerimizdeki egitim-
ogretim etkinliklerinin seffafligini saglamak i¢in koridora bakan duvarlarinin 120 cm’den yukarisi camli
olarak inga edilmistir.

Okulumuz giindiizlii olup karma olarak 6grenim gormektedir. Halihazirda Ankara disindan gelen
5 (bes) 6grencimiz ile Ankara’nin okulumuza uzak mubhitlerinden gelen 4 (dort) 6grencimiz MEB
Etimesgut - Ozkent Akbilek Fen Lisesi’nin pansiyonunda yatil1 olarak 6grenim gérmekte ve okulumuza
ulagimlari servisle saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin %74’i erkek, %26’s1 kiz 6grencidir. Ogrenci kayitlar1 Milli Egitim
Bakanligimin Lise Girig Sinav sonuglarina gore Tiirkiye Geneli yiizdelik dilim iistiinligii esas alinarak
yapilmaktadir. Yillara gore oOgrenci alimindaki kaydini yaptigimiz 6grencilerin yiizdelik dilim
ortalamalart; 2019-2020 %4,69, 2020-2021 %4,12, 2021-2022 %5,28, 2022-2023 %5,27, 2023-2024 %
4,42 olarak gerceklesmistir. Biitlin 6grencilerimiz herhangi bir yiiksekogretim kurumuna yerlesebilecek
puan1 almaktadirlar. Mezun ettigimiz Ogrencilerin yillara gore iiniversitelerin miihendislik
programlarina yerlesme oranlari; 2018-2019 %100, 2019-2020’de %98,33, 2020-2021 %96,77, 2022-
2023°de %67,26 * dur. 2022-2023 yilindaki oranlarin bu sekilde olmasinin sebebi ise 37 6grencimizin
daha tercih yapmamis ve {liniversite programlarina yerlesmemis olmasidir. Okulumuzun 11. ve 12.sinif
Ogrencilerine tiniversite hazirlik kursu ticretsiz verilmektedir.
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ASO Teknik Koleji Olarak Yapilan Projeler ve Yarismalar

Akademik/Teknik:
TUBITAK 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi
TUBITAK Matematik Olimpiyatlar
Uluslararas1 KANGURU Matematik Yarismasi
Uluslararast MEB Robot Yarigmasi
TEKNOFEST Havacilik, Uzay Ve Teknoloji Festivali
URFODU Uluslararas1 Bilim Temelleri Bilgi Yarismast
Dil:
Uluslararas1 Willkommen Dil Yarigsmasi
Oxford Big Read Yarigmasi
URFODU Uluslararasi Bilim Temelleri Bilgi Yarismasi
Kanguru International Language Competition
Sportif':
Sincan ilgesi Bireysel ve Takim Sporlar1 Turnuvalari
Ankara Ili Bireysel ve Takim Sporlar1 Turnuvalari
Ozel Turnuvalar
Okul i¢i miisabakalarda;
Futbol
Basketbol
Voleybol
Futsal,
Streetball
Masa tenisi
Ayak tenisi
olmak tizere 7 turnuva gergeklestirilmistir.

Futbol, basketbol, voleybol ve masa tenisinde 15’er 6grenci olmak kaydi ile 6grencilerimiz okul
sporlar1 kapsaminda lisanslandirilmisgtir.

Bunlar haricinde okulumuzda devam eden ve planlanan projeler ise asagida listelenmistir.

Ulusal Ajans Erasmus+ Projeleri

1. Future Ready Ed Right Skills to Right Job Ankara Kalkinma Ajans1 Projeleri

2. Mesleki Egitimde Endiistri 4.0 Yalim Uretim Temelli Yenilik¢i Miifredat Uygulamalar
3. Ogretmenlerin Olgme ve Degerlendirme Yeterliliklerinin Arttiriimast

Devam Eden Projeler

Ulusal Ajans Erasmus+ Projeleri

1. Innovative and Smart Maintenance In Solar Energy Systems

2. Educating Designerly Thinkers for Vocational Education and Training: Design Thinking Tool for
Educators

3. KA121 Mesleki Egitim Kurumlari Igin Akreditasyon Projeleri
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Planlanan Projeler
Ulusal Ajans Erasmus+ Projeleri
1. KA153 Genglik Caliganlarinin Hareketliligi Projesi

Okul ici Projeler
1. CNC Router Projesi
2. Temizlik Robotu Projesi

Bilimsel Yarismalar

2013-2014 URFODU Bilim Temelleri Yarismasi1 Cografya Tiirkiye 1.1igi ve Diinya 3.1igi
2014-2015 URFODU Bilim Temelleri Yarigsmasi Ingilizce 2.1igi ve Cografya 3.liigii

2014-2015 URFODU Bilim Temelleri Yarigmasi1 Cografya Tiirkiye 1.1igi ve Diinya 3.1igi
2018-2019 OXFORD BIG READ Tiirkiye 1.ligi

2018 MAKTEK Altin Pergel 1. Ulusal CNC Takim Tezgahi Tasarim Yarigmasi 1.1igi 2018-2019
URFODU Bilim Temeller Yarismasi Ingilizce Tiirkiye 1.1igi ve Diinya 3.1iigii 2019 iZMIR OKSEF -
Gelecegin Bilim Insanlar1 Proje Yarismasi Kimya Finalisti

2020 URFODU Bilim Temelleri Yarismasi Ingilizce 2 Tiirkiye ve Diinya 1.’1igi

2020 URFODU Bilim Temelleri Yarigmas1 Matematk 6 Tiirkye ve Diinya 1.’1igi

2021 NASA SPACE APPS CHALLENGE ANKARA 2021 Kiiresel Yarigmaya Katilma Hakk1
2021 Tiibitak 2204-A Lise Ogrenciler Arastirma Projeler Yarismas1 Matematik 2 Ankara 1.1igi
2021 Tiibitak 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeler Yarigmas1 Kimya 2.1igi

2021 Tiibitak 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeler Yarismas1t MTTA 3 ligii

2022 EKO - IKLiM Ekonomi ve Iklim Degiskligi Zirvesi Genel Proje Yarismasi 1.1igi

2022 Tiibitak 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi: Kimya Ankara 2.1igi 2022
Tiibitak 2204-A Lise OgrencileriArastirma Projeleri Yarismas1 Matematik Ankara 2.1igi

2022 Tiibitak 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi1 TDE Ankara 2.1igi

2022 Tiibitak 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismast EOTA THA Ankara 2.1igi
2022 Tiibitak 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi Fizik Ankara 3.1iigii 2022
URFODU Bilim Temelleri Yarismast Cografya Tiirkiye ve Diinya 1.1igi

2022 URFODU Bilim Temelleri Yarismast Cografya Tiirkiye ve Diinya 2. ligi

2022 URFODU Bilim Temelleri Yarismast Cografya Tiirkiye ve Diinya 3.14gii

2022 URFODU Bilim Temelleri Yarigmasi Biyoloji Tiirkiye ve Diinya 3. ligi

2022 WILLKOMMEN Uluslararasi Dil Yarigmasi Diinya 3.1igi

2022 OXFORD BIG READ Final Etab1

Robot Yarismalar

2014-2015 Cankaya Unversitesi Robot Yarismasi Tiirkiye 3.1iigii

2014-2015 Yildiz Teknik Unversitesi Y1ldiz Savaslar1 Tiirkiye 1.’1igi ve 3.1igii

2013-2014 MEB 8. Uluslararas1 Robot Yarismas En Iyi Tasarim Odiilii

2013-2014 Yildiz Teknik Universitesi Yildiz Savaslar1 Tiirkiye 1.1igi 2017-2018 MEB 12.Uluslararasi
Robot Yarismasi Temal1 Kategori 1.1igi 2018-2019 MEB 13. Uluslararas1 Robot Yarismasi En lyi
Tasarim Odiilii

2021 FIRST Robotics Competition Tiirkiye Bolgesi Rooke Odiilii

2021 TEKNOFEST IHA Uluslararas1 Serbest Gérev Kategorisi Jiiri Ozel Odiilii

2022 TEKNOFEST Akilli Ulagim Yarigsmasi Tiirkiye 2.1igi
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2022-2023 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle bilim, kiiltiir yarismalarindaki katihimlar asagida
stralanmisgtir.

TUBITAK 2204 — A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi: Kimya alaninda Ankara
Bolge Finallerinde 1. olmus ve Tiirkiye finallerine katilmistir. Biyoloji alaninda ise Ankara Bolge
Finallerinde 3.liiglimiiz bulunmaktadir.

TEKNOFEST Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali: Tiirkiye finallerine katilim saglanmustir.

Ankara i1 Geneli Edebi, Sosyal ve Kiiltiirel Yarismalar: Dilimizin Zenginlikleri Projesine
katthm saglanmistir. 10 Kasim Atatiirk’{i anma etkinlikleri ¢er¢evesinde Ankara il Milli Egitim
Miidiirligiiniin diizenledigi “Atatiirk ve Vatan Sevgisi” konulu kompozisyon, siir ve resim yarigmasinda
12/A smifi 6grencilerinden Muhittin AKTAS, “Kandil” adli siiri ile Ankara genelinde 1. olmustur.

URFODU Uluslararast Bilim Temelleri Bilgi Yarigmasi: URFODU Uluslararas1t Bilim
Temelleri Bilgi Yarismasinda Cografya alaninda: 10 adet 1. Derece Belgesi, Fizik Alaninda : 2 adet 1.
Derece Belgesi, Ingilizce Alaninda : 1 adet 1. Derece Belgesi

OXFORD Big Read Uluslararast Dil Yarigmasi: Bu sene 13.siinii ger¢eklesen Oxford Big
Read’de toplamda 326 okul ve 6107 proje katilmistir. Marmara-Trakya, Anadolu-Giineydogu Anadolu,
Ege-Akdeniz ve I¢ Anadolu-Karadeniz olmak iizere 4 bolgeden olusan yarismada bolgemizden secilen
9.Smiflar seviyesindeki 2 finalistimiz bulunmaktadir. Bunun haricinde yarismaya katilan 55
Ogrencimize katilim sertifikalar1 verilmigtir.

KANGURU ULUSLARARASI DIL YARISMASI: 30’dan fazla iilkede uygulanan dil
yarismasina okulumuzdan 32 6grencimizin katildig1 yarismada 6 6grencimiz Tiirkiye final etabina
katilmigtir. 1 Ogrencimiz ise uluslararasi final etabina katilmaya hak kazanmustir.

Spor Miisabakalar1 basarilarimiz;

Tekvando (Kyourugi) Milli Sporcumuz Ayse Elif Sensoz;

° 2020 Tiirkiye Sampiyonasi derecesi ile milli takima girmeye hak kazanmustir,
2022 Tiirkiye Okul Sporlar 3.1iik elde etmistir.
° 2022 Bulgaristan-Sofya Diinya Sampiyonas1 Se¢mesi 1.1il elde etmistir.

Aerobik jimnastik Milli Sporcumuz Ekin Su Cevik;

2022 Balkan Aerobik jimnastik Yarismasi: Balkan 4.1igii

2022 Ankara Aerobik jimnastik Okullar Aras1 Yarigsmast: Yildizlar Kategorisi 2.1igi

2022 Tirkiye Aerobik jimnastik Okullar Aras1 Yarismasi: Yildizlar Tiirkiye 4.1igu

2022 Aerobik jimnastik Tiirkiye Sampiyonas1 Trio Kategori: Tiirkiye 2.1igi

2022 Aerobik jimnastik Tiirkiye Sampiyonasi Besli Kategori: Tiirkiye 2.1igi

2022 Aerobik jimnastik Kuliipleraras1 Tiirkiye Sampiyonasi Tekli Kategori: Tiirkiye 2.1igi
2022 Aerobik jimnastik Kuliipleraras: Tiirkiye Sampiyonasi Besli Kategori: Tiirkiye 2.ligi
2023 Aerobik jimnastik Tiirkiye Sampiyonas1 Trio Kategori: Tiirkiye 2.1igi

2023 Aerobik jimnastik Tiirkiye Sampiyonas1 Besli Kategori: Tiirkiye 1.1igi

2023 Czech Aerobic Open Trio Kategori: 1.lik

2023 Czech Aerobic Open Besli Kategori: 5.1ik
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Okulumuz Fen ve Teknolojinin bulustugu okul olma iddiasinda olup MEB Ortadgretim
Programlarini esas alarak Proje Hazirlama dersi kapsaminda 9. siniflar diizeyinde proje ¢aligmalari
yiiriitilmektedir. Bu ¢aligmalara destek olarak FETEMM Kuliibii ¢aligsmalar yiiriitilmektedir. Egitim
Teknolojileri Merkezinin planlamasi ile CNC, Robotik Kodlama, 3 D Tasarim kurslar1 da donemlik
program dahilinde istekli 6grencilerimize verilmektedir.

Okulumuzda ders giris ¢ikislarinda zil uygulamast olmayip, 6gretmen ve 6grencilerimiz zaman
yonetimi bilinciyle derslerine kendiliklerinden girmektedir. Kantinimizde gorevli ¢alistirilmamakta,
Ogrencilerimiz parasini birakarak istedigi iiriinii alabilmektedir. Ayrica, yardim sandigindan kaydini
yaparak belirlenen limit ve siire dahilinde ihtiyaci kadar para alip geri 6demekte, bu siire¢ herhangi bir
gorevli tarafindan takip edilmemektedir. Dersliklerimiz seffaf siniflardan olusmaktadir. Yilda bir defa
defter-kitap acik sinav uygulamasi yapilmaktadir. Amacimiz 6grencilerimizde gelistirilmis kisiligin
olusmasina katki saglamaktir.
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2.6. Orgiitsel Yap1
Sekil 1: Ozel Ankara Sanayi Odast (ASO)Teknik Koleji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Organizasyon semasi

Kurucu Temsilcisi

Egitim Kurulu
Ogretmenler Okul Miidiirii Okul Aile Birligi
Kurulu
. Miidiir Yardimcilari Kurullar
Komisyonlar
Destek
Biiro Hizmetleri Ogretmenler Hizmetleri
Personeli
Sosval Kuliipler Zimre Simif Rehber Rehberlik
y P Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi
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2.7. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

2.7.1. Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Tablo 6: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilgesi: Sincan
.. https:// . le.com/
Ozel Ankara Sanayi Odasi (ASO) PO WL EOO. © .CO e
Teknik Koleii Mesleki ve Teknik ps/place/ASO+Teknik+Kole
cxntk Roe) Viesiekl ve Tekmx) i/ @39.9859589.32.531792,
Anadolu Lisesi Cografi Konum
Adres: . .. . . 14z/data=!4m5!3m4!1s0x14
ASO 1.0rganize San. Bolgesi Ayas | (link):
Yolu 25. km. Erkunt Caddesi No: 1 d33009652c¢9083:0x6e61f41
S Ampar af094d3b118m213d39.98205
14d32.5546659
Telefon
Numarast [0312 267 56 56 Faks Numarasi: 0312 267 56 62
e- Posta|. .
. info@asotek.k12.tr Web sayfas1 adresi: | https://asotek.k12.tr/
Adresi:
Kurum e . ..
Kodu: 99952019 Ogretim Sekli: Tam giin
. .. o Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 25.07.2012 74
Sayisi
O . | Kuz 130 Osret Kadin 18
S agrlesffl Erkek 365 S frlesfnen Erkek 39
ISt Toplam 495 Y Toplam 57
]S):;fslik Basina Disen Ogrenci 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 20,62
Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
8,68 -
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagma Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Gider Miktar1 (2023) TL 2626262 | G5rey Siiresi 4yilday
2.7.2. Cahsan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo 7: Caligan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadmn Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Ogretmen 39 18 57
Memur 2 1 3
Kiitiiphane Memuru - 1 1
Bilisim Memuru 1 - 1
Isci 2 3 5
Ozel Giivenlik Gérevlisi 2 1 3
Toplam Cahisan Sayilari 49 25 74
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Tablo 8: Calisanlarin Kidem ve Egitim Durumu

Egitim Okuldaki Diploma Durumu (Lisans/Yiiksek
g Mesleki Calisma Lisans/Doktora)
Kurumu Dis1 . .. -
Kidemi Ort. Siire . Yiiksek
Kidem Ort. Lisans . Doktora
Ortalamasi Lisans
12 YIL 5 AY 17 YIL 4YIL 4 AY 47 13 0

2.7.3. Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 9: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 (-2/+3) Cok Amach Salon 1
Derslik Sayisi 32 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 1480,63 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fizik Laboratuvari X
Sube Sayis1 23 Kimya Laboratuvari X
Idari Odalarin Alami (m2) 233,43 Biyoloji Laboratuvari X
Ogretmenler Odasi (m2) 67,97 STEM Atélyesi X
Ziimre Odalar: 255,87 Ortak Bilgisayar X
Laboratuvarn
Ortak Teknik ve
Rehberlik Servisi Odalari 75,07 Meslek Resmi X
Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 28762,74 EETA Atolyeleri 7
Okul Bahcgesi (Acik Alan)(m2) 11325,60 EOTA Atélyeleri 5
Okul Kapah Alan (m2) 17437,14 MTA 3
Sanatsal, bilimsel ve spzortlf 1053.28 MOTA 3
amach toplam alan (m~”)
. EETA ve EOTA
Kantin (m2) 410 o tak Atblyeleri 2
Yemekhane (m2) 609,55 Hidrolik-Pnomatik 1

Sistemler Lab.
Gorsel Sanatlar

Ibadethaneler (m2) 180,53 Atélyesi
Atolyeler (m2) 2915,98 Miizik Odasi
Laboratuvarlar 314,78

Kiitiiphane 206,93
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2.7.4. Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alan gézetilmeksizin alttaki tabloda verilmistir. (2022-
2023)
Tablo 10: Mevcut Ogrenci Sayilart

Simifi Erkek Kiz Toplamlar
9. Simif 104 37 141
10. Simif 88 35 123
11. Simf 16 75 91
12. Simif 78 37 115
TOPLAM 345 125 470

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alanlara gore alttaki tablolarda verilmistir.

Tablo 11: Alanlara Gére Ogrenci Sayilart (2022-2023)

1-Elektrik-Elektronik Alam1 Ogrenci Durumu B e
Durumu
Sinifi Erkek Kiz Toplam | Smifi Erkek Kiz Toplam
9. Simif 18 6 24 9. Siif 34 14 48
10. Simif 16 4 20 10. Stmf 30 13 43
11. Simif 11 2 13 11. Simif 30 5 35
12. Simif 15 4 19 12. Simf 26 13 39
TOPLAM 50 16 76 TOPLAM 120 45 165
3-Makine Tek. Alam1 Ogrenci Durumu 4-Motorlu Araclar Alam1 Ogrenci Durumu
Sinifi Erkek Kiz Toplam Sinifi Erkek Kiz Toplam
9. Stmif 37 9 46 9. Simf 15 8 23
10. Simif 28 14 42 10. Simif 14 4 23
11. Simif 25 5 30 11. Simif 9 4 19
12. Simif 24 11 35 12. Simif 13 9 14
TOPLAM 114 39 153 TOPLAM 51 25 76
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2.7.5. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 12: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 27 TV Sayisi 3

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 50 Yazic1 Sayisi 4
Yazici+Fotokopi Makinesi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 47 14
Sayisi

Projeksiyon Sayisi 17 Internet Baglanti Hizx 8 Mbps

Baski Makinesi 1 Kesintisiz Gii¢ Kaynagi Var

2.7.6. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iliskin

Tablo 13: Gelir-Gider Tablosu

son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

K pariarcany 2020 2021 2022 2023
Kalemi
MEB Egitim-Ogretim

GELIR | Destosi 3.469.000 6.350.000 8.183.000 13.000.000
ASO 1. OSB
Yénetiminden 5.300.960,19 | 7.050.228.16 | 11.075.982.22 | 16.949.615.16
aktarilan

GELIR TOPLAMI
Egitim Giderleri 5.300.960,19 | 7.050.228.16 | 11.075.982.22 | 16.949.615,16
Yemek Giderleri 413.018,033 | 780.454.61 | 1.839.250.67 | 3.648.287.25
steriesGien Ulkegim 154.122,51 | 344.95250 | 672.412.045 | 1.837.693.66
Giderleri

_ Elektrik Giderleri 128.248,57 | 241.580.80 | 1.070.922,60 | 915.454.70

GIDER
Isnma Giderleri 230.260,66 | 455.149.06 | 1.314.957.67 | 1.412.529,55
Giivenlik Giderleri 154.868,76 | 181.691,99 | 266.169.00 | 543.660,00
Ueommialil v S 159.194,10 | 56.989.92 336.008.47 195.986.80
Giderler
Diger Giderler 8.165,80 5.090,80 6.933,60 4.400

GIDER TOPLAMI 6.548.838,62 | 9.116.137,84 | 16.582.636,28 | 25.507.627,12
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2.7.7. Disiplin Durumu

Tablo 14: Disiplin Durumu

Disiplin Disiplin Cezalarimin Dagilimi Ceza
Kurulun Cezasi Alan () Alan
Ogretim Yih Toplant1 - . K1s A Okul Of' g ) o .
Sayisi Ogrenci Kin. Siir. Desi Egit. Ogrenci
Sayisi Uzak. 8% | pig. Cik.  Orani(%)
2019-2020 10 7 7 0 0 0 1,3
2020-2021 5 1 1 0 0 0 0,2
2021-2022 2 3 0 0 0 0 0
2022-2023 4 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 21 11 8 0 0 0 -
2.7.8. Odiil Durumu
Tablo 15: Odiil Durumu
Ogretim .. . Ustiin Basari .
Yilt Adi1 Soyadi Tesekkiir Takdir Belgesi Onur Belgesi
1.Kanaat D6nemi 282 128 - 24
2019-2020
2.Kanaat Donemi 282 128 16 --
1.K t DG i 171 267 -- --
2020-2021 anaat Donemi 6
2.Kanaat Donemi 152 263 31 -
20212022 1.Kanaat Di‘)nem? 172 245 -- 72
2.Kanaat Donemi 53 259 22 79
1.Kanaat Donemi 99 350 -- 54
2022-2023 :
2.Kanaat Donemi 105 347 66 71
Tablo 16: Ustiin Basart Belgesi Durumu
. Ustiin Toplam | Belge
Og;:lt m Bagari Ogrenci | Alanlarin BeigeAlanianin %
Belgesi Sayisi % & ‘
2019-2020 16 512 3,12 ” Ij }
: =
2020-2021 31 493 6,28 4 — !
;) I | | I
2021-2022 22 474 4,64 20192020 ZUZCLZE:.:IRGAIJMEHHZ:ZI—ZOH 2022-2023
2022-2023 66 470 14,04
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2.7.9. Rehberlik Calismalar:
Tablo 17: Uygulanan Rehberlik Test ve Teknikleri

Uygulanan Envanter Uygulanan Smiflar ve Ogrenci Sayisi

Ogrenci Tamima Formu 9-10-11-12. Simflar
Aile Bilgi Formu 9-10-11-12. Smflar
Ogrenme Stilleri Testi 9-10-11-12. Simflar
Mesleki Yonelim 9-10-11-12. Smiflar
Calisma Ahskanhklar: 9-10-11-12. Siniflar
Yasam Pencerem Envanteri (Lise) 9-10-11-12. Smiflar
Basariy1 Etkileyen Nedenler Envanteri 9-10-11-12. Siniflar

(Lise)

Smav Kayg Olgegi (Lise) 11-12. Siniflar

Tablo 18: Rehberlik Servisinin Hizmet Verileri 2022-2023

Goriismeler Seminerler Damismanhk
Ogrenci | . | . .| Akademik
Bireysel | Grup Veli | Ogretmen | Ogrenci | Ogretmen | Veli | Psikolojik /Kogluk
1287 24 376 57 2765 185 623 176 89

2.7.10. Ogrenci Devam Durumu

Tablo 19: Ogrenci Devam Durumu Ortalamalart

Oziirsiiz Devamsizhik
Ortalamasi

5 3 4

Oziirlii Devamsizlik

Ortalama Devamsizhik
Ortalamasi

2.7.11. Ogrenci Basarilar::
Tablo 20: 2022-2023 Okul Basart Durumu
2022-2023 Egitim Ogretim Yih Okul Basar1 Gostergelerimiz

Toplam
i Orenisastst | Ofsenci Suym | Oeenei sy | B9 % i
9. Simiflar 141 141 0 %100
10. Sumiflar 123 123 0 %100
11. Sumiflar 91 91 0 %100
12. Simiflar 115 115 0 %100
TOPLAM 470 470 0 %100
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Tablo 21: Yeni Kayit Ogrencilerin (9.Sinif) Yerlesmeye Esas Puan ve Yiizdelik Dilimleri

o, En Diisiik Yiizdelik En Yiiksek Yiizdelik Ortalama Yiizdelik
Ogretim Yillar o - e
Dilim Dilim Dilim
2020-2021 6,04 0,55 4,12
2021-2022 7,92 0,54 5,28
2022-2023 7,97 0,40 5,27
2023-2024 6,31 0,05 4,42

Grafik 1: Yillara Gire Okula Kayit Yaptiran Ogrencilerin % lik Dilim Ortalamalar

Ortalama Yuzdelik Dilim

7

6

5

4

3

2

1

0

20182019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
M Ortalama Ylzdelik Dilim
Tablo 22: Yiizdelik Dilim Uzerinden Okula Kayit ve Universiteye Yerlesme Kiyaslamasi
PUAN VE SIRALAMA
DURUMLARI 2019 2020 2021 2022 2023

Mezun sayisi 108 104 120 124 113
Okulumuza Ait Ortalama Puan 312,179 336,110 320,877 385,89 421,68
Okulumuzun Ortalama Siralamasi | 201.473 213.222 159.481 148.950 101.116
';‘:;'ll:ye Geneli Smava Giren Aday | , 1,1 549 | 2296138 | 2.416.974 | 3234318 | 3.547.413
O.k}Jll.lmuzun AYT Ortalama 9.5 9.28 6.59 491 2.85
Dilimi (%)
Yerlesen Ogrenci Sayimiz 108 96 59 75 76
Yerlesenlerin Mezun Ogrenciye 100 923 49.16 60 67
Oram (%)
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Grafik 2: Ogrencilerin Okula ve Universiteye Yerlesme Kiyaslamasi (Girdi/Cikty)

Yillara Gire Ogrencilerin Okula Kayittaki Dilimi fle Mezunuyeti Arasindaki
Degisimin Seyri
10,96

4,6
659 376
5 9,95 928 875
12 11
) 1 ‘
15

2018 2019 2020 2021 2022

® Okula Kay1T Dilimi (%) BYKS AYT Ort. Dilim (%)

Tablo 23: Ogrencilerimizin Universite Stnavi Net Cevap Sayilart

Yillara Gore AYT Siralama Ortalamalar
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m Ort. Siralama 191637 201473 213222 159481 148950

Yillara Gore ASO Teknik Koleji ve Tiirkive Geneli AYT Ortalama Dogru Cevap
Sayilarmin Kiyaslamasi

= 30

7]

= 25

5 20

g 15

=

a 10

g ) ;

<

g 0 - E L

2020 ASO 2020 2021 ASO 2021 2022 ASO 2022
~ Teknik | Tirkiye | Teknik | Tirkiye | Teknik Tirkiye

m AYT/Matematik 19.98 8.01 1198 5,29 22.05 7.24
® AYT/Fizik 4.52 1.34 3.61 1.46 5.63 2,02
» AYT/Kimya 6.63 1.74 6.2 1.89 6.58 1.59
= AYT/Biyoloji 4.54 1,53 6,17 241 5.67 2.05
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Ortalama Dogru Cevap Sayilari Bakimindan 2022 YKS Sonuclarinin Onceki Yillar ile Tiirkiye Ortalamalari Bakimindan Kiyaslama Tablosu
2020 2020 2021 2022
. = X 2021 Tiirkiye X 2022 Tirkiye
TYT/AYT Branslar Kolej Tirkiye Kolej Kolej
Ortalamasi Ortalamast
Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
TYT/TURKCE 23,33 14,51 24,94 18,40 27,15 17,77
TYT/SOSYAL 12,08 7.94 13,14 8,34 13,79 7,99
TYT/TEMEL Matematik 7.4 6,08 12,09 51 251 6,93
TYT/FEN 10,62 3.24 10,02 3.21 12,09 3.23
TYT (Temel Yeterlilik Testi) Okul
& » jo 363,530 Yok 344,960 Yok 428,468 Yok
Puani Dahil
AYT/MATEMATIK 19,98 8,01 11,98 5,29 22,05 7.24
AYT/FIZIK 4,52 1,34 3,61 1,46 5,63 2,02
AYT/KIMYA 6,63 1,74 6,20 1,89 6,58 1,59
AYT/BIYOLO)I 4,54 1,53 617 2,41 5,67 2,05
Sayisal (Alan Yeterlilik Testi)
; 336,115 Yok 320,877 Yok 385,890 Yok
Okul Puani Dahil

2022 Mezunlarmdan Yerlesenlerin Universite Dagilimi
[ |ODTT:; 10; 139
BILKENT

/-/_ UNIVERSITESI: 2;

%o

DIGER; 28; 38%

HACETTEPE
UNIVERSITESI: 8;
11%

YILDIRIM BEYAZIT
UNIVERSITEST: 4;

5%
BOGAZICT . ANKARA
TINIVERSITESI: 1: UNIVERSITESI: 2:
1% 1%

GAZI UNIVERSITESI:
16, 21%
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2022 Mezunlarmdan Yerlesenlerin Yerlesenlerin Fakiilte Dagilim

[DIGER: 11:15%] ™~ _

EGITIM
FAKULTESI; 3: 4%

TIP ve SAGLIK -/

BILIMLERI: 7: 9%

MUTHENDISLIK
FAKULTESI: 46:
61%

FEN-EDERIYAT
FAKULTESI: 5: 7%

2.7.12. Ulusal ve Uluslararasi1 Basarilari

Tablo 24: Ge¢miste Yapilan AB projeleri
Projenin Adi

Farkliliklarin Kucaklagmasi

Dinamik Aydinlatma

Mesleki Egitim ve Ogretimde Kredi Transferi ve Kalite Giivencesi

UMEM
Futureed 2 Right Job (14.0)

Mesleki Egitimde Endiistri 4.0 Yalin Uretim Temelli Yenilik¢i Miifredat Uygulamalart

Ogretmenlerin Olgme ve Degerlendirme Yeterliliklerinin Artirilmasi

Issiz Genglere Is Firsat1

Innovative and Smart Maintenance In solar EnerjgySystems - ISMSES

Educating Designerly Thinkers for Vocational Education and Training: Design Thinking
Tool for Educators DTAVET

Tablo:25 Devam Eden Ulusal ve Uluslararasi Projeler

KA121 Erasmus+ Mesleki Egitimde Akreditasyon Projeleri (2020-2027)
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Bilim, Kiiltiir Yarismalari

2013-2014 URFODU Bilim Temelleri Yarigmasi Cografya Tiirkiye 1.1igi ve Diinya 3.’l[igii
2014-2015 URFODU Bilim Temelleri Yarismasi Ulkeleraras: ingilizce 2.1igi ve Cografya
3. °lagi

2014-2015 URFODU Bilim Temelleri Yarigsmasi Cografya Tiirkiye 1.1igi ve Diinya 3.’ligi
2018-2019 URFODU Bilim Temelleri Yarismasi Ingilizce Tiirkiye 1.1igi ve Diinya 3.’liigii
2018-2019 OXFORD BIG READ Tiirkiye 1.1igi

2018 MAKTEK Altin Pergel 1. Ulusal CNC Takim Tezgahi Tasarim Yarigmasi 1.1igi
2018-2019 URFODU Bilim Temelleri Yarigmasi ingilizce Tiirkiye 1.1igi ve Diinya 3.liigii
2019 iZMIR OKSEF -Gelecegin Bilim Insanlar1 Proje Yarismas1 Kimya Finalisti

2020 URFODU Bilim Temelleri Yarismasi Ingilizce 2 Tiirkiye ve Diinya

1.’ligi, 2020 URFODU Bilim Temelleri Yarigmasi Matematik 6 Tiirkiye

ve Diinya 1.’ligi

2021 NASA SPACE APPS CHALLENGE ANKARA 2021 Kiiresel

Yarigsmaya Katilma Hakk1

2021 Tiibitak 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarigmas1 Matematik 2 Ankara
1.1igi

2021 Tiibitak 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismas1 Kimya

2.ligi 2021 Tiibitak 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarigmasi

MTTA 3.liigii 2022 EKO - IKLIM Ekonomi ve iklim Degisikligi Zirvesi Genel

Proje Yarigmasi 1.1igi

2022 Tiibitak 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismas1 Kimya

Ankara 2.1igi 2022 Tiibitak 2204-A Lise Ogrencileri Arastrma Projeleri

Yarismast Matematik Ankara 2.1igi

2022 Tiibitak 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi TDE

Ankara 2.1igi

2022 Tiibitak 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarigmast EOTA IHA Ankara
2.ligi 2022 Tiibitak 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismas: Fizik Ankara
3.ligi 2022 URFODU Bilim Temelleri Yarigmas1 Cografya Tiirkiye ve Diinya 1.1igi
2022 URFODU Bilim Temelleri Yarigmasi Cografya Tiirkiye ve

Diinya 2. ligi 2022 URFODU Bilim Temelleri Yarigmas1 Cografya

Tiirkiye ve Diinya 3.ligi 2022 URFODU Bilim Temelleri Yarigmasi

Biyoloji Tiirkiye ve Diinya 3. ligi 2022 WILLKOMMEN

Uluslararas1 Dil Yarigmas: Diinya 3.1igi

2022 OXFORD BIG READ Final Etab1

Robot Yarismalar

2014-2015 Cankaya Universitesi Robot Yarigsmasi Tiirkiye 3.liigii

2014-2015 Yildiz Teknik Universitesi Yildiz Savaslar1 Tiirkiye 1.1igi ve 3.1iigii
2013-2014 MEB 8. Uluslararas1 Robot Yarismasi “En Iyi Tasarim” Odiilii
2013-2014 Y1ldiz Teknik Universitesi Yildiz Savaslar1 Tiirkiye 1.1igi

2017-2018 MEB 12.Uluslararasi Robot Yarismasi1 Temali Kategori Tiirkiye 1.1igi
2018-2019 MEB 13. Uluslararas1 Robot Yarismasi “En Iyi Tasarim” Odiilii

2021 FIRST Robotics Competition Tiirkiye Bolgesi Rookie Odiilii
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2021 TEKNOFEST IHA Uluslararas1 Serbest Gorev Kategorisi Jiiri Ozel Odiilii 2022
TEKNOFEST Akilli Ulasim Yarigmasi Tiirkiye 2.1igi

Spor Miisabakalari

2021 - 2022 Sincan llgesi Basketbol Erkekler Turnuvasi 3.liigii
2021 - 2022 Sincan Ilgesi Masa Tenisi Erkekler 4.1igii

Tekvando (Kyourugi) Milli Sporcumuz Ayse Elif Sensoz;

2020 Tirkiye Sampiyonasi derecesi ile milli takima girmeye hak kazanmustir.
2022 Tiirkiye Okul Sporlart 3.1iik elde etmistir.

2022 Bulgaristan-Sofya Diinya Sampiyonasi Se¢mesi 1.1l elde etmistir.

Aerobik jimnastik Milli Sporcumuz Ekin Su Cevik;

2022 Balkan Aerobik jimnastik Yarigmasi: Balkan 4.1igii
2022 Ankara Aerobik jimnastik Okullar Aras1 Yarigmast: Yildizlar Kategorisi 2.1igi
2022 Tiirkiye Aerobik jimnastik Okullar Aras1 Yarigmasi: Yildizlar Tiirkiye 4.1igu
2022 Aerobik jimnastik Tiirkiye Sampiyonasi Trio Kategori: Tiirkiye 2.1igi
2022 Aerobik jimnastik Tiirkiye Sampiyonasi Besli Kategori: Tiirkiye 2.1igi
2022 Aerobik jimnastik Kuliiplerarasi Tiirkiye Sampiyonas: Tekli Kategori: Tiirkiye 2.1igi
2022 Aerobik jimnastik Kuliipleraras1 Tiirkiye Sampiyonas1 Besli Kategori: Tiirkiye 2.1igi
2023 Aerobik jimnastik Tiirkiye Sampiyonasi Trio Kategori: Tiirkiye 2.1igi
2023 Aerobik jimnastik Tiirkiye Sampiyonas1 Besli Kategori: Tiirkiye 1.1igi
2023 Czech Aerobic Open Trio Kategori: 1.lik
2023 Czech Aerobic Open Besli Kategori: 5.1ik

Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler

Sehitlik Ziyareti

Miize Gezileri
Teknik Geziler
Spor Miisabakalari
Teknoloji Yarigmalari
MUN Konferanslari
Fuarlar
TUBITAK Yarismalar
Matematik Yarigmalari
URFODU Bilim Temelli Yarigsmasi

Tablo 26: Ogrencilerin Kiitiiphane Kullanimi

67,83 56,34
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Sene basindan bu yana toplam 493 6grenciden 218 dgrenci kiitliphaneyi aktif olarak kullanmis
olup kiitiiphaneyi kullanan 6grenci oram %44,26’dur. Toplam 387 kaynak 6diing almis olup 6grenci
basina 6diin¢ alinan kitap sayis1 %12,65’ tir.

Tablo 27: Siniflara Gore Kitap Okuma Sayr ve Oranlart

Siniflara Gire Kitap Ohuma Ovam

Grafik 3: Odiing Alnan Kitap Tiirlerinin Yiizdelik Dilimleri

Odiing Alinan Kitaplarin Yiizdelik Dilimleri

Tarih ve Cografya
/ 5%

y Doga Bilimleri ve Matematik
/ 3%
/
- Glizel Sanatlar
g 2%

__ Teknoloji ve Uyg. Bilimler
0%
Dil ve Dilbilim
1%

. Toplum Bilimleri
0%

Felsefe ve Psikoloji

Edebiyat & Retorik_ 4%

84% \
N\

Okulun Diizenledigi ve Katildig llge, I, Yurt I¢i ve Yurt Disinda Diizenlenen Bilimsel,
Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler ve Yarigmalar ile Geziler
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Tablo 28: Okul Dist Etkinlik Durumu (2022-2023)

Etkinligin Ad1 Sayisi Katilan Ogrenci Sayist
Mubhtelif Geziler 9 1070

Spor Miisabakalari 7 520
Teknoloji ve Bilim Yarismalari 1 24

Fuarlar 2 230
Universite Tanitimlar 4 486
Matematik Yarismasi 1 120
TOPLAM ETKINLIK SAYISI 24 2450

Okulun Kurum I¢inde Diizenledigi Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal Ve Sportif Etkinlikler
Ve Yarismalar ile Geziler:

Tablo 29: Okul I¢i Etkinlik Durumu (2022-2023)

Gorevli Ogrenci

Etkinligin Ad1 Sayisi S Izleyen Sayisi
Pano Diizenleme 26 Iﬁllup - Biitiin Okul
Ogrencileri
Kutlama-Anma-Téren o | Kulip Biitiin Okul
Ogrencileri
Tu"rnuva-Yarlsma (Spor-Dans-Bilgi- 3 166 Biitiin Okul
Miinazara)
Sivil Savunma Tatbikati 1 Biitiin Okul Biitiin Okul
FETEMM Cahsmalari 4 Kulip Biitiin Okul
Ogrencileri
Kurslar (Robotik-3 D Tasarim- CNC- 4 Secili Osrenciler | —
Hizh Okuma) Lt
Mubhtelif Etkinlikler (Seminer- Kulii
Konferans-Blog-Kiitiiphane Tanzimi- | 20 o P o Biitiin Okul
. Ogrencileri
Kariyer)
o Biitiin Okul
Toplam 41 Biitiin Okul Ve Veliler

Ozel Ankara Sanayi Odas1 (ASO) Teknik Koleji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ nin
Beden Egitimi Ziimresi ile Spor ve Satran¢ Kuliibiiniin faaliyetleri:
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Tablo 30: Sportif Faaliyet Durumu (2020-2023)

Basketbol Kiz | Basketbol Kiz ve | Basketbol Kiz ve | Basketbol Kiz ve
ve Erkek Erkek Erkek Erkek
Takim Voleybol-Kiz Voleybol-Kiz ve | Voleybol-Kiz ve Voleybol-Kiz ve Erkek
Olusturulan | ve Erkek Erkek Erkek Futsal Erkek ve Kiz
Branslar Futsal — Erkek | Futsal — Erkek Futsal — Erkek Masa Tenisi - Erkek
Masa Tenisi - Masa Tenisi - Masa Tenisi - Ayak Tenisi - Erkek
Erkek Erkek Erkek
Voleybol
Ba"sketbol TlfmuV?SI (48 Street Ball Turnuvasi
Miisabakas1 (36 | Ogrenci) - .
Basketbol . . (40 Ogrenci )
. Ogrenci) Futsal Turnuvasi .
Miisabakasi (48 Ny . Masa Tenisi Turnuvasi
ao Futbol (82 Ogrenci) .
- Ogrenci) . . (96 Ogrenci)
Okul I¢i Turnuvasi(52 Masa Tenisi ..
N Futbol . . Ayak Tenisi
Miisabaka Ogrenci) Turnuvasi(120
Turnuvasi (44 = . Turnuvasu (60
Sayisi Byt Satrang Ogrenci) s
£ Turnuvasi(34 Basketbol &
Ogrenci) Miisabakas (46
Ogrenci)
Satran¢ Turnuvasi
(28 Ogrenci)
Voleybol Voleybol
Turnuvasi- Turnuvasi-Erkek
Erkek-12 (12 Ogrenci)
6grenci Voleybol
Voleybol Turnuvasi-Kiz (12
Basketbol Turnuvasi-Kiz Ogrenci)
Miisabak 12 63 .
Basketbol us?tza as% ogrenci Futsgleurn.uvam
Miisabak (12 Ogrenci) Futsal (12 Ogrenci)
Katihinilan ) 2u§ ?r an ai51 Futbol Turnuvasi 12 Masa Tenisi
Okul Dis1 ogrenc Turnuvasi(20 6grenci Turnuvasi (4
Miisabaka Ogrenci) Masa Tenisi Ogrenci)
Futbol
Sayisi Satrang Turnuvasi 4 Basketbol
Turnuvasi e . .
20 Birenci Turnuvasi-4 Ogrenci Miisabakasi- Kiz
& dgrenci Basketbol (10 Ogrenci)
Miisabakasi Basketbol
12 6grenci Miisabakasi- Erkek
Satrang (15 Ogrenci)
Turnuvasi 4 Futsal K1z
Ogrenci Miisabakast
10 6grenci
Calistiricl ) ) ) )
Sayisi
Lisansh
Sporcu 2 2 120 120
Sayisi
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oot O 50 K9 ASO TEKNIK KOLEJi

ST “asiolan Eitim”

2.8. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Sekil :2 Paydas Dagilimi

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S Lo
MUDURU

OGRETMEN el

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Okulumuzun paydaslari, okulumuzun faaliyetleri, {iriin ve hizmetleri ile dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulumuzu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Katilimeilik, stratejik planlamanin temel unsurlarimdan biridir. Okulumuzda etkilesim iginde
bulundugumuz paydaslarimizin goriislerinin ve beklentilerinin dikkate alinmasi; okulumuz faaliyetler
ile iirin ve hizmetlerinin daha iyi gerceklestirilebilmesi, stratejik planin uygulanmasini ve
sahiplenilmesini saglayacaktir.

Okulumuzda planlamanin ilk agsamalarinda goriis birligi olusturulmasi, saglanabilmesi, bilgiye
dayali karar almaya yonelik c¢alismalar yapilarak farkli paydaslarin faaliyetleri izleyip
degerlendirebilmesi ve gorilislerin alinabilmesi i¢in paydas katilimi saglanmaktadir. Bu noktadan yola
cikilarak ilk asamada okulumuz iriin ve hizmetlerinden etkilenebilecek tiim paydas gruplari
belirlenmistir. Belirlenen paydas gruplarimin iligkileri, giicleri ve etkileri ile katilim stratejileri
belirlenerek paydas analizi yapilmistir. Paydas analizi ¢alismalarinda, paydaslarin kurum hakkindaki
goriislerinin alinmasiyla kurumun giiglii ve zayif yonleri hakkinda fikir edinilmis, beklentiler tespit
edilmis, kurumun faaliyetlerine engel olabilecek faktorlerin belirlenmesi ve ortadan kaldirilmast igin
¢Oziim yollarmin olusturulmasi saglanmis, paydaslarin hangi asamada katki saglayacagi belirlenmis ve

stratejik plana yansitilmigtir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir:

. Calisanlar (Kurum mensuplari)

. Yararlamcilar (Ogrenciler, veliler/ hizmetten yararlananlar)

. Stratejik ortaklar (Zorunlu olmayan karsilikli yarara dayali iliski)
. Temel ortaklar (Mevzuatla belirlenmis idari bagi olanlar)

Okulumuz i¢ paydaslari; okulumuzdan etkilenen veya okulumuzu etkileyen okul igindeki kisi,
grup veya ilgili kuruluslardir. Bunlar; okul yonetimi, 6gretmenler, &grenciler, veliler, okul- aile
birligidir. Okulumuz disg paydaslari ise; okul faaliyetlerinden etkilenen veya okulu etkileyen okul
disindaki kisi, grup ve kuruluslardir. Dis paydaslarimiz; Milli Egitim Bakanligi, Ankara il Milli Egitim
Miidiirliigii, Sincan ilge Milli Egitim Miidiirligii, Sincan Kaymakamligi, Sincan Belediyesi, Sincan
Halk Egitim Merkezi, Sincan Rehberlik Arastirma Merkezi, 1l/flge MEM Ar-Ge Birimi, Hacettepe
Universitesi ASO 1.0SB MYO, ASO 1. OSB Anaokulu, ASO Siirekli Egitim Merkezi, ASO’ya iiye
tiim isletmeler, Erkunt Mesleki Egitim Merkezi, Sincan il¢esinde bulunan diger okullar, liniversiteler,
Emniyet Miidiirliigii, Saglik Kurumlari, mahalle muhtarlig1, Etimesgut-Sincan-Yenimahalle BILSEM,
sivil toplum kuruluslari, yerel ve ulusal medya.

Okulumuzun hangi faaliyet alanlarinda hangi paydaslarla ve ne dl¢iide calistig, “tamami(V)”
veya “bir kismi(0)” Seklinde ifade edilmistir:
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Tablo 31: Uriin/Hizmet/Yararlanici Matrisi

Sosyal,
Hizmet = Egiti kiiltire o Arastr g oteji  Fiziki/Teknik  Biitce
Miisteri m- Rehber 1 Projel ma . L. .
L . . . . Gelistir Onarmm/Don  hizmetl

Yararlam  Ogreti lik sportif er Gelistir .

. atim eri

c1 m faaliyet me
ler

Ogretmen | y v oA y v v y
ler
ogrenclle |y y J y g y 0 0
Veliler v \ 0 0 0 0 0 0
Okul Aile |, 0 0 0 0 0 0 0
Birligi
ASO
Egitim \ 0 0 0 0 0 \ \
Vakfi
ASO
1.0SB v 0 0 0 0 0 v v
Yonetimi
Isletmeler 0 0 0 0 0 0 0 0

Stratejik planlama siirecinde beklentileri tespit ederken memnuniyet anketlerinden, sistematik
olarak mezun, veli, toplum ve sektdrle yapilan yiiz yiize veya internet ortamindaki goriismelerden,
uygulanan isletme goriis ve iyilestirme formlarindan, dilek sikdyet kutusundan ¢ikan sonuglardan
faydalanilmisgtir.

Uygulanan paydas anketi, mevcut durumumuzun ve paydaslarimizin kurum algisinin tespiti,
ama¢ ve hedeflerimizin belirlenmesi, gelistirilmesi ile iyilestirilmesi istenen {iriin/hizmet/gdrev/
birimlerin tespiti gibi farkli sebeplerle gerceklestirilmistir.

Okulumuzda 6grencilere, velilere, calisanlara ve is yerlerine yonelik olarak memnuniyet anketleri
diizenlenmis bdylece paydaslarimizin kurumumuz hakkindaki goriisleri bilimsel yontemlerle
belirlenmis ve okulumuzdan beklentileri tespit edilmistir. Ayrica okulda rutin olarak diizenlenen
Ogretmen Kurulu Toplantilarinda ve gesitli nedenlerle diizenlenen toplantilarda égretmenlerimizin okul
yonetimi  ile ilgili gorlisleri alinmakta ve okul idaresinden beklentileri belirlenerek
degerlendirilmektedir.

Ogrencilerimizin, okul idaresi, dgretmenler, diger calisanlar ve genel olarak okul hakkindaki
goriisleri, Sikayetleri ve beklentileri alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerimizin okulumuz
hakkindaki goriis, Sikayet ve beklentilerini rahat bir Sekilde ifade edebilmeleri igin 6neri ve Sikayet
kutusu yapilmustir.

Okulumuzda yapilan veli toplantilarinda ve okulumuzu ziyaret etmeleri esnasinda, velilerimizin
okulumuz ile ilgili her tiirli goriisleri, Sikéyetleri ve okulumuzdan beklentileri alinmakta ve
degerlendirilmektedir.

Okul miidiiriimiiz, diger yoneticilerimiz ve 0gretmenlerimiz, ¢esitli vesileler ile ziyaret ettikleri
kurum ve kuruluglarda okulumuz ile ilgili goriis ve beklentileri de almaktadirlar.

ASO TEKNIK KOLEJ | -




OZEL ANKARA SANAYi ODASI (ASO) TEKNIK KOLEJI MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU

LISESiI STRATEJIK PLANI

2.8.1. KURUM ICi VE DISI ANALIZ
2.8.1.1. KURUM DISI ANALIZ

Cevre Analizi
PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
YONTEM

Okulumuz i¢in PEST Analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yonden gevre
faktorlerinin incelenerek, onemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenler tespit edilmek suretiyle
calismalar yapilandirilmistir. Bu yapilandirmayla birlikte analiz sonuglarinin {ist belgelerle
iligkilendirilmesi yapilmustir.

POLITIK EGILIMLER

e Ogrencilerin degisik ihtiyaglarma, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarma yonelik
odaklanmalar yogunlastirilmaktadir. 11. Kalkinma Plani’nin 598. maddesi, Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 2. ve 23.maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin egitim sistemine iliskin ara hedefleri
bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

e  Toplum, egitime ve dgretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentilere sahiptir.
11.Kalkinma Plant’nin 354. ve 585. maddeleri Milli Egitim Temel Kanunu’nun 22. Ve 28. maddeleri,
13. Milli Egitim Surast’nin 15. ve 16. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin ilkdgretime ve orta
ogretime iligkin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar karsilamay1 amaglamaktadir.

e Kamu yonetimi reformuna yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. 11. Kalkinma Plani’nin 586.,
591., 698.ve 699. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarmi gelistirmeye yonelik
politikalarina ait 17. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamay1 amaglamaktadir.

EKONOMIK EGILIMLER

e (alisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme
ve rekabetin gittikce arttigi ekonomi politikalar1 olugsmaktadir. 11. Kalkinma Plani’nin 570., 575., 576.
Ve 577. maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyacglar1 kargilamay1 amaglamaktadir.

e Ishayatinda, bilgi ve hizmet sektdriine dogru yonelis bulunmaktadir. 11. Kalkinma Plani’nin
477., 488.ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’mn bilgi ve iletisim teknolojilerinin
yayginlagtirilmasi yonelik politikalarina ait 7. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1
amaclamaktadir.

e Vasifsiz islerde diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerde artis yasanmaktadir.
11.KalkinmaPlant’nin 570., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in makroekonomik
politikalarda biiylimeye ve istihdama ydnelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olugan
ihtiyaglar kargilamay1 amaglamaktadir.

e  Kariyer yoniive istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilar1 olusmaktadir.
11. Kalkinma Plant’nin 575., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in makroekonomik
politikalarda biiyiimeye ve istihdama yonelik politikalarina ait 1. madde, rekabet giiciiniin artirilmasina
yonelik politikalarina ait maddeler ve insan kaynaklarmin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin
arttirllmasina yonelik politikalaria ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar karsilamay1
amaglamaktadir.

e Isgiiciinde, yari-zamanli isgiicii oran1 artmaktadir. Orta Vadeli Program’in rekabet giiciiniin
artirllmasina yonelik politikalarina ait maddeler ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam
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edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar
karsilamay1 amaglamaktadir.

SOSYAL EGILIMLER

e  Sechirlerarasi ve deniz asir1 gogler nedeniyle okul cagindaki ¢ocuk sayist siirekli artmaktadir.
11.Kalkinma Plani’nin 645., 584. ve 590. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarimin
gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaclamaktadir.

e Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi nedeniyle yeni okullara ihtiya¢ duyulmaktadir.
11.KalkinmaPlani’nin 584., 587., 590. ve 597. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarinin
gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirtlmasina yonelik politikalara ait 1. madde bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

e Schir merkezine dogru goc¢ yasanmasi nedeniyle bazi kirsal ve uzak boélgelerde niifus
azalmaktadir. Orta Vadeli Program’in kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasina yonelik politikalarina
ait 4.madde, bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

e Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle aile
yapisi ve sosyal yap1 degismektedir. 11. Kalkinma Plani’nin 636., 637., 638., 646. ve 647. maddeleri ile
Orta Vadeli Program’in sosyal icerme ve yoksullukla miicadeleye yonelik politikalarina ait 6. madde ve
bolgesel gelismislik farkliliklarinin azaltilmasina yonelik politikalarina ait 7. madde , bu egilim sonucu
olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

BiLGI VE TEKNOLOJi EGILIMLERI

e Teknolojide yasanan hizli gelisim ve bu gelisime paralel olarak olusan yeniliklerin toplum
tarafindan benimsenmesi artmaktadir. 11. Kalkinma Plani’nin 477. maddesi, Bilgi Toplumu
Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen
eylemler, Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin
arttirllmasina yonelik politikalarina ait 1. madde, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 40. maddesi bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglar karsilamay1 amaglamaktadir.

e Bilginin hizli lretimiyle erisilebilirlik ve kullanilabilirlik gelismektedir. Bilgi Toplumu
Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen
eylemler, 11. Kalkinma Plani’nin 583. maddesi ve AB Miiktesebatina Uyum Programi bilgi
teknolojilerine yonelik amaglar1 bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

e Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim olanaklar1 artmaktadir. 11. Kalkinma
Plani’nin 478.ve 485. maddeleri, Orta Vadeli Program’in bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina ait
9. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi
boliimlerinde belirtilen eylemler bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

e  Teknoloji, kullanim amacina gore tehditler igermektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi nin insan
kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi bolimlerinde belirtilen eylemler bu egilim sonucu
olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

e Bilgi, insan yasami degerli kilan bir etken olmaktadir. TUBITAK Vizyon 2023-Egitimde
Insan Kaynaklar1 Raporu’nun insan kaynaklari ve is sahibi edindirmeye yonelik hedef ve stratejileri,
Orta Vadeli Program’m bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 5. ve 8. maddeleri bu egilim
sonucu olusan ihtiyaclar karsilamay1 amaglamaktadir.

e Internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisimler ve gelisimler hiz kazanmaktadir.
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e Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi
boliimlerinde belirtilen eylemler, 13. Milli Egitim Surasi’nin 24. maddesi bu egilim sonucu olusan

ihtiyaglar kargilamay1 amaglamaktadir.

e Egitim ve 6gretim konusunda yapilan aragtirmalarla uluslararasi diizeyde yapilarak, yeni

yontem ve teknikler olusturulmaktadir.
2.8.1.2 PEST- E ANALIZi

Tablo 32: Okulun PEST-E Analizi

Politik Etmenler

Ogrenci ve velilerin beklentileri ile
ortadgretim MEB mevzuatinin ve 6gretim
programlarinin drtligmemesi.

Okulun yiiriittiigii Anadolu Teknik
Programi hakkinda potansiyel 6grenci ve
veliler ile ortaokullardaki dgretmenlerin yeterli
bilgi sahibi olmamasi.

ASO ve 1.0SB yonetiminin nitelikli insan
giicli ihtiyacinin karsilanmasinda teknik
egitimin dnemine iligkin farkindalik
diizeylerinin en {ist seviyede olmasi.

Farkli sehirden ya da uzak ilgelerden gelen
ogrenciler i¢in ASO’nun MEB ile ortak
protokol yapilmasi.

Sosyo-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Okulun bulundugu boélgenin sosyo-kiiltiirel
diizeyinin diisiik olmasi.

Ogrencilerin ve ailelerinin sosyo-kiiltiirel
yonden farkli 6zelliklere sahip olmasi.

Okulun bulundugu yerleskede sanayi
isletmeleri diginda sosyo-kiiltiirel ¢cevre
degiskenlerinin bulunmamasi.

OSB yerleskesinde mesleki ve teknik egitim
veren yliksekdgretim ve hayat boyu 6grenme
kurumlarinin bulunmast.

Ogrenci ve velilerin bir kismimin okulu sadece
yiiksekdgretime hazirlayana kurum seklinde
gormesi, YKS’ da soru ¢ikmayan programlari
gereksiz gormesi.

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Okulun OSB i¢inde olmasinin 6grencilerin
is hayatini erkenden tanimasini saglamasi.

Bazi sanayi kuruluglarinin hava kirliligine
yol agmasi.

OSB’de ileri teknoloji tirtinleri imal eden
firmalarin teknolojik gelismeleri yakindan takip
etme imkani saglamasi.

Dogal cevrenin yerini igletmelere ve yeni
yerlesim yerlerine birakmasi.

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Ogrencilerin énemli bir kismunin ailesinin
gelir diizeyinin diigiik olmasi.

Ogrencilerin is hayati ile ilgili hem ulusal
hem uluslararasi erken deneyim yasama
imkénina sahip olmast.

Sanayi bolgesinin geniglemesiyle istihdam
oraninin arttyor olmast.

* ASO ve 1.0SB iiyesi sanayicilerin
ihtiyag¢ sahibi 6grencileri maddi olarak
desteklemesi.

Teknolojik Cevre Degiskenleri

OSB igerisinde olmanin teknolojik
geligmeleri yakindan takip etme imkéanm
sunmasl.

OSB’de ileri teknoloji {iriinii tireten
firmalarin bulunmasi.

0SB’ de ODTU Teknokent’ in ek birimi ile
ASO Siirekli Egitim Merkezinin bulunmasi.

ASO VE 1.0SB’nin takip ettigi teknolojik
gelisme ve giincellemeleri okul ile paylagmasi.

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

Okulun bulundugu metropol ilgenin tam
sehir anlayigina gegmemis olmas.

Yazili ve gorsel medya ile sosyal medyanin
topluma sundugu popiiler figiirlerin ailelerin ve
okulun aktarmak istedigi kiiltiirel mirasla
bagdasir modelde olmamasi.

Yazili ve gorsel medya ile sosyal medyanin
topluma sundugu popiiler figiirlerin is hayatinin
ve ig ahlakinin gerek ve gergekleriyle bagdasir
modelde olmamasi.
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2.8.1.3. KURUM iCI ANALIZ

Kurum i¢i analiz boliimiinde; okulumuz teskilat yapisi, insan kaynaklari, egitim-6gretim
istatistikleri, karar alma islemleri ve siirecleri, teknolojik alt yapi ve donanimi, bilgi ve iletisim
teknolojileriyle yiiriitiilen proje ve faaliyetleri, mali kaynaklar, fiziksel kapasitesi, kurumsal yapisi ve
kurum kiiltiirii analiz edilmistir.

Paydag anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
2.8.1.3.a. Ogrenci Anketi Sonuclar:
Grafik 4: Ogrenci Anketleri

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebiliyorum. Okul yoneticileri ile intiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

304 yanit
304 yanit
@ Kesinlikie katiimyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum @ Katimiyorum
@ Katimiyorum ® Bazen
@ Bazen ® Kathiyorum
@ Katiliyorum @ Kesinliide katilyorum
@ Kesinlikle katiliyorum
Okul yénetiminin egitim-6gretim ve yénetim hizmetlerini yeterli buluyorum. Okulun rehberlik servisi ile gorismek istedigimde gériisebiliyorum.
304 yanit 304 yamt

@ Kesinlikie katimiyorum
@ Katimiyorum

® Bazen

@ Kathyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Kesinlikie katimiyorum
@ Katimiyorum

@ Bazen

@ Katiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Ogretmenler derslik, atélye ve laboratuvarlarda diizenli bir bicimde ders islemektedirler.

Okulda kendimi giivende hissediyorum

304 yamit 304 yani
@ Kesinlikle katimiyorum @ Kesinlikle kablmiyorum
@ Katimiyorum @ Katlmiyorum
@ Bazen @ Bazen
@ Katliyorum @ Katiyorum
@ Kesinlikle kathyorum @ Kesinlikle katiliyorum
Ogretmenler derslerin iglenisinde yenilikgi yontemler kullanmaktadir. Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir.
Ak 304 yamit

Kesiniikie katimiyorum .
@ Kesin ahimiy @ Kesinlikle katlmiyorum

Katiimyoru
@ Keikrmioeom @ Katilmiyorum
@ Bazen =
@ Katibyorum azen
@ Katlyorum

@ Kesinkikle kalilyorum
@ Kesinlikle katiliyorum

ASO TEKNIK KOLEJI | -



OZEL ANKARA SANAYIi ODASI (ASO) TEKNIK KOLEJi MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU

LISESi STRATEJIK PLANI

Ogretmenler 6grencilere esit ve adil davranmaktadir.
304 yanit

37.2%

@ Kesinkikie katimiyorum
® Katlmiyorum

® Bazen

@ Kathyorum

Okulumuzda belirli giin ve haftalara 6nem verilmektedir.

304 yannt

® Kesiniikle katlmiyorum
@ Katimiyorum

® Bazen

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Ogretmenler derslik, atolye ve laboratuvarlarda verimli ve disiplinli ders iglemektedirler. Okul igerisinde bulunan gida otomatlanindan saglanan yiyecekler saglikli ve giivenlidir.
304 yarut 304 yarut

@ Kesinlikle katimiyorum @ Kesiniikle katimiyom

@ Katilmiyorum @ Kalimiyerum
@ Bazen @ Bazen
@ Katilryorum @ Kablyorum

@ Kesinlikle katlyorum @ Kesinlikle katihyorum

Okul igerisindeki gida otomatlari ihtiyaglanimi kargilamaktadir.
304 yanit

Okul igerisindeki gida otomatlarinin varligindan memnunum.
304 yanit

@ Kesinfikle katimiyorum @ Kesinlikie katimiyorum

@ Katlmiyorum @ Katlmiyorum
® Bazen ® Bazen
@ Katiiyorum @ Katliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum @ Kesinlikie katilyyorum

Okulun verdigi akademik 6gretim hizmetlerinden memnumum.
304 yanit

Okulun verdigi mesleki egitim hizmetlerinden memnumum.
304 yanit

@ Kesinlikle katibmiyorum
® Katimiyorum

® Bazen

@ Katiiyorum

@ Kesinlikle katliyorum

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katilmiyorum

® Bazen

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katilyorum

Okulumuz ulusal ve uluslararasi duzeydeki proje, yanigma ve fuarlara katlmaktadit. ggyidaki tiniversite hazirlik kurslanini yeterli buluyorum
304 yamit 304 yanit

@ Kesinlikle katimiyorum @ Kesinlikle katimiyorum

@ Katimiyorum @ Katlmiyorum
@ Bazen @ Bazen
@ Katilyyorum @ Kathyorum

@ Kesinikie katilyorum @ Kesinlikle katiiyarum
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Okuldaki teneffls aralan ihtiyaglarimi karsilamak icin yeterlidir.

304 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

® Bazen

@ Katilryorum

@ Kesinlide katiliyorum

Okulumuzda sportif faaliyetlerin bana uygun oldugunu diiginiiyorum.

304 yanit

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler dizenlenmektedir.

304 yanit

Okulda verilen yemek hizmetinden memnunum.
304 yamit

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katimiyorum

® Bazen

® Katiyorum

@ Kesinfikie katliyorum

Okul yonetiminin 6grencilere adil davrandigim diiguniiyorum.
304 yanit

Okulun igi ve digi temizdir.
304 yanit

Kiitiphane hizmetlerinden yeterince yararlanabiliyorum

304 yanit

@ Kesinlikie katimiyorum
@ Katimryorum

@ Bazen

@ Kaubyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Kesintikle katilmiyorum
@ Katimiyorum

© Bazen

@ Katihiyorum

@ Kesinlikie katiliyorum

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katlmiyorum

@ Bazen

@ Katliyorum

@ Kesiniikle katiliyorum

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katdmiyorum

@ Bazen

® Katiiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katimiyorum

@ Bazen

@ Katlhyarum

@ Kesinlikle katilyerum

Okulumuz gelecege yonelik lniversite ve mesleki yonlendirmelerde destek oluyor.
304 yanit

@ Kesinlikle katimiyorum
® Kaulmiyorum

® Bazen

@ Kauhyorum

@ Kesinlikie katilyorum

Okulumuzdaki tiim alanlarda saglanan malzeme, arag gereg ve tecghizata ulagabiliyorum.

304 yamt

@ Kesinlikie katiimiyorum
® Katilmiyorum

@ Bazen

@ Katliyorum
@ Kesinlikle kaliiyorum
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2.8.1.3.b. Ogretmen Anketi Sonuclari:
Grafik 5: Ogretmen Anketleri

Okulumuzda alinan kararlar, galiganlarin katilimiyla alinir.

56 yanit
@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katiimiyorum
@ Bazen
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle katiliyorum
C da galiganlar ve yoneticil da adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.
56 yanit

@ Kesinlikie katimiyorum
@ Katimiyorum

® Bazen

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katihyorum

Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim.

56 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katiimiyorum

® Bazen

@ Kathyorum

@ Kesinlikle katiiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar
yapilmaktadr.

56 yamit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Bazen

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Okuldaki tim duyurular galiganlara zamaninda iletilir.

56 yanit
@ Kesinlikie katimiyorum
@ Katilmiyorum
® Bazen
@ Katiiyorum
@ Kesinlikle katiiyorum
Okul akademik galigmalarnimi (yiiksek lisans, dok v.b.) d { ktedi
56 yanit

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katimiyorum

@ Bazen

@ Katliyorum

@ Kesinlikle katliyorum

Okulda gahganlara yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
56 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Bazen

® Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

17,9%

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diigiincelerin iiretil ini tegvik etmektedi

56 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@® Katlmiyorum

® Bazen

@ Katiliyorum

53 6% @ Kesinlikle katiliyorum
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Yaneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. Ok da sadece 6gr lerin kull tahsis edilmis yerler yeterlidir.
caliganlarla paylasir.
56 yanit
56 yanit
@ Kesinlikle katimiyorum
@ Kesinlikle katlmiyorum @ Katimiyorum
@ Katimiyorum ® Bazen
@ Baren @ Katiiyorum
@ Katihyorum @ Kesinlikle katilyorum
@ Kesinlike katlyorum 55.4%
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. Okul yonetimi, okul iin yapilan ¢aligmalarda inisiyatif al da destekleyicidir.
56 yanit 56 yanit
@ Kesinhikie kabimiyorum @ Kesinlikle katimiyorum
@ Katlmiyorum @ Katilmiyorum
@ Bazen @ Bazen
@ Kaulyorum @ Katihyorum
@ Kesinlikie kauliyorum @ Kesiniikle katiliyorum
Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi vs. Okulumuzda sad agr lerin kull tahsis edilmis yerler yeterlidir.
calisanlarla paylagir.
56 yanit
56 yamit
@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Kesinlikle kaulmiyorum @ Katilmiyorum
@ Katinuyorum @ Bazen
@ Bazen @ Katiliyorum
@ Katiliyorum e @ Kesinlikle katiliyorum
@ Kesiniikie kanlyorum 55,4%
Alamima iligkin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. Okul yonetimi, okul igin yapilan galismalarda inisiyatif almamda destekleyicidir.
56 yanit 56 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katlmiyorum

@ Bazen

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katilyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katlmiyorum

® Bazen

@ Katlyorum

@ Kesinlikie kaulyorum
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0g ve ydneticiler ar iletigim ve $ 2 Okulumuzda aidiyet duygusu yerlegmistir.

56 yanit 56 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum @ Kesintkie katimiyorim

@ Katimiyorum @ Katimiyorum
® Bazen @ Bazen
@ Katliyorum @ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum @ Kesinikie katibiyorum

Zimreler arasindaki iletigim ve bilgi paylagimi iyi seviyededir. Okulumuzda goreviendirmeler yapilirken e zamanli farkh gorevlendirmelerin
yapilmamasina dzen gosterilir.
56 yanit
56 yanit
@ Kesiniide katiimiyorum
@ Katimiyorum

@ Bazen @ Kesinlikle katibmiyorum
@ Katlhygrum @ Katilmiyorum
@ Kesiniikle katilijorum @ Bazen

@ Katlyorum

@ Kesinlikle katiyorum

Okulumuzda goreviendirmeler yapilirken adaletli i dagilimi yapilmaya 6zen
gosterilir.

56 yamt

@ Kesiniikle katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Bazen

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katihyorum
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2.8.1.3.c. Veli Anketi Sonuclari:
Grafik 6: Veli Anketleri

Okulda verilen yemek hizmetinden memnunum. )
Okulumuzda belirli glin ve haftalann kutlanmasina gereken onem verilmektedir.

146 yanit
146 yanit
@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katilmiyorum @ Kesinlikle katimiyorum
® Bazen @ Kaulmiyorum
@ Katihyorum @ Bazen
@ Kesinlikle katiliyorum @ Kathyorum
@ Kesinlikle katihyorum
Egitim-6gretim konusunda okulumuza giivenirim. Ogrenci islerindeki sorunlar hizh bir sekilde ¢éziiliir.
T46'yanit 146 yanit

@ Kesinlikle katlmiyorum
@ Katimiyorum

® Bazen

@ Kathyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katimiyorum

® Bazen

@ Katihyorum

@ Kesiniikie katihyorum

\

Bu okuldan mezun olduktan sonra 6grencimin mesleki anlamda ve giinliik hayatinda

bagimsiz bir sekilde yasamini siirdiirecegine inaniyorum. gooupuma cgrenmeNahagirna firsattahinmaktadi

T4 it
146 yanit 6 yani

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katilmiyorum

® Bazen

@ Katihyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Kesinlikle katimryorum
@ Katlmiyorum

® Bazen

@ Katiyorum

@ Kesinlikle katilyorum
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Bgrencimin okulda aldigi mesleki egitimi giinlik hayatina transfer edebildigini
digtintyorum.

146 yanit

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katimiyorum

@ Bazen

@ Katilyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Okulumuzda 6drencimin gelisimine katki saglayacak kuliip faaliyetleri
yirttilmektedir.
146 yanit

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katimiyorum

® Bazen

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Okulda o6grencilere sorumluluk bilinci ,milli ve manevi degerler kazandiriimaktadir.

@ Kesinlikle katitmiyorum

® Katlmiyorum

® Bazen

@ Kauhyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
\‘*—q

Okulun verdigi mesleki egitimden memnumum.

@ Kesinlikle katlmiyorum

@ Katimiyorum

® Bazen

@ Katihiyorum

@ Kesinlikie kauliyorum
-

146 yamt

146 yanit

Okulumuz ¢ocugumun sahip oldugu yetenekleri geligtirme imkani saglar.

146 yantt

Ogrenci basarilarinin degerlendiriimesinde objektif davranilir.

146 yanit

Okulun verdigi akademik 6gretimden memnumum.

146 yanit

48,6%

Okuldaki universite hazirlik kurslanni yeterli buluyorum

146 yanit

@ Kesinlikie katimiyorum
@ Katlmiyorum

@ Bazen

@ Katliyorum

@ Kesinlikle katiiyorum

@ Kesinlikle katimyorum
@ Katimiyorum

@ Bazen

@ Katliyorum

@ Kesiniikle katlyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

@ Katilmiyorum
® Bazen
@ Katlyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katimiyorum

® Bazen

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
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2.8.1.3.d. Mezun Ogrenci Anketi Sonuglari:
Grafik 7: Mezun Ogrenci Anketleri

Lise egitiminin, bireysel/bagimsiz ¢alisma becerilerimi geligtirdigini digtindyorum.

123 yanit

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyerum

@ Bazen

@ Katiliyorum

@ Kesinlikie Katiliyorum

Okulumuz staj vb. durumlarda gerekli referans destedi saglamaktadir.
123 yamit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimivorum

® Bazen

@ Katliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Mezun ogrencilerle isbirligi yapiimaktadir.

123 yanit
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
® Bazen
@ Katiiyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
o bv

Yerlestigim yliksekogretim programinda okulumuzda almis oldugum egitim
ogretimin katkisi oldugunu diistinliyorum.
123 yamit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

@ Bazen

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuzda almig oldugum yabanci dil egitimi is hayatinda kullanabilecedim

Okul yonetimi ile rahat iletisim kurabilirim.
123 yamit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katidmiyorum

@ Bazen

@ Katliyorum

@ Kesinlikle Katiiyorum

Lise egitimimin is hayatina gegis surecinde bana yeterli derecede katkisi olmustur.

123 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

® Bazen

@ Katliyorum

@ Kesinlikle Katilyorum

Okulumuzu gevremdeki ortaokul 6grencilerine ve ailelerine 6neririm.

123 yanit

@ Katimiyorum
@ Bazen
@® Katihyorum

Okulumuzda aldigim egitim kisisel geligimime (sosyal ve mesleki iliskiler kurabilme,
problem ¢ozebilme, yeni fikirler liretebilme, sentezleyebilme ve yorumiayabilme vb.)
katki sagladi.

123 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

® Bazen

@ Kathyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Okulumuzda almig oldugum yabanci dil egitimi is hayatinda kullanabilecegim
diizeydedir.

123 yanit

@ Kesinlike Katilmyorum
@ Katilmiyorum

@ Bazen

@ Katiliyorum

@ Kesinlikis Katiliyonum

Yapmis oldugum lise staj faaliyetleri meslek yasantima katki saglamistir.

123 yanit

@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Kavlmiyorum

® Sazen

@ Katihiyorum

@ Kesnikle Kauliyorum

ASO Teknik Koleji Mezunlar Dernedi organizasyonlarinda gorev almak isterim.

123 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Bazen

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilyorum

Yapilacak olan mezun faaliyetlerine katilinm/destek olurum.

123 yamit

@ Kesinlikle Kabimiyorum
@ Katimiyorum

@ Bazen

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katliyorum

Istedigim zamanlarda ASO Teknik Koleji ile iletigim kurabiliyorum.

123 yanit

@ Kesiniikie Katimiyorum
@ Katimiyorum

@ Bazen

@ Kauhyorum

@ Kesinfikie Katilyorum

2.8.1.4. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Okulumuz

durum analizini yaparken GZFT analiz yontemini kullanarak giiclii ve zayif yonlerini, firsat ve
tehditlerini belirlemistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden g¢ikan

sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim

gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi

yapilmustir.
I¢ Analiz Olarak;

a) Okulumuzun belli baslica faaliyet alanlari,

b) Yonetim yapisi,
¢) Personel sayisi ve nitelikleri,
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d) Ogrenci sayis1 ve nitelikleri,

e) Fiziksel ve teknolojik kapasite,

f) Mali yapisi,

g) Okulun, gerceklestirilen ve halen yiiriitiilmekte olan faaliyetler ve projeleri,

Cevre analizi;

a) Durum analizinde GZFT (Gtiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi
kullanilmistir ve bunun i¢in de genis katilimin saglandigi baslica ii¢ yOnteme
basvurulmustur;

1) Memnuniyet Anketleri: Biitiin egitim c¢alisanlarina, velilere, G6grencilere ve isletmelere
okulumuzun misyon ve vizyonu ile giiglii ve zayif yanlarinin soruldugu Memnuniyet anketleri
uygulanmustir.

2)  Grup Toplantilar:: Biitiin okul paydaslarini temsil edecek sekilde egitim ¢alisanlari, veli, 6grenci,
mezunlar ve okul aile birligi temsilcileri ile odak grup toplantilar1 yapilmustir.

3) Beyin Futinast Calismalari: Okulumuzun misyonu ve vizyonu, bunlara ulagsmak i¢in s6z konusu
birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olmasi1 gerektigi konularinda miilakatlar
yapilmistir. Misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerin belirlenmesinde bu goriisler
degerlendirme siirecine katilmistir.

2.8.1.4.a. i¢sel Faktorler
2.8.1.4.b. GZFT Analizleri

Tablo 33: Giiclii Yonler

Ogrenciler | Ogretmenlerine ihtiyag duydugunda rahatlikla goriisebilmektedir.

Okul yoneticileri ile rahatlikla goriisebilmektedir.

Okul yonetiminin egitim dgretim ve yonetim hizmetleri yeterli bulunmaktadir.
Okul rehberlik servisi ile goriismek istediginde goriisebilmektedir.

Okulda kendini giivende hissetmektedir.

Ogretmenler tarafindan derslik, atdlye ve laboratuvarlarda diizenli bir bicimde ders
islenmektedir.

Ogretmenler derslerin islenisinde yenilik¢i yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

Ogrencilere esit ve adil davraniimaktadir.

Belirli giin ve haftalara 6nem verilmektedir. Derslik, atdlye ve laboratuvarlarda
verimli ve disiplinli ders islenmektedir.

Okul igerisinde bulunan gida otomatlarindan saglanan yiyecekler saglikli ve
giivenlidir.

Okul igerisindeki gida otomatlariin varligindan 6grenciler memnundur.
Okulun verdigi akademik 6gretim hizmetlerinden 6grenciler memnundur.
Okulun verdigi mesleki egitim hizmetlerinden 6grenciler memnundur.
Ogrenciler ulusal ve uluslararasi diizeydeki proje, yarisma ve fuarlara katilmaktadir.
Okuldaki tiniversite hazirlik kurslari yeterlidir.

Okulun ig¢i ve dis1 temizdir.

Okul yonetiminin 6grencilere adil davrandigi diisiiniilmektedir.

Okuldaki sportif faaliyetlerin 6grencilere uygun oldugu diisiiniilmektedir.
Ogrenciler kiitiiphane hizmetlerinden yeterince yararlanabilmektedir.

Okulun gelecege yonelik {iniversite ve mesleki yonlendirmelerde destek oldugu
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distiniilmektedir.
Okuldaki tiim alanlarda saglanan malzeme, ara¢ gerec ve techizata 6grenciler
ulasabilmektedir.

Calisanlar | Okuldaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.

Calisanlar ve yoneticiler arasinda adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Calisanlar akademik ¢aligma yapmalari konusunda desteklenmektedir.
Calisanlar kendini okulun degerli bir iiyesi olarak gérmektedir.

Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli oldugu
diistiniilmektedir.

Toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapildig: diistintilmektedir.
Yoneticiler yaratici ve yenilikgei diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasmaktadir.

Calisanlar alanina iligskin yenilik ve gelismeleri takip etmekte ve kendini
giincellemektedir.

Yonetim ¢aliganlarin inisiyatif almasi konusunda destekleyicidir.

Calisanlar ve yonetim arasinda iletisim saydam ve anlagilirdir.

Aidiyet duygusu yerlesmistir.

Zumreler arasi iletisim ve paylagim iyi diizeydedir.

Gorevlendirmelerin adil yapilmasina 6zen gosterilmektedir.

Veliler Egitim 6gretim konusunda okula giiven duyulmaktadir.

Ogrenci islerin sorunlar hizli ¢6ziime kavusturulmaktadir.

Mezun olduktan sonra 6grencilerin mesleki anlamda ve giinliik hayatinda bagimsiz
bir sekilde yasamini siirdiirecegine inanilmaktadir.

Okul 6grencilere basarma ve 6grenme firsati tanimaktadir.

Ogrencilerin okulda aldi1g1 mesleki egitimi giinliik hayatina transfer edebildigi
diistintilmektedir.

Okul ¢ocuklara sahip oldugu yetenekleri gelistirme imkani saglamaktadir.
Okulda 6grencilerin gelisimine katki saglayacak kuliip faaliyetleri ytirtitiilmektedir.
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasina gereken 6nem verilmektedir.

Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesinde objektif davranilmaktadar.
Sorumluluk bilinci, milli ve manevi degerler kazandirilmaktadir.

Akademik 6gretimden veliler memnundur.

Mesleki egitimden veliler memnundur.

Universite hazirlik kurslar1 yeterli goriilmektedir.

Okul i¢i ve dis1 temizdir.

Yonetimin 6grencilere adil davrandig diistiniilmektedir.

Ogrencilere yonelik sportif faaliyetler yeterli diizeyde diizenlenmektedir.
Ogrencilere yonelik sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterli diizeyde
diizenlenmektedir.

Yemek hizmetlerinden veliler memnun oldugunu dile getirmektedir.
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Bina Calisanlarin kullanimi i¢in tahsis edilen yerler yeterlidir.
Yerleske Binanin fiziki yapisinin okulun amacriyla tist diizeyde ortiisen bir yapiya sahiptir.
ve Derslik, atdlye, laboratuvar ve diger birimler teknik arag - gere¢ yoniinden yeterli

Donanmim | ve dgrenme-6gretme ihtiyaglarini karsilayacak diizeydedir.

Okul bahgesinin ¢evre duvart tel citle ¢evrili, giris ¢ikislar siirekli kontrol edilecek
ve 0grenci giivenligini en iyi sekilde saglayabilecek sekilde diizenlenmistir.
Konum itibariyle 6grencilerin dikkatini dagitacak sosyal ¢cevrelerden uzaktir.
Okulun kapal1 ve acik alanlarimin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, teknolojik ve sportif
faaliyetler i¢in yeterlidir.

Okulun igi ve dig1 temizdir.

Biitce Devletten her bir 6grenci igin tesvik alinmaktadir.

ASO Egitim Vakfi ve ASO 1.0SB Boélge Yonetimi okulun finansal kaynaklarini
ihtiyaglar dogrultusunda diizenli olarak karsilamaktadir.

Cesitli proje ve yarigmalarda elde edilen derecelerden ddiiller kazanilmaktadir.

Yonetim MEB mevzuatinin gerektirdigi is ve islemler diizenli olarak ytiriitiilmektedir.
Siirecleri | Okulda yatay - dikey iletigsim ve yazigma siirecleri aksatilmadan ger¢eklesmektedir.
Okul yonetimi yenilik ve iletisime agiktir.

Okul yonetiminin egitim-6gretim, yonetim ve hizmet politikalar yeterlidir.

Okul yonetimi kantinde satilan malzemelerin ve yemekhane hizmetlerinin saglikli
ve giivenli olmasini saglar.

Okul yonetimi 6grencilere esit ve adil davranir.

Okul yonetimi karar alirken ¢alisanlarin katilimini saglar.

Okul yonetimi 6gretmenlerin akademik caligmalarini, kendilerini gelistirme
imkanini ve hizmet i¢i egitimlerini desteklemektedir.

Okul yonetimi yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin iiretilmesini, yapilan ¢aligmalarda
inisiyatif kullanilmasini tegvik etmekte ve desteklemektedir.

Okul yonetimi verilen hizmetlerle ilgili velileri diizenli olarak bilgilendirmektedir.
Ogrenci ve velilere verilen rehberlik hizmeti yeterli diizeydedir.

Ogrenci ve veli istek — sikayetleri dikkate alinir ve sonuglandirilir.

Okul 6grenci/personel servis hizmetlerini yeterlidir.

fletisim Yonetici, 6gretmen, d6grenci, veli iletisim giicliidiir.

Siirecleri | Okulun internet sitesi ve sosyal medya hesaplar1 giinceldir.

Velilerle iletisim i¢in K12 Net sistemi kullanilmaktadir.

Hizmet alanlar ihtiya¢ duydugunda okul ¢alisanlariyla web sayfasinda belirlenmis
uygun saatlerinde rahatlikla goriisebilmektedir.

Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapilmaktadir.

Zumreler arasindaki iletisim ve bilgi paylasimi iyi seviyededir.
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Tablo 34: Zayif Yonler

Ogrenciler | Ogrencilerin birgogunun ailelerinin sosyoekonomik ve kiiltiirel yetersizlikleri
fazladir.

Kazandirilan davraniglarin (ders ¢alisma, sorumluluk, zaman y6netimi vb.)
stirekliligi saglanamamaktadir.

Calsanlar | Ogretmenlerin EBA/E-OKUL/K-12 portallarini etkin kullanmamaktadirlar.
Ogretmenlerin bilisim teknolojilerini kullanma yeterlilikleri gii¢lii degildir.
Ortadgretim mevzuatinin kendilerine yiikledigi gorev ve sorumluluklar: yerine
getirmesi hususunda yeterli bilgiye sahip degildir.

Nobet gorevlerini yerine getirme ve zaman yonetimi konusunda yeterince 6zenli
davranmamaktadirlar.

Uhdelerindeki is ve iglemlere iliskin raporlama ve evrak diizenlemede istekli
degillerdir.

Ogretmenler dgrenciler arasinda esit ve adil davranilmadig1 kanaatini uyandiracak
tutum ve davraniglarda bulunmaktadir.

Veliler Okulun esas gorevini Ogrencileri {iniversite smavina hazirlayan bir kurum olarak
gormektedir.
Bina ve Ingaat siirecinde kullanilan diisiik kaliteli yap1 malzemeleri sebebiyle baz1 noktalar

Yerleske stirekli ariza vermektedir.
Okula ait tiim ¢alisanlar1 ve d6grencilerini bir araya toplayabilecek biiytikliikte
konferans salonu bulunmamaktadir.

Donanim | Tahsis edildigi halde fitness salonuna gereken ekipmanlar temin edilmemistir.
Okul a¢ildiginda alinan bilgisayarlar ekonomik dmriinii doldurmus, bakim onarim
faaliyetleri yapildig1 halde gereken donanim kapasitesine ulagilamamastir.

Okul agildigindan bu yana alinan yazicilarin farkli marka ve 6zelliklerde olmasi
sebebiyle sarf malzemeleri toplamda pahali ve bakim maliyetleri yliksek
olmaktadir.

Biitce Talep edilen malzemelerin aliminda yasanan biitge kaynakli gecikmeler meydana
gelmektedir.

ASO TEKNIK KOLEJ | -



OZEL ANKARA SANAYi ODASI (ASO) TEKNIK KOLEJI MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU

LISESiI STRATEJIK PLANI

Yonetim Okul taninirligy yeterli seviyede degildir.

Siirecleri | Ogretmenlerin performanslarina baglh olarak gelistirilen bir édiillendirme sistemini
bulunmamaktadir.

Gida otomatlarindaki iirlinlerin fiyatlari ile yemeklerin kalite ve miktarindan yeterli
diizeyde memnuniyet saglanamamustir.

Okulumuzda ¢alisanlar, yoneticilerin yeterince adil davranmadigini
diistiinmektedirler.

Okuldaki dgrenciler, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yeterli olmadigini
diistiinmektedirler.

Okuldaki teneffiis aralar ihtiyaglar1 karsilamak icin yeterli degildir.

Okulda verilen yemek hizmetinin iyi olmadig diisiiniilmektedir.

Okulumuzda gorevlendirmeler yapilirken adaletli is dagilimi yapilmadigi
diistintilmektedir.

Okulumuzda gorevlendirmeler yapilirken es zamanli farkli gorevlendirmelerin
yapilmamasina 6zen gosterilmedigi diislintilmektedir.

Tletisim Ogretmenler yoneticilerle arasindaki iletisimin saydam olmadigini

Siirecleri | diistinmektedirler.

Ogrencilerin okulla ilgili alinan kararlara katilimi konusunda goriislerini 6zgiir bir
sekilde ifade edebilecekleri iletisim kanallar1 olusturulamamustir.

Ogrenciler okul yonetimine iletilen &neri ve isteklerinin yerine getirilme oranin
yeterince yiiksek olmadigini diistinmektedirler.

Zumreler arasindaki iletisim ve bilgi paylagiminin iyi seviyede olmadig1
diistintilmektedir.

2.8.1.4.c. Dissal Faktorler

Tablo 35: Firsatlar

Politik/ Okulun isleyisine iliskin mevzuat diizenli olarak takip edilmektedir.

Mevzuat- Okulun hedef ve politikalarini belirlemeye yardimci olacak iist politika belgelerine

Yasal rahatlikla ulasilabilmektedir.

Etmenler Ulusal ve uluslararasi projelere katilma konusunda herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir.

Devletin e-okul, EBA, MEBBIS gibi sistemleri kullanima agiktir.

Okulumuzun Ankara Sanayi Odasinin bir kurulusu olmasi politik ve yasal etmenler
bakimindan avantaj saglamaktadir.

Yirtrliikteki mevzuat okulun istedigi profildeki Ogrenci kaydma imkén
saglamaktadir.

Ekonomik Devletten her bir 6grenci i¢in tesvik alinmaktadir.

Okul egitim-6gretim, fiziki yapi, projeler ve donatimla ilgili ihtiyaglarinin bir kismini
kendi atolyelerinde iiretebilmektedir.

Okulun finansal kaynaklarinin ASO 1. OSB tarafindan karsilanmiyor olmasi mali
bakimdan giiven ortami olugturmaktadir.

Is insanlarini ihtiyag sahibi 6grencilere grenim ve yemek bursunun haricinde nakdi
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Sosyolojik

ASO Yonetimi ve ASO 1.0SB Yonetiminin egitim ve teknolojik gelismislik
arasindaki korelasyonun {ist diizeyde farkindadir.

ASO Yonetimi ve ASO 1.0SB Boélge Yonetiminin egitim-6gretim hizmetlerine ilgi
ve destegi iist diizeydedir.

Mesleki ve akademik egitimin yanindan &grencilere yonelik sorumluluk ve zaman
yonetimi konusunda duyussal boyutta beceriler kazandiracak somut uygulamalar
yapilmaktadir.

Teknolojik

Okulun ASO 1.0SB Kampiisii iginde olmas1 sayesinde isgiicii piyasasindaki sektorel
ve teknolojik gelismeleri yerinde takip edebilme imkanina sahip olmasi.

Mesleki egitim agisindan firmalarla rahat iletisime gegebilmesi.

Okulun atdlye ve laboratuvarlarinin teknolojik donaniminin is piyasasina uygun
yenilikte olmasi.

Teknolojik donanimin 6grencilerin bildiklerini sektoriin beklentilerine uygun olarak
kullanabilme becerisi kazandirmaktadir.

Atolyelerde kullanilan makine ve egitim setlerinin akran oOgretimini ve takim
calismasimi  destekleyecek sayida ve nitelikte olmast Ogrencilere avantaj
saglamaktadir.

Ekolojik

Okul ¢evre 6diil belgesi bulunan ve En Temiz OSB segilen ASO 1.0SB kampiisiiniin
igerisinde bulunmaktadir.

OSB igerisinde 6grencilerin dikkatini dagitacak herhangi bir kurum/kurulus, eglence
mekan1 bulunmamaktadir.

Okulun binast kurumsal amaca uygun olarak projelendirilmistir.

Okulun bahge diizenlemesi ve fiziki yapisi giivenli okul 6zelligine sahip kilmaktadir.
Okulun i¢ ve dis mekanlariin egitim-6gretim, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve
teknolojik faaliyet ve ¢alismalarin yiiriitiilebilmesini saglayacak birimlere sahiptir.

Tablo 36: Tehditler

Politik /

Etmenler

Mevzuat-Yasal |okullarin MEB haftalik ders ¢izelgesini iiniversite sinavinda soru gelen derslerle

Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda uyusmazliklar bulunmaktadir. (Baz1 6zel

simirlayarak faaliyetlerini siirdiirdiikleri ve OBP’yi ytiksek gosterecek sekilde
6leme degerlendirme yapildigi vb. yoniinde d6grencilerde olusan algi
dogrultusunda benzer uygulamalarin okulumuzdan da beklenmesi.)

MEB mesleki ve teknik egitimi 6zendirecek ve itibara kavusturacak politika
gelistirememektedir.

Mevzuatin ¢ok sik degismesi okulun isleyisinde aksakliklara yol agmaktadir.
Mesleki egitim programlarmin pek ¢ogu sektdriin beklentilerini karsilayacak
yeterlilikleri igermemektedir.

Mevzuatin yonetici ve 6gretmenlere yiikledigi, gérev ve sorumluluklar asli
gorevlerin yerine getirilmesine engel teskil edecek yogunluktadir.

Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasi ve son dénemde yetisen 6gretmenlerin
yeterli mesleki bilgiye sahip olmamasi okullar1 bu konuda ¢ikmaza sokmaktadir.
Uygulanan 6gretim programlarindaki haftalik ders saatleri ¢ok fazladir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerin tiniversiteye giris kosullarindaki
sinavsiz gegis ve ek puanli (6ncelikli) yerlestirilme haklarinin kaldirilmis olmasi
mesleki egitimi 6zendirilmesi agisindan sikint1 olusturmaktadir.

Ozel kurumlarda ¢alisan 6gretmenlerin devlet kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlere
paralel olarak ayni gérev ve sorumluluklarin yiikklenmesi ve ayni hizmet
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sektoriinde calistyor olmalarina karsilik, kamu kurum ve kuruluslarinin sagladigi
imkanlardan mahrum birakilmaktadir.

MEB’in yiiriitmekte oldugu bazi uygulama ve hizmetlerde 6zel okullarin ¢alisma
kapsamina dahil edilmemesidir.

Ekonomik MEB egitim 6gretim tesviklerinin yetersiz olmasidir.

Mesleki ve teknik egitimin teknolojik gelismeye paralel glincellenme zaruretinin
dogurdugu kaynak yetersizligi bulunmaktadir.

Okulun her tiirlii ihtiyacinin ASO Egitim Vakfi ile ASO 1.0SB Y 6netimi
tarafindan karsilanma siirecindeki biirokratik siirecte gecikme ve aksamalar
bulunmaktadir.

Sosyolojik Teknolojik bagimliligin 6niine gecilememektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin egitim-6gretim seviyesinin diistikligi
seklindeki yanlis yerlesik algi olusturulmaktadir.

Ogrencilerin birgogunun ailelerinin birbirine yakin olmayan sosyoekonomik ve
kiiltiirel ¢evrelerden gelmesi okulda ortak bir kiiltiiriin olusturulmasini
zorlagtirmaktadir.

Sosyal medyada ve kitle iletisim araclarindaki yanlis rneklerin 6grencilere
model olusturmasi, dne ¢ikarilan modellerin ve sosyal yasantilarin hayatlarini
bunlara gore sekillendirmesi.

Ogrenci basaris1 s6z konusu oldugunda, veliler ders notlarmi davranislarindan
onde tutmaktadir.

Teknolojik Teknolojinin arastirmaya ve kesfetmeye yonelik degil, eglence ve zaman kayb1
olusturacak, zaman yonetimi engelleyecek bir arag olarak kullanilmaktadir.
Ogretmenlerin teknolojik okuryazarliklar1 yetersizdir.

Egitim kurumlarin teknolojik gelismelere bagli olarak okul eko sisteminin bir
biitlin halinde isletimini saglayacak biligsel teknolojini yeterince tiretilmemistir.
Okullarmm gelecekle ilgili politikalarini belirleyecek veri depolama ve veri
madenciligi caligmalar1 yapilmamaktadir.

Ekolojik Okulun sehir merkezine uzak konumdadir.

Sehrin her bolgesinden 6grenci gelmektedir. Bu nedenle 6grenciler zamanin
biiyiik bir kismini yolda gecirmektedirler.

Dokiimciiler Sanayi Sitesine yakindir ve oradaki igletmelerin olusturdugu hava
kirliligi miktar1 yiiksektir.

Okulun 6niindeki caddeden gegen agir tonajli araglar giiriiltii olusturmaktadir.

2.8.1.5. Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
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Tablo 37: Gelisim ve Sorun Alanlar:

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Ulagim Akademik Basar1 Kurumsal iletisim
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik o Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Mesleki Rehberlik

Okula Uyum, Oryantasyon Bina ve Yerleske
Calismalari

Ozel Egitime IThtiyagc Duyan . ‘
Ogretim Yontemleri Donanim

Bireyler

Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag¢ Geregleri Temizlik, Hijyen

_ Olgme Degerlendirme Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Mezunlar Izleme _

Isletmelerde Staj Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

2.8.1.5.a. Okulun Gelisim ve Sorun Alanlari

Okulumuz sorun ve gelisim alanlarint GZFT ve paydas analizleri ve iist politika belgeleri
inceleyerek belirlemis, stratejik planlamada yer alacak hizmetlere iliskin stratejik alanlar1 Egitime
Erisim, Egitimde Kalite, Kurumsal Kapasite bagliklarinda gruplandirilmistir.

Tablo 38: Okulumuz Sorun ve Gelisim Alanlari- 1.Tema
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 | Okula Uyum, Oryantasyon

a | Okulun tanitim1 daha etkin ve yaygin yapilacaktir.

Ogrencilere 6n kayit ve kayit esnasinda okulun diizeni, isleyisi, mesleki ve akademik egitimi

hakkinda daha detayl tanitim yapilacaktir.

9. Siifta rehberlik servisi ve Mesleki Gelisim dersi 6gretmenlerinin koordineli olarak 10.
¢ | Siniftan itibaren karsilasacaklar1 mesleki egitimle ilgili siire¢ hakkinda bilgilendirilmesi

saglanacaktir.

Aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in okulun ¢esitli alanlardaki basar1 6ykiilerinin 6grenci ve

veli kamuoyunda bilinirliligini arttirmak.

2 | Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Okulumuzda egitim 6gretime devam eden BILSEM’li 6grencilere 6zgii calismalar

yapilacaktir.

3 | Mezunlari izleme

a | Kurulmus olan ASO Teknik Koleji Mezunlar Dernegi ile iletisimin arttirilmasi saglanacaktir.
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Mezunlarin, okula devam eden 6grencilere ASO Teknik Kolejinin onlara kazandirdiklariin

yiiksekdgretime yansimalart ile ilgili konusmalar yapmasi saglanacaktir.

Mezunlarin okula aidiyet duygusunun gelistirilmesi i¢in y1llik geleneksel hale gelebilecek

etkinlikler yapilacaktir.

Tablo 39: Okulumuz Sorun ve Gelisim Alanlari- 2.Tema
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basan

a | Egitimde kalite giivence sistemi olusturulacaktir.

b | Ogretim programlarim destekleyecek nitelikte gorsel ve yazili materyaller gelistirilecektir.

¢ | Universite sinav basarilari artirilacaktir.

2 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Ogrencilerimizin iiniversitelerdeki bilimsel etkinliklere katilimlari, teknokentlerde Ar-Ge

firmalariyla projeler gelistirmesi saglanacaktir.

b | Lisansh sporcu sayisi ile kuliip ve sosyal faaliyetlerin niteligi arttirilacaktir.

Mesleki Rehberlik Calismalari

Kariyer rehberligi, program tanitimlari, {iniversite gezileri konusunda ¢aligmalar

yapilacaktir.

b | Universitelerden mesleki rehberlik ve program tanitimlari konusunda yardim alinacaktir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlari ile sektor arasinda is birligi protokolleri, 6grenci staj

nitelikleri artirilacaktir.

4 | Ogretim Yontemleri

Tiim paydaslarin egitim siireglerine aktif katiliminin saglandigi Okul Gelisim Modeli

olusturulacaktir. Bu konuda 6gretmenler isteklendirilecektir.

Universitelerle is birligi icerisinde 6grenme stillerine yonelik 6lcek gelistirme calismasi
b | yapilacaktir. Bu ¢alismanin sonunda 6gretmenlere 6grenme stillerine uygun yontem ve

teknikleri kullanmalarina yonelik hizmet i¢i egitim ¢alismas1 yapilacaktir.

5 | Ders Arag¢ Gerecleri

Egitim Bilisim Ag1 (EBA) partalinin 6gretmen ve 6grenciler tarafindan etkin kullanimi i¢in
a |tedbirler almacak, Ogretim programlariyla uyumlu Ogrenme Ogretme etkinliklerinde

kullanilacak materyal gelistirilerek portalin zenginlestirilmesine katkida bulunulacaktir.

6 | Olcme Degerlendirme

Ogrencilerin egitim dgretim basarisim etkileyen faktorlere iliskin veri deposu olusturularak

bireysel ve gruplar diizeyinde yapilacak degerlendirmelerde yararlanma yoluna gidilecektir.
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Ogretim programlarmin dgrencilerde ortaya ¢ikmasim istedigi kazanim/beceri ve mesleki
b | yeterliliklerini artirmaya yonelik etkin bir 6l¢me, izleme, degerlendirme ve iyilestirme sistemi

olusturulacaktir.

Tablo 40: Okulumuz Sorun ve Gelisim Alanlari- 3.Tema
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 |Kurumsal iletisim

a | Yatay ve dikey iletigim becerileri gelistirilecektir.

Velilere yonelik anket uygulanarak ihtiyag duyulan konularda seminer, konferans vb.

b etkinlikler yapilacaktir.
¢ | Yoneticiler, 6gretmenler ve dgrenciler arasinda barig dili ifadeleri kullanilacaktir.
2 | Kurumsal Yonetim
Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin belirli araliklarla diizenlenecektir.
b | Ogretmenlerin performans &lgiitlerinin diizenlenmesi ve ddiillendirilmelerin yapilacaktir.

¢ | Ogretmenlerin bilisim teknolojilerini kullanma, raporlama becerilerini gelistirilecektir.

Ogretmenlerin MEB mevzuatinin én gordiigii gorev ve sorumluluklari bilme uygulamadaki

farkindaliklar arttirilacaktir.

Okulun kalite yonetim politikasi olusturulacak ve buna bagl olarak yillik ¢alisma

programlar gelistirilecektir.

3 |Bina ve Yerleske

Ogrencilerin derslik digindaki hizmet aldig1 alanlarin kullanim amacina uygun olarak

goriiniimii iyilestirilecektir.

Okul igerisinde bulunun teknik destek sistemlerinin bakim onarim faaliyetleri periyodik

hale getirilecektir.

4 Donanim

Atolye ve laboratuvarlardaki malzemelerin periyodik bakimlarinin yapilarak iyilestirilecek

ve devamliligi saglanacaktir.

Stirekli geligsen teknoloji takip edilerek atolye ve laboratuvarlardaki donanim

giincellenecektir.

6 |lIs Giivenligi, Okul Giivenligi

Atblye ve laboratuvarlarda bulunan tiim cihaz ve egitim setlerinin kullanim talimatlar

uzerlerine asilacaktir.

b | Sivil savunma ile ilgili sistemlerin periyodik bakim siireklilik kazandirilacaktir.
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EGITIMDIR KiI, BIR MILLETI YA OZGUR, BAGIMSIZ, SANLI, YUKSEK BiR TOPLULUK
HALINDE YASATIR YA DA ESARET VE SEFALETE TERK EDER.

Mustafa Kemal ATATURK
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alian goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olugturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYONUMUZ

Atatlirk ilke ve inkilaplar1 ile milli ve manevi degerlere bagli, ahlakli, gelistirilmis kisilige sahip,
evrensel degerlere duyarli, 21.yiizyil becerilerini edinmis, katma degeri yiiksek iiriin ve hizmet liretmeye
odakl1, fen ve teknolojiyi birlestirme pratigini kazanmis, mesleki yeterlilikleri iist diizeyde edinmis, en

az bir yabanci dili kullanabilen, Tiirkiye’ nin kiiresel rekabet giiciine katkida bulunacak bireyler

yetistiriyoruz.
3.2. VIZYONUMUZ
Kendi kulvarinda Tiirkiye ve Diinya 6lgeginde her yoniiyle 6rnek alinan okul olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Okulun is ve islemlerini yiiriirliikteki mevzuata uygun yiiriitmek,
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2) Biz bilinciyle calismak,

3) Kaliteli mesleki ve akademik egitim hizmeti sunmak.

4) Egitim ve teknolojideki giincel gelismeleri takip etmek.

5) Hizmet verilenlere karsi tarafsiz ve seffaf olmak.

6) Hizmet verilenlere karsi kendini sorumlu hissetmek.

7) Kisisel verilerin gizliligini korumaya 6énem vermek.

8) Gelistirilmis kisilik egitimleri vererek sorumluluk bilincini geligtirmek.
9) Fen ve teknolojiyi birlikte yiiriitmek.

10) Asil olan egitimdir anlayis1 ile hareket etmek.

11) Her durumu kurum kiiltiiriinii gelistirmek igin bilmek.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1. TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, mezunlarin
izlenmesi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1.1:

Ogrencilerin uyum ve oryantasyon calismalar1 kapsaminda okul tanitim ve bdliim tanitim
faaliyetlerini etkinlestirmek.

Stratejik Hedef 1.1.a. Okulun tanitimi daha etkin ve yaygin yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.b. Ogrencilere 6n kayit ve kayit esnasinda okulun diizeni, isleyisi, mesleki
ve akademik egitimi hakkinda daha detayli tanitim yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.c. 9. Smufta rehberlik servisi meslek dersi 6gretmenleri ile koordineli olarak
ogrencilerin karsilagtiklar1 mesleki egitimle ilgili siire¢ hakkinda bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.d. Aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in okulun cesitli alanlardaki basari
Oykiilerinin 6grenci ve veli kamuoyunda bilinirligini arttirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

No Performans Gostergesi

PG.1.1.a | Okulumuza en yakin metropol
ilgelerdeki hedef kitlemizde yer
alan ve okulumuza gelen ve 128 100 100 | 100 100 100
gelmesi hedeflenen ortaokul
sayilari

PG.1.1.b | Okulumuza en yakin metropol
ilgelerdeki hedef kitlemizde yer
alan ve okulumuza gelen ve
gelmesi hedeflenen 6grenci sayilari

2221 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000
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PG.1.1.c. | Metropol ilgelerin rehber
Ogretmenlerine yonelik tanitim 4 3 3 3 3 3
faaliyeti sayisi
PG.1.1.d. | Mesleki egitimle ilgili
bilgilendirme toplantisi ve alan 4 4 4 4 4 4
gezisi sayisl

PG.1.1.e. | Okul hakkinda her y1l aidiyet
duygusunu gelistirmek i¢in okulun

cesitli alanlardaki basar1 dykiilerini 7 8 8 8 8 8
konu alan etkinlik sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Hedef kitle okullarin telefonla aranarak Rehberlik Servisi 01 Ekim — 30
randevu verilmesi Nisan
2 Verilen randevulara bagh olarak servis Ozlem KILIC- Mdr. 01 Ekim — 30
hizmetlerinin saglanmasi Yrd. Nisan
3 Hedef kitlede bulunan il¢elerden 3 ilgenin Rehberlik Servisi 01 Ekim — 30
rehber dgretmenlere yonelik tanitim Nisan
toplantilar1 yapilmasi
4 Alan sefleri ve rehberlik servisi tarafindan Rehberlik Servisi ve 01 Ekim - 30
diizenlenecek boliim tanitim gezilerinin Alan Sefleri Nisan
yapilmasi
5 Okulun ulusal ve uluslararasi diizeyde Ozlem KILIC-Mdr. 01 Ekim — 30
katildig1 yarismalarda aldig1 ddiillerin Yrd. Nisan
sergilendigi ve anlatildigi etkinlikler
yapilmast

Maliyetlendirme Tablosu

1 Maliyetlendirme Gostergeleri | Maliyetler (b )

2023 2024 2025 2026 2027

1.1. | Okulun tanitimi daha etkin ve 89.733 | 98.706 108.576 119.434 | 131.378
a yaygin yapilacaktir.

T »m » 2 e »n
[y

1.1. | Ogrencilere 6n kayit ve kayit 13.250 | 20.700 | 32.300 45450 | 62.680
esnasinda okulun diizeni,
isleyisi, mesleki ve akademik
egitimi hakkinda daha detayli
tanitim yapilacaktir.

S | 1.1. | 9. Sinifta rehberlik servisi ve
H |c Mesleki Gelisim dersi
Ogretmenlerinin koordineli
olarak &grencileri
karsilasacaklari mesleki

T »

ASO TEKNIK KOLEJ | -



OZEL ANKARA SANAYi ODASI (ASO) TEKNIK KOLEJI MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU

LISESiI STRATEJIK PLANI

egitimle ilgili siire¢ hakkinda
bilgilendirilmesi saglanacaktir.

S | 1.1. | Aidiyet duygusunu gelistirmek | 5.000 | 7.100 10.210 15.331 | 23.464
H |d icin okulun ¢esitli alanlardaki
basar1 dykdilerinin 6grenci ve
veli kamuoyunda bilinirliligini
arttirmak.

Yillara gére artislar enflasyon oranlar: ol¢iit alinarak yapilmistir.

Stratejik Amag 1.2:

Okulumuzda &zel egitime ihtiyag duyan BILSEM’li dgrencilere 6zgii tiim is ve islemler
yiiritiilecektir.

Stratejik Hedef 1.2.a. Ogrencilerin devam ettigi BILSEM’ler ile irtibat kurularak yapilan egitsel
tanilamadaki yetenek alanlarimi destekleyecek galigmalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

. ) Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.12a Oku.ldak'l BILSEM li o6grenciler 13 2 i i i )
tespit edilecektir.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Tiim rehber 6gretmenlerin sorumluluk Rehberlik Servisi 1 Eylil — 30
alanlarinda BILSEM’li 6grenci sayisini Eylil
belirlemesi.
2 Tespit edilen d6grencilerin devam ettigi Tgili Miidiir 30 Eyliil — 15
BILSEM’lerle irtibat kurulmast. Yardimcisi ve Ekim
Rehberlik Servisi
3 Ogrencinin egitsel tanilamadaki alanina yonelik | ilgili Ogretmenler 15 Ekim — 31
zenginlestirilmis egitim planlarinin yapilmasi. Ekim
Maliyetlendirme Tablosu
SAM| 1 Maliyetler (b
Maliyetlendirme Gostergeleri aliyetler (b)
SH 2 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Okulumuzda egitim 6gretime devam
SH |1.2.a|eden BILSEM’li 6grencilere 6zgii 5.000 | 7.522 | 10.900 | 16.400 | 21.235
caligmalar yapilacaktir.
Yillara gore artislar enflasyon oranlar 6l¢iit alinarak yapilmistir.
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Stratejik Amag 1.3:

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerle aidiyet duygusunun gelistirilmesi ve is birligi yapilacak
cesitli projelerin belirlenmesi i¢in organizasyonlarin devaminin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.3.a. ASO Teknik Koleji Mezunlar Dernegi ile irtibat kuvvetlendirilerek okulda
son donemde yapilan projeler ve yeniliklerle ilgili, ayn1 sekilde mezunlardan yiiksek 6gretimine devam
eden ve mezun olmus 6grencilerimizle ilgili karsilikl bilgi akis1 saglamak.

Stratejik Hedef 1.3.b. ASO Teknik Koleji Mezunlar Dernegi ile okulda geleneksel hale
getirilecek bulugsma giinleri planlanmak.

Performans Gostergeleri

No Performans Gostergesi Mevcut | Hedef
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.3.a Ogrencilerin iletisim bilgilerini 89 119 143 143 144 144
almak ve bilgi bankasi olusturmak.
PG.1.3.b ASO Teknik Koleji Mezunlar 10 12 14 16 18 20
Dernegi ile yapilan sosyal faaliyet
sayi1s1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1 ASO Teknik Koleji Mezunlar Dernegi ile irtibat | Mezunlari Izleme | Tiim yil boyu
kurulmas1 Kurulu
2 ASO Teknik Koleji Mezunlar Dernegi tiyeligi Mezunlari Izleme | 15 Mayis — 1
ile ilgili 12. Siniflara bilgilendirme toplantisi Kurulu Haziran
organize edilmesi
3 ASO Teknik Koleji tiim mezun 6grencileri ile Mezunlari izleme | 1 Agustos — 1
geleneksel hale getirilecek pilav giinii Kurulu Eyliil
organizasyonu yapilmasi
4 ASO Teknik Koleji’nden mezun olan tim Mezunlari izleme | 1 Haziran — 30
ogrencilere okul rozeti takdim toreni yapilmas1 | Kurulu Haziran
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Maliyetlendirme Tablosu
SA |1 Maliyetlendirme Gostergeleri | Maliyetler (§)

M
SH |3 2023 | 2024 2025 2026 2027
SH | 1.3. | Kurulmus olan ASO Teknik _ _ _ _ _
a Koleji Mezunlar Dernegi ile
iletisimin devaminin
saglanmasi.

SH | 1.3. | Mezunlarin, okula devam - - - - -
b eden 6grencilere ASO Teknik
Kolejinin onlara
kazandirdiklarinin yiiksek
Ogretime yansimalari ile ilgili
konusmalar yapmasi
saglanacaktir.

SH | 1.3. | Mezunlarin okula aidiyet - 89.400 | 151.500 | 289.000 | 454.650
c duygusunun gelistirilmesi i¢in
yillik geleneksel hale
gelebilecek etkinlikler
yapilacaktir.

Yillara gére artislar enflasyon oranlart olgiit alinarak yapilmistir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisim, mesleki rehberlik ¢aligsmalari,
Ogretim yontemleri, ders ara¢ — geregleri, 6lcme degerlendirme faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2.1:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin
egitim ve o6gretimde kalite nitelikli calismalar ile artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.a. ASO Teknik Koleji TS EN ISO 9001:2015 kalite yonetim sistemi
kapsaminda yapilan ¢aligmalarin devami saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.b. Ogrencilerin derslerdeki performanslarini arttirmak igin 6gretmenler
tarafindan dijital ortamlarda olusturulmus yeni nesil ders materyalleri gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.c. Universiteye giristeki TYT ve AYT sinavlarinda alinan ortalama net
sayisinda ve yerlesme oranlarinda artis saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

artirtlmasi

No Performans Gostergesi Mevcut | Hedef
2023 202 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
4

PG.2.1.a TSE Egitim Dairesi Bagkanliginca | 4 - 4 - 4 -
okul kalite yonetim ekibine egitim
verilen egitim sayist

PG.2.1.a TS EN ISO 9001 diizenlenen - - 1 1 1 1
calistay sayisi

PG.2.1.a TS ENISO 9001 ile ilgili tetkik 3 3 3 3 3 3
sayi1s1

PG.2.1.b Ogretmenlere verilen dijital 2 3 3 4 4 4
materyal gelistirme egitimi sayist

PG2.1.c Ogrencilere verilen ¢cikmis OSYM | 4 4 4 4 4 4
sorular1 ve dogru soru ¢ézim
teknikleri egitimi sayist

PG 2.1.c.1 | TYT Tiirk¢e net sayilarinin 27,25 28 29 30 30 30
artirilmasi

PG 2.1.c.2 | TYT Matematik net sayilarinin 25,11 26 27 30 30 30
artirilmasi

PG 2.1.c.3 | TYT Fen Bilimleri net sayilarinin 12,09 13 15 17 18 18
artirilmasi

PG 2.1.c.4 | TYT Sosyal Bilimler net 13,79 14 15 15 15 15
sayilarinin artirilmasi

PG 2.1.c.5 | AYT Matematik net sayilarinin 22,05 23 24 25 26 27
artirtlmasi

PG 2.1.c.6 | AYT Fizik net sayilarinin 5,63 6 7 8 9 10
artirtlmasi

PG 2.1.c.6 | AYT Kimya net sayilarmin 6,58 7 8 9 10 10
artirtlmasi

PG 2.1.c.7 | AYT Biyoloji net sayilarinin 5,67 6 7 8 9 10
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Eylemler
No | Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 TSE Egitim Dairesi Bagkanliginca kalite Md. Yrd. Oguzhan Ocak 2024 -Nisan

gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapilmasi

yonetim ekibine egitim verilmesi CINAR 2024

2 Tiim standardizasyon islemleri i¢in Md. Yrd. Ozlem Ocak — May1s 2024
yapilacak diizenlemelerin yapilmasi KILIC

3 TSE EN ISO ¢alistaymin yapilmasi Md. Yrd. Oguzhan Haziran 2024

CINAR

4 Tim 6gretmenlerin TSE EN ISO ¢aligmalar1 | Kalite Yonetim Ocak — Mayis 2024
ile ilgili bilgilendirilmesi ve evraklarin Ekibi
standardizasyon ¢aligmalarinin yapilmasi.

5 TSE EN ISO tetkiklerinin gergeklestirilmesi, | Kalite Yonetim Haziran 2024
stirekliliginin saglanmasi Ekibi

6 Ogretmenlerin bilisim teknolojisi alt Biligim Sistemi Haziran — Agustos
yapisinin giiglendirilmesi egitimleri (MS Sorumlusu 2024
OFFICE)

7 Ogretmenlerin dijital materyaller ve yeni Biligim Sistemi Haziran — Agustos
nesil materyal teknikleri konusunda Sorumlusu 2024
bilgilendirilmesi

8 Ogretmenlerin dijital materyaller iiretmesi Biligim Sistemi Haziran — Agustos
icin haftalik atdlye galigsmalari Sorumlusu 2024

9 Akademik ders ziimrelerinin Olgme Agustos 2024
organizatorliiglinde yapilacak olan OSYM Degerlendirme
¢ikmis sorular analizlerinin yapilmasi Birimi

10 Ogrencilere OSYM smavlarinda ¢iknis Olgme Agustos 2024
sorularin ¢6ziim tekniklerinin anlatilmasi ve | Degerlendirme
¢Oziimlerinin yapilmasi Birimi

11 Ogrencilere TYT ve AYT sinavlarinda Olgme Agustos 2024
cikabilecek soru tiirlerine karsi yaklagim Degerlendirme
metotlarini igeren egitim verilmesi Birimi

12 Deneme sinavlarinin analizlerinin yapilmasi, | Olgme Ogretim yili
ogrenme eksikligi ¢cikan konu ve Degerlendirme boyunca
kazanimlarla ilgili bigimlendirme ve Birimi
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Maliyetlendirme Tablosu

SA 2 Maliyetlendirme Gostergeleri Maliyetler (1)

M

SH 1 2023 2024 2025 2026 2027

SH 2.1.a | Egitimde kalite giivence sistemi 25.000 | - - - -
devam ettirilecektir.

SH 2.1.b | Ogretim programlarini 25.000 | 30.000 | 45.000 | -- --

destekleyecek nitelikte gorsel ve
yazili materyaller gelistirilecektir.
SH 2.1.c | Universite yerlestirme basarilar 45.000 | 67.500 | 100.00 | — -
arttirilacaktir. (Deneme Sinavlari) 0
Yillara gére artislar enflasyon oranlart ol¢iit alinarak yapilmistir.

Stratejik Amag 2.2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi icin
sosyal- kiiltlirel igerikli ¢aligmalar ile egitim 6gretim giliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 2.2.a. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimiz ilgi ve becerileriyle orantilt
bir sekilde bilimsel projelerde yer almasi, teknokentlerde bulunan firmalarda yiiriitiilen siireglere hakim
olabilecegi sekilde devam ettirilecektir.

Stratejik Hedef 2.2.b. Ogrencilerin ilgi ve becerileriyle dogru orantili olacak sekilde sosyal
kuliiplerde yer almasi, sportif faaliyetlerde bulunmasinin devami saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | Hedef

Performans

No Gostergesi 202

g 2023 2024 | 2025 6 2027 | 2028

PG20a Ogrencilerin  katildig1  bilimsel 7 7 7 7 g g
konferans sayisi

PG22a O grencﬂeng katildigi  ulusal 3 4 5 5 5 5
bilimsel proje yarigmasi sayisi

PG4, O.g.rencﬂerln. katildig1 uluslararasi 3 3 3 3 3 3
bilimsel proje yarigmasi sayisi

PG.22b Okl'lld:a y?pllan Kariyer Giinleri 7 7 7 7 7 7
etkinlikleri sayisi

PG2.2b Okulumuzun katildig1 okul disinda 7 7 7 7 g 2
yapilan spor turnuvalari
Okulumuzda egitim  Ogretime

PG.2.2.b devam eden &grencilerden lisansl 120 125 125 | 130 | 130 | 150
sporcu sayis1
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Eylemler

No | Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

| Ogrencilerin MEB tarafindan diizenlenen | Md. Yrd. Oguzhan A. Mart — Haziran
uluslararasi robot yarigsmasina katilmalar1 | CINAR 2024

) Ogrencilerin TUBITAK Bilim Md. Yrd. Oguzhan A. Tiim vil b
Olimpiyatlarina katilmalar CINAR um yt boyu

3 Ogrencilerin Matematik Olimpiyatlarina Md. Yrd. Ozlem KILIC Tiim yil boyu
katilmalar1
Ogrencilerin {iniversite seviyesinde - .

4 yapilan bilim senliklerine katilmalari Md. ¥rd. Ozlem KILIC | Tum yil boyu

5 FETEMM caligmalarindan ortaya ¢ikan Md. Yrd. Oguzhan A. Nisan — Haziran
iiriinler i¢in proje sergisi yapilmasi CINAR 2024
Ogrencilerin il/ilge bazinda yapilan " N

6 sportif faaliyetlere katilmasi Md. Yrd. Ozlem KILIC Tim y1l boyu

Maliyetlendirme Tablosu
SA
2 Maliyetler (b
M Maliyetlendirme Gostergeleri aliyetler ()
SH |2 2023 | 2024 2025 2026 2027
Ogrencilerimizin
iiniversitelerdeki bilimsel
2.2. | etkinliklere katilimlari, 70.00 | 104.30
SH . teknokentlerde Ar-Ge 0 0 138.600 | 170.450 | 205.780
firmalariyla projeler
gelistirmesi saglanacaktir.
Lisansl1 sporcu sayist ile kuliip
2.2. . C . .
SH b ve sosyal faaliyetlerin niteligi gO 00 60.000 | - - -
arttirllacaktir.
Yillara gére artislar enflasyon oranlart ol¢iit alinarak yapilmistir.

Stratejik Amag 2.3:

Ogrencilerimizin gelecekteki meslek hayatinda yasayacag uyum siireci goz oniine alindiginda
oncesinde yapilacak rehberlik caligmalart ile donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde
destekleyici ¢aligmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3.a. Ogrencilere yapilacak mesleki rehberlik calismalarinda diinyada olup
bitenleri yakindan takip edebilmeleri, giincel teknoloji ile egitimi birbirine uyarlayabilmeleri
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.3.b. Ogrencilerin gelecekte segecekleri meslek alanlari ile ilgili konularda
bilgili hale gelmeleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.3.c. Ogrencilerin isi yerinde gérecek ve uygulayacak hale gelecekleri staj
programlar1 konusunda dogru yere yonlendirilmesi ve firmalarla protokolleri yapilmasi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut | Hedef

No Performans Gostergesi 202
2023 2024 | 2025 6 2027 | 2028
PG23a | Oxulumuz Il SumfGgrencilerinin ) 5 O P P
gittigi liniversite gezisi sayist
PG.2.3.a Okulumuz 12'. Stif (.)grencﬂerlnln 3 4 4 4 4 4
gittigi liniversite gezisi sayist
PG23a. Okulumuz 6grencilerine verilen 3 3 4 5 5 5

kariyer rehberligi semineri sayisi
Ogrencilerin kariyer planlamalari
PG.2.3.b ile ilgili tiniversitelerden yardim 2 2 3 3 4 4
almarak diizenlenen seminer sayisi
Isletmelerde staj gdren dgrenci

PG.2.3.c 100 100 100 | 100 | 100 100
sayist %
Eylemler

No | Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuluml.lz 1.1 .. Ve 12. Siniflar1 igin Ankar? ?l Md. Yrd. Ozlem KILIC )

1 sinirlar1 igerisinde bulunan alaninda kendini . .. Tiim y1l boyu
. . . o . ve Rehberlik Servisi
ispatlamis iiniversitelere gezi diizenlenmesi
Ilgi alanlarmin sekillenmesine bagl olarak Md. Yrd. Oguzhan A.

2 adim atilacak meslek hayatina dair yol CINAR ve Rehberlik Tiim y1l boyu

gosterecek rehberlik uygulamalari Servisi

Okulumuzun konumu geregi ASO 1.
OSB’de alaninda yeterli kapasiteye sahip ve | Md. Yrd. Oguzhan A.
3 sektoriinde kendini ispatlamig firmalar ile CINAR- Md. Yrd.Ozlem | Tiim y1l boyu
irtibat kurularak 6gretmenler icin teknik KILIC
geziler diizenlenmesi

Ogrencilerimizin yetistigi mesleki egitim

ortami g6z 6niinde bulundurularak Md. Yrd. Oguzhan A.
4 sektoriinde lider firmalarla is birliginde CINAR ve Ilgili Alan Tiim y1l boyu
bulunarak 6grencilerimizin staj yerlerinin Sefleri

tahsis edilmesi
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Maliyetlendirme Tablosu
if 2 Maliyetlendirme Maliyetler (b)
SH |3 | Gostergeleri 2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027
Kariyer rehberligi, program
SH 2.3. | tamitimlari, iiniversite gezileri 20,000 | 40000 | 60.000 |-
a konusunda c¢alismalar
yapilacaktir.
Universitelerden mesleki
SH 2.3. | rehberlik ve program
b tanitimlart konusunda yardim | — - - - -
alinacaktir.
Mesleki ve teknik egitim
2.3. | kurumlar ile sektdr arasinda
SH e D . _ _ _ -
c is birligi protokolleri, 6grenci
staj nitelikleri arttirilacaktir.
Yillara gére artislar enflasyon oranlart ol¢iit alinarak yapilmistir.

Stratejik Amag 2.4:

Egitim 6gretim siireclerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in ar-ge ¢alismalarina okul gelisim

modeli baz alinarak siireklilik kazandirilacaktir. Derslik atolye ve laboratuvarlardaki 6grenme — 6gretme

etkinliklerinin yiriitiilmesinde &grencilerin bireysel farkliliklan

gozetilecektir.

ve baskin Ogrenme

stilleri

Stratejik Hedef 2.4.a : Kalite giivence sistemi kapsaminda olusturulan iyilestirme ekiplerinin

calismalara siireklilik kazandirilmasi ve sonuglarin ilgili paydaslarla paylasilarak alinacak 6nlemlerin

kurul ve komisyonlarda belirlenmesi.

Stratejik Hedef 2.4.b : Ust egitim kurumlari ile is birligi igerisinde 6grenme stillerine yonelik

calismalar yapilmasi ve 6gretmenlerin bu konuda yetkin hale getirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No Performans Mevcut | Hedef
Gostergesi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kalite Giivence Sistemi kapsaminda

PG.24.a olusturulan Iyilestirme Ekibi 5 5 5 5 5
toplant1 sayis1
Tyilestirme Ekibi ¢alismalar igin i¢

PG.24.a ve dis paydaslara bilgilendirme 3 3 3 3 3
yapilmasi
Yapilacak calismalar ile ilgili is

PG.2.4.b birligi yapilacak kurumun 1 1 1 1 1
belirlenmesi

PG24b Yapll.acak ].Sa'sl'qn Ogrenme Stilleri | | | | |
testinin gelistirilmesi

PG24b Gelisti'r%len testin giivenirlik — | | | | |
gecerlilik ¢aligsmalarinin yapilmasi
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Uygulanan testin sonuglari
PG.2.4.b dogrultusunda 6grenme — 6gretme - - 1 1 1 1
ortamlarinin dizayn edilmesi
Uygulanan testin sonuglari
PG24b d?gmltqsundg 6g{enme — Ogretme i i 1 1 ! !
stireclerine dair 6gretmen
egitimlerinin yapilmasi

Elde edilen test sonuglarinin
uluslararasi platformlarda

PG.2.4.b . - - 1 1 1 1
paylasilarak sonug analizinin
yapilmast
Eylemler
No | Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
| Iyilestirme alanlarmin belirlenecek ve buna | Md. Yrd. Oguzhan Tiim vil bo
uygun ekipler olusturulacaktir. A. CINAR um yt boyu
Her bir iyilestirme ekibi kendi eylem planin1 | Md. Yrd. Oguzhan
2 yapacak ve yaptigi calismalar1 periyodik A. CINAR ve Tiim y1l boyu
araliklarla okul yonetimine rapor verecektir. Rehberlik Servisi
g | Ofrenme stilleri oleegi okul genelinde | p by Servisi | Eylil — Aralik 2023
uygulanacaktir.
5 Ogrétmenler ve Ogrencilere bilgilendirme ve Rehberlik Servisi Tiim Y1l Boyunca
seminer ¢aligmasi yapilacaktir.

Maliyetlendirme Tablosu

SA 2 . . . . Maliyetler (b)
M Maliyetlendirme Gostergeleri
SH 4 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Tiim paydaslarin egitim siireglerine aktif
SH 2.4. | katitliminim saglandig1 Okul Gelisim Modeli
a olusturulacaktir. Bu konuda 6gretmenler - - - - -
isteklendirilecektir.
Universitelerle is birligi igerisinde dgrenme
stillerine yonelik 6lcek gelistirme ¢aligsmast
SH 2.4. | yapilacaktir. Bu ¢aligmanin sonunda 6gretmenlere
b Ogrenme stillerine uygun yontem ve teknikleri - - - - -
kullanmalarina yonelik hizmet i¢i egitim ¢aligmasi
yapilacaktir.

Yillara gére artislar enflasyon oranlart ol¢iit alinarak yapilmistir.
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Stratejik Amac 2.5:

Egitim Bilisim Ag1 ve diger egitim dgretim portallarina 6grencilerin yonlendirilerek bu ortamlarin
etkin bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.5.a: Ders ara¢ ve gereclerinin, egitim ortamlarinin etkin kullanimi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | Hedef
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

No Performans Gostergesi

Ogretmenlere EBA’nin kullanimi

PG.2.5.a ile ilgili bilgilendirme seminerleri 1 1 1 1 1 1
yapilmast
Ogrencilere EBA’nin kullanimu ile

PG.2.5.a ilgili bilgilendirme seminerleri 1 1 1 1 1 1
yapilmast

PG25a E}%A nn kullanim sure.smm.okul . | | | | | |
yonetimi tarafindan takip edilmesi
EBA’da paylasilacak igeriklerin

Iyilestirme Ekipleri tarafindan

PG25a kontrol edilerek standart hale ! ! ! ! ! !
getirilmesi.
Eylemler

No | Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

| .Ogretm.en}t.zr.e ve ogrencﬂere"EBA kullam.ml Tim Miidiir Agustos 2024
ile ilgili egitim toplantilar1 diizenlenecektir. | Yardimcilari
EBA’da paylaslla}cak"lgf:{l}(ler ziimre Mdr. Yrd. Ozlem )

2 bagkanlar1 koordinatdrliigiinde Agustos 2020

KILIC
olusturulacaktir.

3 EBA’da paylagilacak tiim igerikler Tiim Ziimre Agustos — Eyliil
kontrolden gegcirilecektir. Ogretmenleri 2024
Ogretmenler tarafindan dgrencilere verilecek N

. , . Tiim Ziimre .
4 olan 6devler olusturulacak ve EBA’nin etkin | .. _ . Tiim y1l boyu
o Ogretmenleri
kullanimi saglanacaktir.
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Maliyetlendirme Tablosu

;IA 2 Maliyetler (b)
o 5 Maliyetlendirme Gostergeleri 202 1202 1202 1202 1202
3 4 5 6 7
Egitim Bilisim Ag1 (EBA) portalinin 6gretmen
ve 6grenciler tarafindan etkin kullanimi igin
2.5. | tedbirler alinacak, 6gretim programlariyla
SH " . S _ _ _ _ _
a uyumlu 6grenme 6gretme etkinliklerinde
kullanilacak materyal gelistirilerek portalin
zenginlestirilmesine katkida bulunulacaktir.

Yillara gore artislar enflasyon oranlar: dl¢iit alinarak yapilmistir.

Stratejik Amac 2.6:

Ogrencilerden elde edilen sinav sonuglar1 ve deneme sinavlar1 analiz edilerek anlamli bir hale
getirilip gerekli doniitler olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2.6.a : Rehberlik servisi tarafindan 6grenci basarisii etkileyen faktorler
arastirilarak 6gretmenlerin hizmetine sunulacaktir.

Stratejik Hedef 2.6.b : Ogretim programlarindaki kazanim ve becerilerin edinilmesi igin tam
O6grenme modeli uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcu
No Performans Gostergesi t
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Hedef

PG2.6.a B"aSaI‘.l}’I etkileyen faktorlere B 3 B B B B
yonelik envanterlerin uygulanmasi
Envanterlerin simf rehber

PG.2.6.a | dgretmenleri ve ilgili brans -- - - - - -

Ogretmenleri ile paylasilmasi

Verilere dayali eksik 6grenmelerin

PG.2.6.b . ) - -- -- -- -- -
tespit edilmesi
Eylemler
No | Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kazanmim degerlendirme smavlari Tim Ziimre ..
1 g . Tiim y1l boyu
uygulanacaktir. Ogretmenleri
Okul basar1 sinavlarindan sonra belirtke N
Lo L Tim Zimre .
2 tablosu {izerinden kazanimlarin analizleri g . Tim y1l boyu
Ogretmenleri
yapilacaktir.
Kazailmm degerlendlfme ve 'Ok.l..l} basari SIav | Miidiir
analiz sonuclarina gore eksik 6grenmeleri S .
3 . . 1 . Yardimcilari ve Ilgili | Tim y1l boyu
gidermeye yonelik geri besleme . . .
Zimre Ogretmenleri
planlanacaktir.
Bireyi tanimaya yonelik envanterler . . . ..
4 arastirilip temin edilecektir. Rehberlik Servisi Tum y1l boyu
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Maliyetlendirme Tablosu

SA .

M 2 Maliyetlendirme Gostergeleri Maliyetler (b))

SH 6 2023 2024 2025 2026 2027
Ogrencilerin egitim dgretim
basarisini etkileyen faktorlere
iliskin veri deposu olusturularak

SH 2.6.a 10.000 | 15.000 | 20.000 | 25.000 | -

bireysel ve gruplar diizeyinde
yapilacak degerlendirmelerde
yararlanma yoluna gidilecektir.
Ogretim programlarmin
Ogrencilerde ortaya ¢ikmasini
istedigi kazanim/beceri ve

SH 2.6.b mesleki yeterliliklerini artirmaya
yonelik etkin bir 6l¢me, izleme,
degerlendirme ve iyilestirme
sistemi olusturulacaktir.

Yillara gére artislar enflasyon oranlart ol¢iit alinarak yapilmistir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3.1:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi kurumsal iletisim, kurumsal yonetim, bina ve yerleske, donanim, ig/okul giivenligi ve
tagima/servis kapsaminda gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.a. : Okulumuz ydnetici, 0gretmen, Ogrenci, veli arasindaki iletigim
giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.b. : Okul — veli is birligini saglamak amaciyla toplantilar, seminerler,
anketler diizenlenerek iletisim kanallar gili¢lendirilmis olup devaminin saglanmasi amag¢lanmaktadir.

Stratejik Hedef 3.1.c. : Ogretmenlerin aidiyet duygularmi gelistirmek icin yapilan sosyal
etkinliklerin etkinliginin ve devaminin saglanmasi amag¢lanmaktadir.

Performans Gostergeleri

N Performans Gostergesi Meveut | Hedef
0 CTIOTIANS TOSTETges 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.b Veli Toplant1 Sayist 3 3 3 3 3 3

PG.3.1.b. | Veli Memnuniyet Anketi Sayisi 1 1 1 1 1 1

PG.3.1.b. | Ogrenci Memnuniyet Anketi Sayis1 | 1 1 1 1 1 1

PG3.1b. Ogretmen Memnuniyet Anketi | | | | | |
Sayist

PG3.1b. Velilere Yonelik Yapilan Seminer | ’ 3 3 3 3
Sayist
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Eylemler
No | Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1. | Ogretmenlere yonelik sosyal etkinlikler Tiim Midiir Tiim vil b
1. arttirllacaktir. Yardimcilar um yt boyu
1.1. | Ogrencilere yonelik sosyal etkinlikler ve Md. Yrd. Ozlem Tiim vil bo
2 geziler arttirilacaktir. KILIC yil boyu
L1 Ogrenci ve veliye RIBA sonuglari
" | dogrultusunda uygun seminerler Rehberlik Servisi Tim y1l boyu
yapilacaktir.
1.1. | Danismanlik sistemiyle 6gretmenler Tm Midiir .
tarafindan velilere bilgi akis1 saglanacaktir Yardimelar ve Tum yil boyu
v g1 aist sag * | Rehberlik Servisi
Maliyetlendirme Tablosu
SA 3 ) . . . | Maliyetler ()
M Maliyetlendirme Gostergeleri
SH |1 2023 2024 2025 2026 2027
SH |3.1a Yat’ay. ve lef‘:y iletisim becerileri 7500 7500 i i i
gelistirilecektir.
Velilere yonelik anket
SH |3.1b uygulanarak 1h't1ya<; duyulan i i i i i
konularda seminer, konferans vb.
diizenlenecektir.
Yoneticiler, 6gretmenler ve
SH |[3.1.c |0Ogrenciler arasinda barig dili _ _ _ _
ifadeleri kullanmilacaktir.
Yillara gore artiglar enflasyon oranlari dlgiit alinarak yapilmistir.

Stratejik Amag 3.2:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
yonetiminin giiglendirilmesi ve ileriye doniik aydinlatilmasi konularinda galismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.a : Okulumuz personeline yonelik yemek, gezi ve okul i¢i etkinlikler
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.b. : Okulumuzun personeline yonelik performans 6l¢timii igin kriterler tiim
Ogretmenlere bildirilerek gerekli ddiillendirmeler saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.c. : Okulumuz personeline yonelik 6l¢me degerlendirme ve raporlama
yonlerini gelistirecek caligsmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.d. : Okulumuz personelinin MEB mevzuatina gore hak ve sorumluluklarinin
detayli bi¢imde anlatilarak 6ziimsenmeleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.e : Okul yillik plani diizenlenerek haftalik hedef — sonug¢ raporlandirmalar
ile gelisimin tiim basamaklar1 gozlemlenecektir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

No Performans Gostergesi

Okulumuzun tiim personeli i¢in
diizenlenen sosyal etkinlik say1s1
Okulumuz personelleri igin
PG.3.2.c diizenlenen bilisim araglari 2 2 2 2 2 2
kullanimi1 semineri say1si
Okulumuz personelleri i¢in MEB

PG3.2.a 5 5 5 6 6 6

PG.3.2.d mevzuati bilgilendirme toplantisi 1 1 1 1 1 1
sayis1
Eylemler
No | Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Okulumuz 6gretmenlerine 6zel giinlerde Md. Yrd. Ozlem .
! yemek diizenlenecektir. KILIC Tam yil boyu
Okulumuz 6gretmenlerine biligim

Md. Yrd. Oguzhan

2 teknolojileri konusunda uygulamali A. CINAR

calismalar yapilacaktir.
Okulumuz 6gretmenlerine MEB Mevzuati Mdr. Mustafa
3 kapsaminda hak ve sorumluluklar KOKCU-Md. Yrd. | Agustos 2024
konularinda seminer ¢aligsmalar1 yapilacaktir. | Oguzhan A. CINAR

Agustos 2024

Okul kalite — yonetim politikasini

.. o . Tium Midir .

4 gelistirmek i¢in her yila ait yillik plan Yardimelart Agustos 2024
yapilacaktir.

Maliyetlendirme Tablosu

SA 3 . . . . Maliyetler ()

M Maliyetlendirme Gostergeleri

SH |2 2023 2024 2025 2026 2027
39 Caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

SH a. " | faaliyetlerin belirli araliklarla - - - -

diizenlenecektir.

Ogretmenlerin performans

SH ]3;'2' Ol¢iitlerinin diizenlenmesi ve 5.000 | - - - -
odiillendirilmelerin yapilacaktir.
39 Ogretmenlerin bilisim teknolojilerini
SH c. " | kullanma, raporlama becerilerini _ _ _ _ _

gelistirilecektir.

Ogretmenlerin MEB mevzuatinin 6n
3.2. | gordiigii gorev ve sorumluluklar

d bilme ve uygulamadaki
farkindaliklan arttirilacaktir.

SH
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Okulun kalite yonetim politikasina
SH . bagli olarak yillik ¢caligma
programlari gelistirilecektir.

Stratejik Amag 3.3:

Okulumuzda egitim Ogretim faaliyetlerini daha nitelikli hale getirmek ve Ogretmenler ile
ogrencilerin daha ferah ortamlarda calisabilmeleri i¢in gerekli donanimsal degisimler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3.a. : Okulumuzdaki siniflarin haricinde 6grencilerin ve 6gretmenlerin sosyal
ortamlari ile 6gretmenlerin giinliik ¢alismalarimi gergeklestirdigi ziimre odalarinin periyodik kontrolleri
yapilarak gerekli goriilen yerlere tadilat ve degisim uygulamalar1 yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3.b. : Okulumuzdaki atdlye / laboratuvar ve tiim fiziksel isleyisin saglandigi
birimlerin siirekli olarak kontrolleri yapilip devamlilik ve iyilestirme uygulamalar diizenli bir sekilde
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | Hedef
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

No Performans Gostergesi

Okul igerisinde yapilan
iyilestirmeye yonelik caligma sayisi
Okul fiziksel donanimina ait

PG.3.3.b yapilan periyodik kontrol sayisi 12 15 15 15 15 15

PG.3.3.a 5 10 10 10 10 10

Eylemler
No | Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
| Okulumuz siniflarinin boya rengi degistirilip | Md. Yrd. Oguzhan Temmuz — Agustos
dizayni iyilestirilecektir. A. CINAR 2024
) Zumre odalarmin ilgili konularda tablolar ile | Md. Yrd. Oguzhan Temmuz — Agustos
donatilmasi saglanacaktir. A. CINAR 2024
Oku.h'lmuzun tum beneere sistemi ve kapt Md. Yrd. Oguzhan Temmuz — Agustos
3 tamiri yapilip enerji sarfiyat1 konusunda
< A. CINAR 2024
tasarruf saglanacaktir.
Ogrencilerin daha rahat bir ortamda egitim
4 Ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmeleri igin Md. Yrd. Oguzhan Temmuz — Agustos
okulumuzun klima sisteminin komple A. CINAR 2024
bakim1 periyodik hale getirilecektir.
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Maliyetlendirme Tablosu |

SAM |3 Maliyetler ()
Maliyetlendi Gostergeleri

SH |3 anyetiendirme trostergeten 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Ogrencilerin ~ derslik  digindaki
hizmet aldig1 alanlarin kullanim

SH |33a v e | 15.000 | 22.500 | 28.000 | 35.000 -
amacina uygun olarak goriiniimii
iyilestirilecektir.
Okul igerisinde bulunun teknik

su |33p dest.ek s1sFemler1nn.1 ba1.<1m onarim |, 000 | 30.000 B B .
faaliyetleri periyodik hale
getirilecektir.

Stratejik Amag 3.4:

Okulumuzdaki tiim fiziksel donanimin bakimlarinin periyodik hale getirilmesi ve bu bakimlarin
tiim raporlariin bakim onarim dosyasi igerisinde saklanmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.4.a : Okulumuzun teknolojik donanimina ait tiim bakim onarim faaliyetleri
periyodik olarak yapilmasi saglanacak, giinliik temizlikleri yapilacak ve tiim donanima ait tabelalar
cihazlarin iizerine asilacaktir.

Stratejik Hedef 3.4.b. : Okulumuzdaki atdlye ve laboratuvarlarindaki cihazlarin giincel
teknolojiye paralel olarak iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | Hedef
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

No Performans Gostergesi

Okulumuzdaki cihazlarin bakimi
PG.3.4.a | ileilgili firmalardan alinan egitim | - 1 1 1 1 1

sayl1st

Okulumuzdaki tiim makine ve
PG.3.4.a | cihazlar i¢in olusturulmus kontrol Timii - - - - -

kartlarinin diizenlenmesi

Eylemler

No | Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzdaki tiim meslek dersi
Ogretmenlerine yonelik atélye ve

1 laboratuvardaki cihazlarin kullanim / bakim
onarimlar1 konusunda egitim hizmeti
alinacaktir.

Md. Yrd. Oguzhan

A. CINAR Agustos 2024

Alan seflerinin koordinesinde her bir atdlye
2 meslek dersi 6gretmenlerine zimmeti kontrol
edilecektir.

Md. Yrd. Oguzhan

A. CINAR Ocak - May1s 2024
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Atolye sorumlusu dgretmenlerin bakim
3 onarim kontrol kartlarinin denetimi
saglanacaktir.

Md. Yrd. Oguzhan

A. CINAR Ocak — Nisan 2024

Alan seflerinin ve ziimre baskanlarinin
giincel teknolojiyi takip ederek alan ve

4 branslarina uygun temin edilebilecek cihaz,
temrinlik ve yogaltim malzemeleri y1llik
olarak raporlamasi saglanacaktir.

Md. Yrd. Oguzhan

A. CINAR Nisan 2024

Maliyetlendirme Tablosu
SAM | 3 Maliyetlendirme Gostergeleri Maliyetler ()
SH |4 y g 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Atolye ve laboratuvarlardaki
malzemelerin periyodik
bakimlarinin yapilarak iyilestirilecek
ve devamlilig1 saglanacaktir.

Siirekli gelisen teknoloji takip

SH 3.4.b | edilerek atolye ve laboratuvarlardaki | 15.000 | 25.500 | 45.750 | 55.000 | 67.000
donanim giincellenecektir.

SH 34.a 50.000 | — - - -

Stratejik Amac 3.5:

Okulumuzdaki tiim atdlye, laboratuvarlar ve sivil savunma sistemlerinin periyodik bakimlarinin
ISG kapsaminda yapilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.5.a : Atolye ve laboratuvarlarda bulunan tiim cihaz ve egitim setlerinin
kullanim talimatlar iizerlerine asilacaktir.

Stratejik Hedef 3.5.b :Sivil savunma ile ilgili sistemlerin periyodik bakimi siireklilik

kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | Hedef
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027

No Performans Gostergesi

Atolye ve laboratuvarlarda bulunan
PG35a tiim cihaz ve egitim setlerinin kullanim
R yonergelerini iceren talimatlarin

hazirlanip asilmasi

Sivil savunma sistemlerinin periyodik
PG.3.5.b kontroliiniin takibini saglayacak - - - - -
kontrol formlar gelistirilmesi
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Eylemler

No | Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Atolye sorumlusu 6gretmenlerin

1 sorumlulugundaki tiim cihazlara kullanim
yonerge levhasi diizenlemesi saglanacaktir.
Sivil savunma sistemlerinin periyodik

Md. Yrd. Oguzhan

A. CINAR Ocak — May1s 2024

Md. Yrd. Ozlem

2 kontroliiniin takibini saglayacak kontrol Ocak — May1s 2024
e . KILIC
formlar gelistirilecektir.
Periyodik bakimlara iliskin raporlamalar Md. Yrd. Oguzhan
3 dosyalanacaktir. A. CINAR Ocak —May1s 2024

Maliyetlendirme Tablosu
SAM | 3 . . . . Maliyetler ()
Maliyetlendirme Gostergeleri
SH 5 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Atdlye ve laboratuvarlarda bulunan tiim
SH 3.5.a | cihaz ve egitim setlerinin kullanim 3.000 3.500 | — — —
talimatlari tizerlerine asilacaktir.

Sivil savunma ile ilgili sistemlerin
SH 3.5.b | periyodik bakimu stireklilik 3.000 3.500 | — — —
kazandirilacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
Tablo 41: Plan Kaynak Tablosu

Faaliyetlerin kaynak miktar1 (b )
Kaynak Tablosu Toplam
2023 2024 2025 2026 2027

ASO Egitim Vakfi/ASO

4.387.000
L.OSB Yénetimi 362.000 | 530.000 | 795.000 | 1.200.000 | 1.500.000

ASO TEKNIK KOLEJ | -
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Tablo 42: 2024-2028 Maliyetlendirme Tablosu

Stratejik Yillara Gore Belirlenen Maliyet Miktarlari (b)

;Isdef Stratejik Hedefin Ad: 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Okulun tanitim1 daha etkin ve
SH.1.1.a | yaygin yapilacaktir. 89.733 | 98.706 | 108.576 | 119.434 | 131.378

Ogrencilere 6n kayit ve kayit
esnasinda okulun diizeni, isleyisi,
SH. 1.1.b | mesleki ve akademik egitimi 13.250 | 20.700 | 32.300 | 45.450 | 62.680
hakkinda daha detayl tanitim
yapilacaktir,

Okulumuzda egitim dgretime
SH.1.2. | dcvam eden BILSEML 5000 |7.522 | 10900 |16.400 |21.235
Ogrencilere 6zgl ¢aligmalar
yapilacaktir,

Mezunlarin, okula devam eden
ogrencilere ASO Teknik
Kolejinin onlara

SH.1.3.b | kazandirdiklarinin yiiksek - - - - -
Ogretime yansimalart ile ilgili
konugmalar yapmast
saglanacaktir.

Mezunlarin okula aidiyet

duygusunun gelistirilmesi i¢in
SH.1.3.c yillik gelencksel hale gelebilecek | - 89.400 | 151.500 | 289.000 | 454.650
etkinlikler yapilacaktir.

Egitimde kalite glivence sistemi
devam ettirilecektir.

Ogretim programlarim

SH.2.1.b | destekleyecek nitelikte gorsel ve | 25.000 | 30.000 | 45.000 | -- -
yazili materyaller gelistirilecektir.
Universite yerlestirme basarilart
SH.2.1.c | arttirilacaktir. (Deneme Sinavlar)
Ogrencilerimizin
iiniversitelerdeki bilimsel
etkinliklere katilimlari,
teknokentlerde Ar-Ge
firmalariyla projeler geligtirmesi
saglanacaktir.

Lisansli sporcu sayisi ile kuliip
SH.2.2.b | ve sosyal faaliyetlerin niteligi 40.000 | 60.000 | - - -
arttirtlacaktir.

Kariyer rehberligi, program
tanitimlari, iiniversite gezileri
konusunda c¢alismalar
yapilacaktir.

SH.2.1.a 25.000 | - - - -

45.000 | 67.500 | 100.000 | — -

SH.2.2.a 70.000 | 104.300 | 138.600 | 170.450 | 205.780

SH.2.3.a 20.000 | 40.000 | 60.000 | - -

ASO TEKNIK KOLEJ | -
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Stratejik Yillara Gore Belirlenen Maliyet Miktarlar: (b)
Hedef Stratejik Hedefin Ad1
No 2023 2024 2025 2026 2027

Ogrencilerin egitim dgretim
basarisini etkileyen faktorlere
iligskin veri deposu olusturularak
bireysel ve gruplar diizeyinde
yapilacak degerlendirmelerde
yararlanma yoluna gidilecektir.

SH.2.6.a 10.000 | 15.000 | 20.000 | 25.000 | -

Yatay ve Dikey iletisim becerileri
gelistirilecektir.

Velilere yonelik anket

SH3.1b uygulanarak ihtiya¢ duyulan i i i i i
konularda seminer, konferans vb.

diizenlenecektir.

SH.3.1.a 7.500 7.500 - - -

Calisanlara yonelik sosyal ve
SH.3.2.a | kiiltiirel faaliyetlerin belirli - - - -
araliklarla diizenlenecektir.

Ogretmenlerin performans
SH.3.2.b | 6lgiitlerinin diizenlenmesi ve 5.000 - - - -
odiillendirilmelerin yapilacaktir.

Ogrencilerin derslik disindaki
hizmet aldig1 alanlarin kullanim
amacina uygun olarak goriiniimii
tyilestirilecektir.

Okul i¢erisinde bulunun teknik
SH33b dest'ek sist'emlejrinil'l bakim onarim 20,000 | 30000 | — 3 B
faaliyetleri periyodik hale
getirilecektir.

Atolye ve laboratuvarlardaki
malzemelerin periyodik
SH.3.4.a | bakimlariin yapilarak 50.000 |- — — -
iyilestirilecek ve devamlilig1
saglanacaktir.

Siirekli gelisen teknoloji takip
edilerek atdlye ve
laboratuvarlardaki donanim
giincellenecektir.

Atolye ve laboratuvarlarda
bulunan tiim cihaz ve egitim
setlerinin kullanim talimatlar
iizerlerine asilacaktir.

Sivil savunma ile ilgili sistemlerin
SH.3.5.b | periyodik bakimu siireklilik 3.000 3.500 - — -
kazandirilacaktir.

SH.3.3.a 15.000 | 22.500 | 28.000 | 35.000 | --

SH.3.4.b 15.000 | 25.500 | 45.750 | 55.000 | 67.000

SH.35.a 3.000 [3.500 |- - _

461.483 | 625.628 | 740.626 | 755.734 | 942.723

ASO TEKNIK KOLEJ | -
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

6.1. Raporlama

Okulumuz Stratejik Plami izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir. Izleme ve degerlendirmelerin raporlanmasinda asagidaki formla kullanilacaktir.

Tablo 43: Faaliyet Izleme ve Degerlendirme Raporu-1

Okul/Kurumu Faaliyet izleme Ve Degerlendirme Raporu

TEMA
Stratejik Amag
I...
Stratejik Hedef
1.1.
fraahyet/PrOJel Izleme Degerlendirme
:aahyeu Faaliyette O;il:ni Perfor Tamaml
Faaliyet/Projel n Sorumlu | Maliy Y mans | Faaliyetin |anmadi | Oneril
Baslama . ve N .
er ... | Kurumu/B | eti Goster | durumu ise er
ve Bitis |, . . raporlama . .
o irim/ Kisi . geleri nedeni
Tarihi suresi
(.)Tamamla
nd1.
(..)Devam
ediyor.
(..)iptal
Edildi.

Tablo 44: Faaliyet Izleme ve Degerlendirme Raporu-2

Ozel Ankara Sanayi Odas1 (ASO) Teknik Koleji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Izleme ve
Degerlendirme Raporu

.. | Perf '
Strateji | Strateji | Performan Faaliyet/Proje | Veri Toplama

k k s
klestiril
Amag. |Hedef |Gostergel Gergeklestirile Yonte |Sikli | Soruml | . Degerlendir lfapOf
. . N Izleme Orneg
1 1.1. erl mi 81 u me .

1
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Stratejik Plan Ust Kurulu imza Sirkiisii
imza

Sira No |Adi Soyad: Gborevi
1 Mustafa KOKCU Okul Miidiirii % i

Oguzhan Alaattin R k - \
2 CINAR Miidiir Yardimcisi ; % i
3 Behlill AKDOGAN | Oretmen m‘“ I

A P
4 flkay SOLMAZ Okul Aile Birligi Bagkam /W p
5 Seref ASLAN Okul Aile Birligi Yo6netim Kurulu Uy(‘;;i/— -
EKLER:

ASO TEKNIK KOLEJ! | -
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